
Mesto PEZINOK
Radni6n6 namestie 6. 7, 902 14 Pezinok

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ETICK KODEX ZAMESTNANCA
MESTA PEZINOK

(la�nok I.
Ziikladn6 ustanovenia

adnyrn cieFom Etickho k6dexu zamestnanca Mesta Pezinok (d'alej len ,,Eticky
k6dex"), je definovanie pravidiel pre nestrann vykon verejnej spravy ako zaklad pre
budovanie dHvery zo strany verejnosti v einnosti jej jednotlivych predstaviteFov.
Etick k6dex stanovuje zadn principy, pravidla sprania sa a konania
zamestnanca Mesta Pezinok (d'alej len ,,zamestnanca mesta") tak, aby presadzovali
verejny zaujern, rozvoj a prosperitu mesta, otvorenost' a transparentnost' samospravy,
vytv i a u avali d6veru verejnosti vo verejn itimcie.
Zamestnanec mesta je fyzickS osoba, ktord je v pracovnoprSvnom vzfahu alebo
obdobnom pracovnom vzt'ahu k zamestnavateFovi - mestu.
Verejn zaujem je zSujem, ktory prina majetkovy prospech alebo iny prospech
vobanom alebo v inc obov.

Zamestnanec je pri kone prace no verejnom zSujme povinny dodavat' stavu SR,
ustavn ony, ony, ostatne neobecn Zan  prvne predpisy, vobecne
znariadenia a vnutorne predpisy, vratane ustanoveni tohto k6dexu.
Zamestnanec je pri plneni svojich ulob otvoren a pristupn verejnosti, dba o verejn
zaujem a svoju pru vykomiva tak, aby zabezpeeonal kvalitne sluby pre obov.
Zoneh sa s o efektivnost' procesov a o dodriavanie stanovenych leh6t.
Zamestnanec pri plneni nloh vyplyvajncich z jeho pracovnho zaradenia postupuje
odbome, vecne, nestranne, transparentne, objektivne a v zhode s poslanim mesta.
Vo vzt'ahu k verejnosti korla zamestnanec vy s vedomim, e jeho osobny vykon
obsahom i formou reprezentuje samospravu na verejnosti. noel verejnosti vystupuje
s uctou, zdvorilo, korektne a v sade so zasadami slugnho sprav priom sa
zdava akhokoFvek spranania a konania, kto by zni lo vost' madu a pozicie,
ktorn  va.
Zamestnanec je povinny konat' v snlade s cieFmi a ulohami zamestnateFa, priom
nesmie prijat'  oFvek finanu alebo inn hodu a nesmie sa dat' ovplyvnit' takmi

ermi inch os6b, kto by mohli mat' vplyv na riy a objektivny kon jeho
pracovnych povinnosti a sledok rokovania.
Zamestnanec pri plneni svojich oh na pracovisku nepripa akoFvek
diskriminciu na zlade pohlavia, veku, rodinnho stavu, rasy, farby pleti,
nodnosti, obianstva, vyznania, naboenstva, sexuej orientie, postihnutia alebo
inho stavu. Voi svojim kolegom vystupuje zamestnanec zdvorilo, korektne,
s mi1e tou uctou a v sade so  dami sluho spraVania. Zastraovanie
a obt'vanie je na pracovisku samospmvy nepripustn.
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Fri plneni pracovn h povinnosti kona zamestnanec nestranne a profesiorIalne, na
ade riadne zisten o skutkov o stavu veci, prim db na rovnost' ft stnikov

a sp a sa tak, aby ne ~ d6veru verejnosti v nestrannost' a objektivnost' svojho
rozhodovania. Vkon pmce vo verejnom zaujme vykomiva na vysokej odbornej

ovni, ktoru si prehlbuje priebe vzdelanim. Zatonefi sa usiluje
o zjednoduenie procesnch postupov a chlenie vybavovania pracovn h
povinnosti.
Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavateFovi a verejnosti
a je pripraveny podrobit' sa kontrole a potrebnu pres ~ u jeho postupu.
Zamestnanec nesmie poskytovat', irit' alebo sprostredkovat' nepravdiv skresFujuce
alebo zavajuce skutoosti a vyhl enia, suvisiace s vykomivanim prace vo
verejnom zaujme, ktor by mohli poodit' povest' zamestnavatel'a alebo ostatny'ch
zamestnancov.
Zamestnanec nesmie pou vat' symboly spojen s vykonom prace vo verejnom zSujme
na osobny prospech.
Zamestnanec je povinny i v somnom  vote vyhunt' sa takmu spra'vaniu
a einnostiam, ktor by mohli it' dHveru verejnosti v nestranny kon verejnej
spry alebo zadat' priCinu k ndtlaku na zamestnanca v dHsledku jeho konania, ktor je
v rozpore s prnyrni predpismi alebo veobecn etick normami.
Zamestnanec pri osobnom alebo telefonickom kontakte s klientom je povinn dodrat'
nasledovn komunika pristup: ,,Mestsk urad Pezinok - priezvisko....... (+ jedna
z nasledovnch moosti oslovenia) - Prosim? / o m6 m pre V urobit' / ako V
m6m pom6ct'?" a na zaver: ,,Dovidenia / dopoutia!".
Zamestnanec db na zasady sluho a spoloenskho odievania na podujatiach, na
ktoch reprezentuje zamestnavateFa, primerane svojej pracovnej pozicii a innosti,
ktoru vykonava a podujatia, na ktorom sa zuasthuje.
Zamestnanec ma pravo obrit' sa na svojho nadriadenho alebo splnomocnenca pre
etiku v pripade akychkol'vek pochybnosti alebo nejasnosti, tykajftcich sa jednodih
ustanoveni tohto Eticko k6dexu.
V pripade, e d6jde pri plneni pracovnych uloh k pochybeniu zo strany zamestnanca,
nadriadeny je povinny rie5if vzniknutn situiu inteme tak, aby nedoglo k verejnemu
po u zamestnanca a jeho pface.

(la'nok III.
KonRikt ujmov

Konflikt ujmov je si ia, kedy z osobnych d6vodov alebo z d6vodu sukromneho
zSujmu je alebo mohol byt' naruBErny, alebo ohrozeny nestrann a objektivny vykon
funkcie a plnenie luloh zamestnanca. Somn zSujem zahfha moO vyhodu pre
zamestnanca, jeho rodinu, priatel'ov, blizke osoby a prnick alebo fyzick osoby,
s ktomi ma zamestnanec somn obchodn alebo politick vzt'ahy.
Zamestnanec kon v y vo verejnom ujme a je povinn  at' sa konania, kto by
mohlo viest' ku konfliktu verejneho zaujmu s osobni zaujmami alebo sp6sobit'
alebo vyvolat' podozrenie z konfliktu zaujmov.
Zamestnanec sa nezuHasthuje na iadnej Cinnosti nezluCiteFnej s riadnym konom
jeho pracovnych povinnosti alebo na einnostiach takyto  on obmedzuj0cich, ktore
spoCivaj"u v takej politickej alebo inej verejnej angaovanosti, ktorS by n ala
d6veru verejnosti v nestrann vykon jeho pracovnych povinnosti. Zamestnanec komi
politicky neutrSlnym sp6sobom a podporuje vykon kompetencii zamesm8Valera.



4. Zamestnanec sa vyhyba Cinnosti, ktor by pogkodzovala d6veru verejnosti
a zamestr]avateFa v jeho schopnost' plnit' pracovn nlohy nestranne a objektivne.

5. Zamestnanec je povinny ihned' oznit' svojmu nadriadenu a splnomocnencovi pre
etiku koFvek rey alebo moy konflikt zujmov.

6. Zamestnanec nepodporuje protekciu, vzajomn poskytovanie vyhod alebo ine formy
vynimiek, ktor by akoFvek sp6sobom zvyhodhovali niektorych zamestnancov.
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Zamestnanec neprijima ani nevyaduje od tretich os6b iadne flnaHen ani nefmanen
dary a ani in vybody za pracu, ktor snvisia s plnenim jehc uloh na pracovisku.
A1(ykoFvek dar alebo slubu, ktor zamestnanec preberie od tretich os6b, je povinn
bezodkladne nahlit' svojmu nadriadenmu a splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
register darov. Tieto dary Sn chpan ako dary venovan mestu a stSvaj"u sa majetkom
mesta. To sa nevzt'ahuje na dary a slby v hodnote do 50,00 eur a na ocenenia
poskytnut zamestnancovi za pracovn  luhy a pri mimoriadnych udalostiach.
Zamestnanec nepripusti, aby sa v snvislosti so svojim zamestnanim dostal do
postavenia, v ktorom by bol zaviazan odplatit' preu n slbu, zrealizovat'
protislubu alebo akoFvek in-u ponum nhodu, eim by sa narugila objektivnost'
a nestrannost' jeho rozhodovania.

a�nokV.
Zneitie 6radn6ho postavenia a poskytovanie informacii

Poas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skoneni zamestnanec
nezneuIva vybody vyplyvajuce z jeho pracovnho postavenia, ani informacie ziskan
pri plneni uloh, na ziskanie akhokoFvek flnanCnho, majetkovho Hi ineho prospechu
pre seba alebo v prospech blizkych os6b CI imych fyzickych, pravnickych os6b.
Zamestnanec zachovava mlanlivost' o skutonostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone zamestnania a ktor v zaujme zamestnavateFa alebo dotknutych organizacii
nemono oznamovat' in osob, a to i po skoneni pracovnho pomeru.
Zamestnanec nezadrlava informcie, ktor maju hyt' riadne zverejnene. Zamestnanec
neposkytuje informacie, o ktorych vie, e su nespravne alebo zavzajuce, alebo by
o tom malvediet' z titulu svojho pracovnho zaradenia.
Veduci zamestnanec vyduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie
takych pracovnch uloh, ktor Sn v sade s jeho naplhou prce, so vgeobecne
zi prvnymi predpismi a vnutomi smemicami a patria do p6sobnosti
zamestnvateFa v sulade s poslanim a programovym zameranim mesta.
Vzt'ahy s masmdiami sa udruju najm prostrednictvom ntvarov, ktor Sn na to
urCen v rci organizaCnej gtruktury mesta. Vgetky informacie tykajuce sa Cinnosti
samosprnvy, ktor pripadne d'algi zamestnanci poskytuju masmediam, poskytuju
vednci zamestnanci, prfpadne nimi povereni zamestnanci.

 a�nok VI.
Oznamovacia povinnost' a majetkov priznania

1. Oznamovacia povinnost' slui ako r]astroj prevencie proti korupcii Ci konfliktu
zaujmov. Na zlade toho zamestnanec oznamuje zamestnav&tel'ovi, resp. priamemu
nadriadenu zamestnancovi lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozomych
orgoch inch prvnickch os6b, ako aj vznik postavenia spoloenika alebo konateFa
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v sttkromnej obchodnej spoloosti, a to v lehote do 15 dni od vzniku, resp. u
enstva.

Zamestnanec je povinn bezodkladne ozmnnit' nadriadenu a splnomocnencovi pre
etiku:
a) konf[ikt zaujmov alebo podozrenie z neho, resp. nemoost' vyhnut' sa konfliktu

zaujmov,
b) ak je po2iadany alebo inm nlakom manipulovan, aby konal v rozpore

s pravnymi predpismi alebo Etick k6dexom,
c) zistenie straty, zneuania alebo poodzovania majetku mesta, podvodn6ho

alebo korupn o konania,
d) Vulge utoky smerujuce voi jeho osobe alebo mestu alebo konanie os6b pod

vplyvom navykovych Iok,
e) ponuka akejkoGvek body, fmanen6ho alebo nefmaDenho daru, pozomosti,

sly za pe snvisiace s vykonom jeho nloh na pracovisku.
Zamestnanec upozorni splnomocnenca pre etiku na pornenie vobecne zych
prSvnych predpisov, vndiamch predpisov alebo Eticko k6dexu in
zamestnancom ihned' ako sa o poruGeni dozvie. Splnomocnenec pre etiku tnto
st'ost' v s61ade so Smernicou o podani, prijimani, evidencii, vybavovani
a kontrole vybavovania s osti preetri a vybavi.

Oa'nok VII.
Splnomocnenec pre etiku

Splnomocnenec  pre  etiku  dba na nestranny a neisl  vykon samospravy  v sade
s verejn zaujmom.
Funkciu splnomocnenca pre etiku zasa hlavny kontrol6r.
Hlavnou r)aplhou splnomocnenca pre etiku je:
o  prijimat'  evidovat'  a aktivne  pretrovat'  a vybavovat'  oznarnenia  o reom  alebo
moom konHikte zaujmov,
o prijimat' oznarnenia o nepripustnej nnosti zamestnanca,
o viest' register darov,
o aktivne kontrolovat' dodiavanie tohto Etickho k6dexu.

a'nok VIII.
Zdveren6 ustanovenia

Tento eticky k6dex je_zavy pre kd6ho zamestnanca mesta Pezinok.
Za   kontrolu    dodr2iavania   Etick  o   k6dexu   zodpovedajO   ved0ci    zamestnanci
a splnomocnenec pre etiku.
Poenie zasad protikorupn6ho spmvania upravuje osobitny predpis.
Tento Eticky k6dex bol predloen na pripomienkovanie zastupcom zamestnancov.
Etick  k6dex  nadobuda  platnosf  dSom  jeho  podpisu  primorom  mesta  Pezinok
a uinnost' dha 18.02.2015


