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ETICKY KODEX ZAMESTNANCA
MESTA PEZINOK

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Zékladnym ciel'om Etického kédexu zamestnanca Mesta Pezinok (d’alej len ,Eticky
kodex™), je definovanie pravidiel pre nestranny vykon verejnej spravy ako zéklad pre
budovanie dovery zo strany verejnosti v ¢innosti jej jednotlivych predstavitel'ov.
Eticky kodex stanovuje zdkladné principy, pravidla spravania sa akonania
zamestnanca Mesta Pezinok (d’alej len ,,zamestnanca mesta™) tak, aby presadzovali
verejny zaujem, rozvoj a prosperitu mesta, otvorenost’ a transparentnost’ samospravy,
vytvarali a udrziavali doveru verejnosti vo verejné institucie.

Zamestnanec mesta je fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo
obdobnom pracovnom vzt'ahu k zamestnavate'ovi — mestu.

Verejny zaujem je zéujem, ktory prind$a majetkovy prospech alebo iny prospech
vietkym ob&anom alebo viésine obéanov.

Clanok IL
Vseobecné zasady

Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zéujme povinny dodrziavat’ Ustavu SR,
ustavné zakony, zdkony, ostatné vseobecné zavazné pravne predpisy, vSeobecne
zaviazné nariadenia a vnutorné predpisy, vratane ustanoveni tohto kodexu.
Zamestnanec je pri plneni svojich loh otvoreny a pristupny verejnosti, dba o verejny
zaujem a svoju pracu vykonava tak, aby zabezpeCoval kvalitné sluzby pre ob¢anov.
Zaroven sa snazi o efektivnost’ procesov a o dodrziavanie stanovenych lehot.
Zamestnanec pri plneni dloh vyplyvajucich z jeho pracovného zaradenia postupuje
odborne, vecne, nestranne, transparentne, objektivne a v zhode s poslanim mesta.

Vo vztahu k verejnosti kond zamestnanec vZdy s vedomim, Ze jeho osobny vykon
obsahom i formou reprezentuje samospravu na verejnosti. Voci verejnosti vystupuje
s Uctou, zdvorilo, korektne av silade so zdsadami slu$ného spravania, priCom sa
zdrziava akéhokol'vek spravania a konania, ktoré by zniZilo vaZnost uradu a pozicie,
ktoru zastava.

Zamestnanec je povinny konat’ v silade s ciel'mi a ulohami zamestndvatela, pri€om
nesmie prijat’ akikol'vek finanénu alebo ind vyhodu a nesmie sa dat’ ovplyvnit’ takymi
zdmermi inych osdb, ktoré by mohli mat’ vplyv na riadny a objektivny vykon jeho
pracovnych povinnosti a vysledok rokovania.

Zamestnanec pri plneni svojich uloh na pracovisku nepripusta akukol'vek
diskrimindciu na zéklade pohlavia, veku, rodinného stavu, rasy, farby pleti,
narodnosti, ob¢ianstva, vyznania, ndboZenstva, sexualnej orientdcie, postihnutia alebo
iného stavu. Voéi svojim kolegom vystupuje zamestnanec zdvorilo, korektne,
s nalezitou uctou avsulade so zdsadami sluSného sprivania. Zastradovanie
a obtaZovanie je na pracovisku samospravy nepripustné.
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Pri plneni pracovnych povinnosti kond zamestnanec nestranne a profesionalne, na
zéklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pri¢om dba na rovnost’ ucastnikov
asprava sa tak, aby nenarudal déveru verejnosti v nestrannost” a objektivnost’ svojho
rozhodovania. Vykon prace vo verejnom zdujme vykondva na vysokej odbornej
trovni, ktord si prehlbuje priebeznym vzdelavanim. Zéarovei sa usiluje
o zjednoduSenie procesnych postupov aurychlenie vybavovania pracovnych
povinnosti.

Zamestnanec zodpoved4 za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi a verejnosti
a je pripraveny podrobit’ sa kontrole a potrebnému preskimaniu jeho postupu.
Zamestnanec nesmie poskytovat,, $irit” alebo sprostredkovat’ nepravdivé, skreslujice
alebo zavadzajice skutoCnosti a vyhldsenia, stvisiace s vykondvanim price vo
verejnom zaujme, ktoré by mohli poskodit’ povest’ zamestnavatel'a alebo ostatnych
zamestnancov.,

Zamestnanec nesmie pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme
na osobny prospech.

Zamestnanec je povinny iv stikromnom Zivote vyhnut sa takému spravaniu
a ¢innostiam, ktoré by mohli zniZit' doveru verejnosti v nestranny vykon verejnej
spravy alebo zadat’ pri¢inu k natlaku na zamestnanca v désledku jeho konania, ktoré je
v rozpore s pravnymi predpismi alebo vieobecnymi etickymi normami.

Zamestnanec pri osobnom alebo telefonickom kontakte s klientom je povinny dodrzat
nasledovny komunikaény pristup: ,,Mestsky Grad Pezinok — priezvisko....... (+ jedna
z nasledovnych moZnosti oslovenia) — Prosim? / ¢o mézem pre Vés urobit’ / ako Vam
moZem pomdet'? a na zaver: ,,Dovidenia / dopocutia!®.

Zamestnanec dba na zédsady slusného a spolocenského odievania na podujatiach, na
ktorych reprezentuje zamestnavatel'a, primerane svojej pracovnej pozicii a ¢innosti,
ktort vykonava a podujatia, na ktorom sa zudastiiuje.

Zamestnanec ma pravo obratit’ sa na svojho nadriadeného alebo splnomocnenca pre
etiku v pripade akychkol'vek pochybnosti alebo nejasnosti, tykajucich sa jednotlivych
ustanoveni tohto Etického kodexu.

V pripade, Ze d6jde pri plneni pracovnych tloh k pochybeniu zo strany zamestnanca,
nadriadeny je povinny riesit’ vzniknutu situdciu interne tak, aby nedoslo k verejnému
poniZeniu zamestnanca a jeho prace.

Clanok I11.
Konflikt zdaujmov

Konflikt zdujmov je situacia, kedy z osobnych dévodov alebo z dovodu sikromného
zaujmu je alebo mohol byt narudeny, alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon
funkcie a plnenie Uloh zamestnanca. Sikromny zdujem zahfiia moZzni vyhodu pre
zamestnanca, jeho rodinu, priatel'ov, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby,
s ktorymi ma zamestnanec sukromné, obchodné alebo politické vztahy.

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zdujme a je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by
mohlo viest' ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami alebo spOsobit’
alebo vyvolat’ podozrenie z konfliktu zdujmov.

Zamestnanec sa nezulastriuje na Ziadnej ¢innosti nezluciteI'nej s riadnym vykonom
jeho pracovnych povinnosti alebo na ¢innostiach takyto vykon obmedzujucich, ktoré
spotivaju v take] politickej alebo inej verejnej angaZovanosti, ktora by naruSala
doveru verejnosti v nestranny vykon jeho pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona
politicky neutralnym spdsobom a podporuje vykon kompetencii zamestnavatela.



Zamestnanec sa vyhyba &innosti, ktordA by poskodzovala ddveru verejnosti
a zamestnavatel'a v jeho schopnost’ plnit’ pracovné tlohy nestranne a objektivne.
Zamestnanec je povinny ihned’ ozndmit’ svojmu nadriadenému a splnomocnencovi pre
etiku akykol'vek realny alebo mozny konflikt zdujmov.

Zamestnanec nepodporuje protekciu, vzdjomné poskytovanie vyhod alebo iné formy
vynimiek, ktoré by akymkol'vek spdsobom zvyhodiiovali niektorych zamestnancov.

Clanok IV.
Dary a iné vyhody

Zamestnanec neprijima ani nevyZaduje od tretich os6b Ziadne finanéné ani nefinan¢né
dary a ani iné vyhody za préacu, ktoré stuvisia s plnenim jeho uloh na pracovisku.
Akykol'vek dar alebo sluZzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osdb, je povinny
bezodkladne nahlésit’ svojmu nadriadenému a splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
register darov. Tieto dary su chapané ako dary venované mestu a stdvaji sa majetkom
mesta. To sa nevztahuje na dary asluzby v hodnote do 50,00 eur ana ocenenia
poskytnuté zamestnancovi za pracovné zasluhy a pri mimoriadnych udalostiach.
Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal do
postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukdzanu sluzbu, zrealizovat
protisluzbu alebo akukol'vek int ponuknuti vyhodu, éim by sa narusila objektivnost’
a nestrannost’ jeho rozhodovania.

Clanok V.
Zneuzitie iradného postavenia a poskytovanie informacii

Po¢as vykonu prace vo verejnom zaujme aani po jeho skonceni zamestnanec
nezneuziva vyhody vyplyvajice z jeho pracovného postavenia, ani informécie ziskané
pri plneni uloh, na ziskanie akéhokol'vek finan¢ného, majetkového ¢&i iného prospechu
pre seba alebo v prospech blizkych osdb ¢i inych fyzickych, pravnickych oséb.
Zamestnanec zachovava mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatela alebo dotknutych organizacii
nemozno oznamovat’ inym osobam, a to i po skon€eni pracovného pomeru.
Zamestnanec nezadrziava informdcie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informdcie, o ktorych vie, Ze s nespravne alebo zavadzajice, alebo by
o tom mal vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

Vedici zamestnanec vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie
takych pracovnych uloh, ktoré su v sulade sjeho napliiou priace, so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a vnitornymi smernicami a patria do pdsobnosti
zamestnavatel'a v sulade s poslanim a programovym zameranim mesta.

Vztahy s masmédiami sa udrZuji najmé prostrednictvom utvarov, ktoré si na to
urlené v ramei organizadnej §truktiry mesta. Vsetky informécie tykajuce sa ¢innosti
samospravy, ktoré pripadne d’al$i zamestnanci poskytuji masmédiam, poskytuju
veduci zamestnanci, pripadne nimi povereni zamestnanci.

Clinok VL
Oznamovacia povinnost’ a majetkové priznania

Oznamovacia povinnost' sluZi ako ndstroj prevencie proti korupcii ¢i konfliktu
zaujmov. Na zédklade toho zamestnanec oznamuje zamestnavatel'ovi, resp. priamemu
nadriadenému zamestnancovi ¢&lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozomych
organoch inych pravnickych osob, ako aj vznik postavenia spolo¢nika alebo konatel'a
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v sikromnej obchodnej spolo¢nosti, a to v lehote do 15 dni od vzniku, resp. zaniku
¢lenstva.

Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ nadriadenému a splnomocnencovi pre

etiku:

a) konflikt zaujmov alebo podozrenie z neho, resp. nemoznost’ vyhnut' sa konfliktu
Zaujmov,

b) ak je poziadany alebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore
s pravnymi predpismi alebo Etickym kédexom,

c) zistenie straty, zneuZivania alebo poskodzovania majetku mesta, podvodného
alebo korupéného konania,

d) vulgéarne utoky smerujtiice voci jeho osobe alebo mestu alebo konanie oséb pod
vplyvom navykovych latok,

¢) ponuka akejkol'vek vyhody, finanéného alebo nefinanéného daru, pozornosti,
sluzby za prace stvisiace s vykonom jeho tuloh na pracovisku.

Zamestnanec upozorni splnomocnenca pre etiku na poruSenie vSeobecne zavéznych

pravnych predpisov, vnitornych predpisov alebo Etického kodexu inym

zamestnancom ihned’ ako sa o poruSeni dozvie. Splnomocnenec pre etiku tato

staznost’ v sulade so Smernicou o podévani, prijimani, evidencii, vybavovani

a kontrole vybavovania st'aznosti preSetri a vybavi.

Clénok VIL
Splnomocnenec pre etiku

Splnomocnenec pre etiku dba na nestranny a nezavisly vykon samospravy v sulade
s verejnym zaujmom.

Funkciu splnomocnenca pre etiku zastava hlavny kontrolor.

Hlavnou népliiou splnomocnenca pre etiku je:

® prijimat’ evidovat’ a aktivne preSetrovat’ a vybavovat' oznamenia o redlnom alebo
moznom konflikte zaujmov,

e prijimat’ oznamenia o nepripustnej ¢innosti zamestnanca,

e viest’ register darov,

e aktivne kontrolovat’ dodrZiavanie tohto Etického kodexu.

Clanok VIIL
Zaverecné ustanovenia

. Tento eticky kédex je zavdzny pre kazdého zamestnanca mesta Pezinok.
. Za kontrolu dodrziavania Etického kodexu zodpovedaju vedici zamestnanci

a splnomocnenec pre etiku.
Porusenie zasad protikorupéného spravania upravuje osobitny predpis.
Tento Eticky kodex bol predlozeny na pripomienkovanie zastupcom zamestnancov.

. Eticky kodex nadobtda platnost diiom jeho podpisu primatorom mesta Pezinok

a uéinnost’ diia 18.02.2015

/M Mar. Oliver Solga
; primétor mesta Pezin



