Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie ¢. 7, 902 14 Pezinok

PREVADZKOVY PORIADOK :
- Zariadenie opatrovatel’skej sluzby
- Denny stacionar
- Opatrovatel’ska sluzba
- Prepravna sluzba

Identifika¢né udaje zriad’ovatel’a socialnych sluzieb

Nazov zariadenia: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Denny stacionar
Opatrovatel’'ska sluzba
Prepravna sluzba

Adresa: Komenského ¢. 23 902 01 Pezinok
Prevadzkovatel”: Mesto Pezinok

1CO: 305022

DIC: 2020662226

Tel.: 033/690 1970

E-mail: alena.cernakova@msupezinok.sk

Identifikacia zariadenia:

Budova Zariadenia opatrovatel'skej sluzby na Komenského ul. ¢. 23 v Pezinku je
zariadenie v ktorom sa poskytujt, alebo organizuju socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku, pre prijimatelov socialnych sluzieb
(dalej len prijimatelov ss) Vv stlade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
aozmene adoplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len Zakon o socialnych sluzbach), alebo pre
fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

Zariadenie vzniklo rekonstrukciou byvalého utulku. Kapacita zariadenia je 18 miest pre
poberatel'ov ss pobytovou formou, 4 miesta pre poberatelov ss na ur€ity ¢as pocas dia.
Mesto Pezinok organizuje a poskytuje socialne sluzby aj v domacom prostredi prijimatel’a ss
atiez zabezpeCuje prepravni sluzbu osobam odkdzanym na individudlnu prepravu.
V sucasnosti ma zariadenie 2 jednoldzkové, 5 dvojlézkovych izieb a 2 trojlozkové izby — pre
pobytovu cCast’. Kazda izba je zariadend nabytkom, postel'ou klasickou s uloznym priestorom,
alebo postel'ou elektrickou polohovatel'nou — podla zdravotného stavu prijimatela ss, d’alej je
kazda izba vybavena no¢nymi stolikmi a stolickami, skrifiou na bielizeni. Socialne zariadenia
sa nachadzaji na chodbe zvlast muzské WC 2 ks a zvlast’ zenské WC 3 ks, sprchovy kut 2 ks.
Budova je prizemna. V budove sa d’alej nachddza kuchynka ur¢ené na vydaj stravy, jedalen,



ktora zaroven sluzi ako spolocenskd miestnost, praoviia a miestnost’ pre upratovacku,
miestnost’ sliziaca ako Satiia zamestnancov, sesterskd miestnost, kde pracuje zdravotna
sestra. Okrem toho sa vbudove nachadza kancelaria vedlcej zariadenia a ostanych
administrativnych pracovnikov. Pred kancelariou sa v roku 2010 pristavila miestnost’, vhodna
pre prijimatel'ov ss, ktori su odkdzani na socidlnu sluzbu len na ur€ity ¢as pocas dita — zimna
zéhrada a kniznica. Tato miestnost’ je vybavena 4 ks polohovatel'nych, rozkladacich kresiel,
vhodnych pre denny pobyt, sedacou supravou, kniznicou. V suteréne budovy je kotolna,
sklad Ccistiacich prostriedkov a sklad zdravotnickych pomdécok. Okolo celej budovy je maly
zatravneny priestor, z lavej strany budovy je dvor z ¢asti S betonovou plochou a z Casti
travnatou plochou so stromami. Beténova spevnena plocha je vhodna pre bezpe¢ny pohyb

prijimatel'ov ss a tieZ je na nej umiestneny altdnok so sedenim vyuzivany hlavne v teplejSom
obdobi.

Clanok L.
Prevadzka

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (dalej len ,,ZOS* ) poskytuje socidlnu sluzbu podla §
36 Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Pezinok na Komenského ul. ¢. 23 je zariadenie pre
prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori dovisili dochodkovy vek a su odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby podl'a Zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, alebo fyzické osoby,
ktoré dovitsili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju
Z inych vaznych dévodov.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socidlna sluzba na urcity cas (1 rok)
plnoletej fyzickej osobe, ktora je odk4dzana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemoZno
poskytnit’ opatrovatel'ski  sluzbu. Zariadenie opatrovatel'skej sluzby je zariadenie
s celoro¢nou pobytovou formou, ktorého zriad’ovatel'om je Mesto Pezinok. Kapacita ZOS na
Komenského ul. 23 v stucasnosti je 18 miest.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa:

a) poskytuje

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

b) utvaraji podmienky na tischovu cennych veci. (§ 36 Zakona ¢. 448/2008 Z.z)

Blizsie podmienky poskytovania socialnej sluzby v ZOS, podmienky prijatia, spdsob urcenia
uhrady za socidlnu sluzbu v ZOS a d’alSie podrobnosti blizSie Specifikuje domovy poriadok
Z0OS a VZN ¢. 3/2015.

Denny stacionar

Denny stacionar (d’alej len ,,DS®) v zmysle §40 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbach sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby podla prilohy €.3 tohto zdkona a je odkazanéd na socialnu sluzbu v zariadeni
len na urcity ¢as pocas dna. V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba prijimatel'om
ss, ktori su odkdzani na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity Cas pocas dna. Socidlna




sluzba sa poskytuje ambulantnou formou (denne) pocas pracovnych dni v ¢ase od 07.00 hod
do 17.00 hod. Kapacita zariadenia: Denného stacionara na Komenského ul. ¢.23 su 4 miesta.

1) V dennom stacionari sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. stravovanie,

b)zabezpecuje

1. pracovna terapia,

2. zaujmova ¢innost’
Blizsie podmienky poskytovania socialnej sluzby v dennom staciondri, podmienky prijatia,
spésob urcenia uhrady za socidlnu sluzbu v DS a dalSie podrobnosti blizsie Specifikuje
domovy poriadok — denny stacionar a VZN ¢. 3/2015.

Opatrovatel’ska sluzba

Opatrovatel'ska sluzba sa v sulade s § 41 Zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
poskytuje osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je
najmenej II podl'a prilohy ¢.3 aje odkdzanid na pomoc pri tkonoch sebaobsluhy, tkonoch
starostlivosti 0 domacnost’ a zakladnych socialnych aktivitach podla prilohy ¢.4.
Opatrovatel'skou sluzbou sa poskytuju ukony podla prilohy ¢. 4. Rozsah ukonov na zaklade
posudkovej ¢innosti uruje obec v hodinach, alebo podla jednotlivych tkonov. Minimdlny
rozsah tkonov sebaobsluhy nesmie byt niz$i, ako je minimalny rozsah zodpovedajuci stupiiu
odkézanosti fyzickej osoby posideny podl'a prilohy ¢.3, ak sa poskytovatel’ socialnej sluzby
S prijimatel'om ss na navrh prijimatel’a ss nedohodne inak v zmluve o0 poskytovani ss.
Opatrovatel'ska sluzba je socialna sluzba zriadena Mestom Pezinok, je organizovana z budovy
Z0S na Komenského 23. Opatrovatel'ské sluzba je terénnou socialnou sluzbou poskytovanou
Vv pracovnych dnioch priamo v prirodzenom prostredi prijimatela ss, vjeho domacnosti
v individualnom ¢ase podla potrieb klienta maximalne 7,5 hod. denne.

Prepravni sluzba

Prepravna sluzba (d’alej len ,,PRS*) sa poskytuje v zmysle §42 zakona ¢. 448/2008 Z.
Z. 0 socialnych sluzbéch.
1) Prepravna sluzba je socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim odkazanej na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo
fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou pohybu po
rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnost’ou orientacie.
2) Odkazanost’ na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom podl'a odseku 1 sa
preukazuje posudkom vydanym prisluSnym tradom prace, sociadlnych veci a rodiny na ucely
kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia podla osobitného
predpisu.
3) Nepriaznivy zdravotny stav podla odseku 1 fyzickd osoba preukazuje potvrdenim
poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti podl'a osobitného predpisu.

Prepravné sluzba je socidlna sluzba poskytovana Mestom Pezinok, je organizovana
z budovy na Komenského ul. €.23. Prepravna sluzba je terénnou socialnou sluzbou
poskytovanou V pracovnych dinoch v céase od 7.00 hod. do 15.00 hod., zabezpecuje
odlah¢enie rodinnych prislusnikov pri preprave do denného stacionara, pri navsteve lekara,
nemocnice, pri vybavovani uradnych zalezitosti a pod. Prepravna sluzba sa poskytuje na




uzemi mesta Pezinok a blizkeho okolia patmiestnym osobnym motorovym vozidlom Fiat
Dobble. Sluzba sa objedndva na dispecingu PRS v budove zariadenia na Komenského 23 den
vopred.

Blizsie podmienky poskytovania prepravnej sluzby, postup pri poskytovani prepravnej sluzby,
spdsob urcenia uhrady za prepravnu sluzbu a d’alSie podrobnosti blizsie Specifikuje vnutorny
poriadok pre poskytovanie prepravnej sluzby.

Clanok II.
Podmienky prevadzky, zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia ubytovanych
a zamestnancov ubytovacieho zariadenia

Kazdy zamestnanec je pri nastupe do zamestnania oboznameny s
platnym Prevadzkovym a Domovym poriadkom zariadenia. Vstupné vzdelavanie
zamestnancov v oblasti BOZP austanovenych pracovnych podmienok vykonava
autorizovany bezpecnostny technik pre vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany préace,
vychovy a vzdeladvania p. Marcela Frimmerova. Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania je
pripravit zamestnancov a veducich zamestnancov na plnenie stanovenych uloh podla
bezpecnostnych pravidiel, postupov, opatreni a kritérii, bez vzniku mozného ohrozenia zivota
alebo zdravia zamestnancov a klientov a vylucenia vzniku poruchy, poskodenia alebo havarie
strojného, technického alebo technologického zariadenia. Prostrednictvom vychovy
a vzdelavania sa zamestnanci obozndmia so zdkladnymi predpismi a ostatnymi predpismi
0BOZP - pravaymi avnGtornymi predpismi a pravidlami 0 BOZP vydanymi
zamestnavatel'om, zdsadami bezpecnej prace, ochrany zdravia pri préci, bezpecného spravania
na pracovisku, bezpe€nymi pracovnymi postupmi a moZnymi rizikami na pracovisku.
Zaverecné overenie vedomosti je vykonané pisomnou skuskou.

Lekarom prvého kontaktu pre prijimatelov ss je MUDr. Adriana Simkova — lekar
zdravotnickeho zariadenia v Pezinku, ktory dochadza do zariadenia 1 x tyzdenne, pripadne na
poZiadanie podl’a potreby.

Clanok ITI.
Pracovna inStrukcia

Personalna Struktura

V zariadeni pracuje 13 zamestnancov aV prirodzenom prostredi klientov terénne
opatrovatel’ky, z toho:
1 vedtca zariadenia: odborna sposobilost’: VysokoSkolské vzdelanie II. st.- socidlna praca
1 koordinatorka socidlnych sluzieb: VysokoSkolské vzdelanie I. stupnia — socidlna praca
1 hospodarka: Vysokoskolské vzdelanie 1. st. — odbor etnologia
1 zdravotna sestra: vzdelanie SZS s maturitou
9 opatrovateliek: akreditovany opatrovatel'sky kurz, epidemiologické skuisky, kurz Cerveného
kriza
1 upratovacka: vzdelanie SOU/SS
1 vodi¢: SOS s maturitou
25 terénnych opatrovateliek: akreditovany opatrovatel'sky kurz
Fond pracovného ¢asu:
Administrativny personal: pracovna doba: /7,00 - 15,00 hod./



Zdravotna sestra: pracovna doba /7,00-15,00 hod./

Upratovacka: pracovna doba /7,00-15,00 hod./

Opatrovatel’ky: pracovna doba: v sluzbach /od 07,00-do19,00hod., a od 19,00-do 07.hod./
Terénne opatrovatelky: 7,00 — 17,00 hod /max. 7,5 hod./denne

Vodi¢/udrzbar: 7,30 — 15,30 hod. v pracovnych diioch

Zmenu pracovnej doby modze povolit zamestnavatel, na zaklade odporucenia
veduceho. Pracovnici ZOS pracuju v nepretrzitej prevadzke podla rozpisu sluzieb s tym, ze
pracovna doba sa urcuje od 7.00 hod. do 19.00 hod. a od 19.00 hod do 07.00 hod. Pracovnici
Z0S su povinni nastapit’ na pracovisko minimalne 15 minuat pred zaciatkom pracovnej doby.
Pracovni zmenu su povinni odovzdat a prevziat’ pisomne a do néastupu vymeny nemozu
opustit’ pracovisko. Cudzim osobam zdrZiavat' sa v zariadeni Na Komenského ul. 23 nie je
povolené. Navstevy klientov umiestnenych v ZOS sa m6zu zdrziavat’ iba v priestoroch na to
ur¢enych. Pracovnikom zariadenia mimo ich pracovnej doby je povolené zdrziavat' sa na
pracovisku iba z vaznych prevadzkovych dovodov pri plneni pracovnych uloh, pripadne so
stihlasom veduceho. Pracovnici DS,0S,PRS pracuju v dennych zmenach podla stanoveného
pracovného ¢asu od 7,00 do 17,00 hod. Kazdy zamestnanec socialnych sluzieb zriadenych
alebo poskytovanych Mestom Pezinok je povinny dodrziavat' Eticky kodex zamestnanca
Mesta Pezinok, ktorého stucastou je Eticky koddex zamestnanca socialnych sluzieb.

Clanok IV.
Rezim prevadzky

Stravovanie:

Stravovanie je poskytovanie stravy v stlade so zasadami vyzivy s prihliadnutim na
vek azdravotny stav obCanov, ktorym sa stravovanie poskytuje, ato podla stravnych
jednotiek a tihrada za stravovanie sa uréuje podl'a VSeobecne zavdazného nariadenia ¢. 3/2015
0 uhradach za socialne sluzby azaujmovo-vzdelavacie aktivity pre seniorov zriadené
a poskytované v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Pezinok. Strava do zariadenia sa
zabezpecuje dodavatel'skym spdsobom z ReStauracie Grinrock, odkial’ sa strava privaza
v Cistych aneposkodenych termosovych nddobach. Za poddvanie stravy zodpoveda
zdravotna sestra, pocas jej nepritomnosti supluje sluzbukonajica opatrovatelka s platnym
zdravotnym preukazom.

Stravu podavame v ¢asovom rozmedzi:
Ranajky 7,30- 8,00 hod.

Desiata 10,00 hod.
Obed 11,30- 12,30 hod.
Olovrant 15,00 hod.
Vecera 17,00- 17,30 hod.

Jedlo sa podava v ¢istych a neposkodenych servirovacich nddobach, podava sa vkusne
upravené a rozdeluje sa podla diét. Pri manipulacii so stravou musi mat’ manipulantka so
stravou Cisté ruky a pouZivat zésteru a jednorazovl prikryvku hlavy, ktord sa pouziva len
Vv kuchyni. Strava sa najprv podava klientom, ktori sa dokdZu najest sami a aZ potom
klientom, ktorych treba kfmit. Méso sa podl'a potreby klienta upravi (odkostit’, nakréjat,
mixovat). Zvysky stravy sa davaju do nddoby na to urc¢enej a likviduju sa denne podl'a platnej
zmluvy o likvidacii odpadu, rovnako ako aj vzorky jedal. Znecisteny riad sa umyva
v umyvacke. Riady sa dezinfikuj raz do tyzdna v roztoku na to uréenom /0,2- 0,5 % roztok



Savo Prim/. Stoly, pracovné dosky aceld kuchyna sa dezinfikuji denne tym istym
dezinfekénym prostriedkom.

Sposob skladovania a manipulacie S postel’nou bieliziiou a frekvencia jej vymeny:

Bielizen ma obdobny charakter ako zdravotnicky material uréeny na opakované
pouzitie. Vysledkom pracieho procesu apostupu musi byt bielizen bez chemickej
a bakterialnej kontaminacie.

Bielizen sa rozdel'uje: postel'na bielizei
ktupel'na bielizen
odev
kuchynska bielizen
ina bielizen

Pouzita bielizen sa skladuje v koSoch na to urCenych v praCovni. Zamestnanci
manipulujuci s bieliziiou pouZzivaju pracovné pomocky pozostavajuce zo zastery a rukavic. Po
skonceni prace vykonaju dezinfekciu rik. Ochranny odev persondlu sa meni denne, alebo
podl'a potreby. Pranie bielizne sa pisomne zaznamenava v dennom hlaseni. Cista bielizefi sa
skladuje v priestore na to uréenom. Vypranu bielizenn zehlia opatrovatel’ky v no¢nej zmene
podl'a rozpisu. Bielizett sa meni v pravidelnych tyzdnovych intervaloch, alebo vzdy podla

potreby.
Prevadzka pracovne a suSiarne:

PraCovna, v ktorej sa perie bielizent je umiestnena v kupelni. Podlaha a steny su
umyvatel'né a dezinfikovatelné. Na pranie sa pouZzivaji 2 automatické pracky znacky
SAMSUNG al susicka znacky Siemens, so samostatnymi privodmi vody a samostatnymi
zasuvkami. Zaznamy o dezinfekcii sa zaznamenavaju pisomne v evidencnej knihe.

Sposob a frekvencia beZného upratovania a celkového upratovania ubytovacieho
zariadenia:

Upratovanie je subor postupov, ktoré vedi k odstraneniu necistot. V dopoludnajSich
hodinach sa denne alebo podl'a potreby vykonava umyvanie podlah na izbach klientov, 3 krat
do tyzdna sa utiera prach na polickach a nabytku, po obede sa denne umyvaju hygienické
zariadenia, pripadne podl'a potreby. Spolo¢né priestory — chodby sa umyvaju 1 krat denne.
Vydajna stravy, jedaleni a oSetroviia sa umyva 2 x denne — po ranajkach a v popoludnajsich
hodinach. Okna sa umyvaji 2 x ro¢ne, pripadne podla potreby.

Na upratovanie sa pouzivaju rozne prostriedky napr.: Domestos, Brief, SAVO,
Fixinela- dezinfekcia WC a kupel'ni.

= Ajax- umyvanie polic, stolikov

= Savo- dezinfekcia podlahy

= Cleen- umyvanie okien

= Diava, Pronto- ochrana nabytku

* Fixinela, SAVO- WC

= Cif tekuty — umyvadla

= Somat tablety a sol' — umyvacka riadu

= WS odstraiiova¢ vodného kamena - pracky



Pri upratovani sa pouzivaju rézne utierky, ktoré st na danu ¢innost’ uréené. Police
a no¢né stoliky sa dezinfikuju pravidelne raz do tyzdia alebo podla potreby klienta. Podlahy
sa umyvajiu mopom, ktory je zvlast’ urCeny na umyvanie chodieb a zvlast urCeny na umyvanie
podlahy v izbach ako aj na umyvanie WC a sprchy. Upratovanie zabezpecuje pracovnicka -
upratovacka.

Postup pri dezinfekcii a jej frekvenciu v zariadeniach na osobnu hygienu:

Kazdy utorok sa vykonava celkova sanitacia a dezinfekcia izieb a zariadeni na osobnu
hygienu. Dezinfekéné pripravky sa obmienaju z dovodu rozsahu pouzitia a ich rezistencie. Na
nicenie roznych virusov, baktérii, infekcii, bacilov, a pri umrti pravidelne a podla potreby sa
pouziva V miestnostiach germicidny ziari¢. Zaznam o pouziti germicidneho Zziari¢a sa vedie
V pisomnej podobe.

Postup pri zabezpeceni ni¢enia Zivo¢iSnych Skodcov:

Deratizacia sa vykondva dva krdt do roka, na jar ana jeseit (v mesiaci april
a september).

Sposob odstraniovania tuhého odpadu, frekvencia vyprazdiovania odpadovych nadob,
ich Cistenie, dezinfekcia:

Odpadové nadoby na izbach klientov sa vynasaju 2 krat za def, rano a poobede, 1 krat
do tyzdna sa odstranuje tuhy odpad. V kancelarii a inych spolo¢nych priestoroch sa smetné
koSe vyprazdnuju 1 krat za den, 1 krat do tyZdna sa odpadové naddoby dezinfikuju.

Clanok V.
Ochrana objektu

1. Za ochranu objektu, priestorov a majetku zariadenia zodpoveda sluzbukonajuci
personal, vykondvajici sluzbu v zariadeni.
2. Zamestnankyne vykonavajuce sluzbu st povinné zariadenie uzavriet' v ¢ase od 22.00
hod. do 6.00 hod.
3. KTluce od zariadenia sa v jednom vyhotoveni nachadzaju:
a. V kancelarii vedicej zariadenia
b. v izbe sestier
C. na sprave majetku

Clanok VI.
Zabezpecenie pracoviska

Pracovnici st po skonceni sluzby povinni zabezpecit’ pisomnosti a iné veci sliziace im
Kk plneniu pracovnych tloh.
1. Pracovnici su povinni dodrziavat bezpecnostné, hygienické a protipoziarne
opatrenia a predpisy. Dodrziavat’ na pracovisku poriadok a Cistotu.



1.

2.

3.

Nie je povolené vyuzivat' pristroje zariadenia (napr. pracovne...) pre osobné
potreby pracovnikov.

Nie je povolené umyvat sukromné motorové vozidla v areali zariadenia, ako aj
vyuzivat® areal zariadenia na parkovanie sikromnych motorovych vozidiel.

Nie je povolené chovat’ domace zvieratd v zariadeni.

KTItce od stolov, skrint a dveri musia byt zabezpecené tak, aby sa nemohli dostat’
k nepovolanym osobam.

Pri plneni pracovnych uloh st pracovnici povinni pocinat’ si tak, aby nedochadzalo
k poskodeniu, strate, pripadne k zneuzitiu zverenych prostriedkov.

ZAKAZ FAJCENIA v celom objekte podla zakona & 377/2004 o ochrane
nefajCiarov a doplnenia zakona ¢. 406/2009 §7.

Clanok VII.
Odkladanie veci pracovnikov a inych osob

Veci, ktoré si pracovnici prindsaju so sebou na pracovisko st povinni odlozit’ na

miesto K tomu urcené v Satni /skrine, stoly/ a to tak, aby nedochadzalo k stratam.

Navstevy prichadzajlice za obcanmi, umiestnenych v ZOS, si osobné veci odkladaju

iba v miestnosti uréenej pre tieto navstevy.

V zmysle prislusnych predpisov organizécia nezodpovedd za cennosti, ktoré si

pracovnici prinesu na pracovisko a neslizia im k plneniu pracovnych uloh.

Clanok VIII.

Nakladanie so zverenymi prostriedkami, ktoré si pracovnici povinni

vyuctovat’

Pracovnici ZOS, DS, PRS st povinni okrem osobnej hmotnej zodpovednosti
podpisat’ 1 kolektivhu hmotnt zodpovednost’ za majetok zvereny do spravy ZOS,
DS, PRS.

Pracovnik, ktory je povereny hospodarit’ s finanénymi prostriedkami klientov
umiestnenych v ZOS (vyber za socialne sluzby) je povinny tieto prostriedky riadne
vyuctovat’ a musi mat’ osobitnit hmotnt zodpovednost'.

Pracovnikov opravnenych na vyber penazi spolu s ndhradnikom ur¢i po dohode
zodpovedny pracovnik s veducou socidlneho oddelenia Mesta Pezinok.

Clanok IX.
Pouzivanie sluzobnych telefonov

Sluzobné telefony v ZOS, DS a PRS st opravneni pouZzivat’ iba pracovnici ZOS,
DS, PRS na plnenie pracovnych tloh.
Stkromné telefény sa na pracovisku pocas pracovnej doby nesmu pouzivat’.

(@3
&

lanok X.



Odovzdanie veci pri rozviazani pracovného pomeru alebo pri zmene
pracoviska

Pri rozviazani pracovného pomeru je pracovnik povinny (najneskor v posledny pracovny
deit odovzdat’ vSetky pracovné pomdcky, kl'ice, ktoré mu boli zverené, osobné ochranné
pracovné pomocky a iné veci, ktoré mu sluzili pri vykone jeho pracovnych tuloh, s vynimkou
veci uréenych pre osobnu potrebu.

Clanok XI.
Inventarizacia majetku

Inventarizacia majetku sa vykonava v stlade s platnymi pravnymi predpismi. V stvislosti
s tym kazdy pracovnik je povinny ¢lenom inventariza¢nej komisie poskytnut’ vSetky potrebné
informdcie a podklady potrebné na vykonanie inventarizacie.

Clanok XII.
Dorucovanie poStovych zasielok

Postové zasielky urcené na odoslanie sa dorucuji cestou podatelne Mestského tradu
Pezinok.

Clanok XIII.
Nakup veci, obstaravanie sluzieb a inych plneni

1. Pri nédkupe veci a obstardvani sluzieb a inych plneni potrebnych pre zabezpecenie
¢innosti ZOS, DS, OS, PRS je nevyhnutné riadit’ sa schvalenym rozpoctom MsU
Pezinok pre uvedené druhy socialnych sluzieb.

2. Na obstaravanie drobnych nakupov si zodpovedny pracovnik vyziada preddavok
z pokladne ZOS, DS, OS, PRS ktory je povinny za¢tovat'.

3. Vicsie nakupy pracovnici konzultuji s vedicou socialneho oddelenia, ktord d’alej
danu vec predkladd do kolégia primatora, ktord je vedend primatorom Mesta
Pezinok.

4. Pri ndkupe veci a obstaravani sluzieb a inych plneni je potrebné dodrziavat’ zasady
maximalnej hospodarnosti a ucelnosti.

Clanok XIV.
Utajovanie sluZobnych a pracovnych skutocnosti

1. Vstvislosti s plnenim pracovnych uloh a povinnosti st pracovnici pracujlci
Vv socidlnych sluzbach zriadenych alebo prevadzkujicich Mestom Pezinok viazani
povinnostou ml¢anlivosti.

2. Spravy o zdravotnom a socialnom stave klientov poberajtcich socialne sluzby
ktoré zabezpecuje alebo poskytuje Mesto Pezinok je opravneny podéavat iba
zodpovedny pracovnik v zariadeni a to iba rodinnym prislusnikom.



Clanok XV.
Eticky kodex

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ Eticky kodex zamestnanca Mesta Pezinok,
ktorého stcastou je Eticky kodex zamestnanca socialnych sluzieb.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenie

1. V zdvaznych pripadoch moéze primator Mesta Pezinok povolit vynimku
Z ustanoveni tohto prevadzkového poriadku.

2. Prevadzkovy poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov ZOS, DS, OS a
PRS.

3. Tento prevadzkovy poriadok nadobuda platnost diiom podpisu primatorom mesta
Pezinok a u¢innost’ schvalenim RUVZ.

4. Dnom ucinnosti tohto prevadzkového poriadku sa rusi prevadzkovy poriadok
Z0S zo dna 2.1.2015

Prevadzkovy poriadok je k dispozicii:

- nanastenke vo vstupnej chodbe zariadenia na Komenského ul. 23

v miestnosti opatrovateliek

Vv kanceldarii veducej

na internetovej stranke Mesta Pezinok

Vypracoval: Mgr. Alena Cernakova

Schvalil: ~ Mgr. Martina Valkova

V Pezinku, dna: 18.02.2015

poskytovatel

Mesto Pezinok

Mgr. Oliver Solga
primator mesta Pezinok



Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie ¢. 7, 902 14 Pezinok

DODATOKZE. 1 k

PREVADZKOVEMU PORIADKU :

- Zariadenia opatrovatel’skej sluzby
- Denného stacionara
- Opatrovatel’skej sluzby
- Prepravnej sluzby
Zo dna 18.2.2015

Identifika¢né udaje zriad’ovatel’a socialnych sluzieb

Nazov zariadenia: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Denny stacionar
Opatrovatel’'ska sluzba
Prepravna sluzba

Adresa: Komenského ¢. 23 902 01 Pezinok

Prevadzkovatel’: Mesto Pezinok

ICO: 305022

DIC: 2020662226

Tel.: 033/690 1970

E-mail: alena.cernakova@msupezinok.sk
Clanok 1.

VSeobecné ustanovenia

1. Utelom Dodatku & 1 kprevadzkovému poriadku je poziadavka zostladit
prevadzkovy poriadok s organiza¢nou Strukturou Zariadeni socidlnych sluZieb
a suCasnym aktualnym stavom v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb.

2. Rozhodnutim zamestnavatel'a zo dia 26.2.2016 o organiza¢nej zmene v sulade s § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace zamestnavatel Mesto Pezinok prijal rozhodnutie
0 organizacnej zmene v Opatrovatel'skej sluzbe, Komenského 23 Pezinok a zrusil
pracovnu poziciu ,,vodi¢/adrzbar*



Clanok II.
Predmet dodatku

1. Clanok 1. - Prevadzka - prevadzkového poriadku sa meni nasledovne: v odseku
Prepravna sluzba predposlednd veta druhého odseku znie: Prepravna sluzba sa
poskytuje na izemi mesta Pezinok a blizkeho okolia osobnym motorovym vozidlom.

Clanok II. - Podmienky prevadzky, zasady bezpe&nosti a ochrany zdravia ubytovanych
a zamestnancov ubytovacieho zariadenia prevadzkového poriadku v druhom odseku sa
meni nasledovne:

Lekarom prvého kontaktu pre prijimatelov ss je prakticky lekar prijimatel’a socidlnej
sluzby, sktorym ma prijimatel ss uzatvoreni dohodu o poskytovani zdravotnej
starostlivosti.

Clanok III. - Personalna $truktira prevadzkového poriadku sa meni , priom nové

ustanovenie znie:
Personalna Struktura

V zariadeni - ZOS pracuje :

1 veduca zariadenia (1/6): odborna sposobilost: Vysokoskolské vzdelanie II. st.- socidlna

praca

1 koordinator socialnych sluzieb (1/5): Vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia — socialna praca
1 hospodar (1/3): Vysokoskolske vzdelanie L st.

1 zdravotna sestra (1/2): vzdelanie SZS s maturitou

9 opatrovateliek (1/1): akreditovany opatrovatel'sky kurz, epidemiologické skusky, kurz

/Cerveného kriza
1 upratovacka (1/2): vzdelanie SOU/SS

V OS pracuje:
1 vedaca OS (1/6)
1 koordinator socialnych sluzieb (1/1)
1 hospodar (1/3)
25 terénnych opatrovateliek (1/1)

V Dennom staciondri pracuje:
1 vedtica zariadenia (1/6)
1 koordinator socialnych sluzieb (1/5)
1 hospodar (1/3)
1 zdravotna sestra (1/2)
1 opatrovatel’ka (1/1)
1 upratovacka (1/2)

V Prepravnej sluzbe pracuje:
1 vedtica zariadenia (1/6)
1 koordinator socialnych sluzieb (1/5)
1 hospodar (1/3)
1 vodi¢/opatrovatel’ka (1/1)



Fond pracovného ¢asu:

Administrativny personal: pracovna doba: /7,00 - 15,00 hod./

Zdravotna sestra: pracovna doba /7,00-15,00 hod./

Upratovacka: pracovna doba /7,00-15,00 hod./

Opatrovatel’ky: pracovna doba: v sluzbach /od 07,00-do19,00hod., a od 19,00-do 07.hod./
Terénne opatrovatel’ky: 7,00 — 17,00 hod /max. 7,5 hod./denne

Vodic¢/opatrovatel’ka : 7,00 — 15,00 hod. v pracovnych diioch

4. Clanok IV. — Rezim prevadzky — Stravovanie prevadzkového poriadku sa meni, pri¢om

druhy odsek znie nasledovne:

Jedlo sa podava v Cistych a neposkodenych servirovacich nadobach, podava sa vkusne
upravené a rozdeluje sa podl'a diét. Pri manipulacii so stravou musi mat’ manipulantka
so stravou Cisté ruky apouzivat zasteru a prikryvku hlavy, ktord sa pouziva len
V kuchyni. Strava sa najprv podava klientom, ktori sa dokdzu najest sami a az potom
klientom, ktorych treba kfmit. Zvysky stravy sa ddvaju do nadoby na to urcenej a
likviduju sa denne podla platnej zmluvy o likvidacii odpadu. Znecisteny riad sa umyva
v umyvacke. Riady sa dezinfikuju raz do tyzdia v roztoku na to ur¢enom /0,2- 0,5 %
roztok Savo Prim/. Stoly, pracovné dosky a celd kuchyna sa dezinfikuju denne tym istym
dezinfekénym prostriedkom.

5. Clanok VIL — Néazov ¢&lanku ,,0dkladanie veci pracovnikov a inych osdb*

prgvédzkového poriadku sa meni na ,, Odkladanie veci pracovnikov* , a d’alej
v Clanku VII. sa vypusta bod 2. priCom pdvodny bod 3. sa precisluje na bod 2.

Clanok I11.
Zavereéné ustanovenie

1. V ostatnych Castiach zostava prevadzkovy poriadok nezmeneny.
2. Tento dodatok €. 1 je platny a G€inny odo dna jeho podpisania

3. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou prevadzkového poriadku
Z0S,0S,DS,PRS zo dna 18.2.2015

Vypracoval: Mgr. Alena Cernakova

Schvalil: PhDr. Milada Hegyiova

V Pezinku, dna: 1.3.2016

Mesto Pezinok
Magr. Oliver Solga
primator mesta Pezinok



Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie €. 7, 902 14 Pezinok

DODATOK ¢. 2 k

PREVADZKOVEMU PORIADKU :

- Zariadenia opatrovatel’skej sluzby
- Denného stacionara
- Opatrovatel’skej sluzby
- Prepravnej sluzby
Zo dna 18.2.2015

Identifika¢né udaje zriad’ovatel’a socialnych sluzieb

Nézov zariadenia: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Denny stacionar
Opatrovatel'ska sluzba
Prepravna sluzba

Adresa: Komenského ¢. 23 902 01 Pezinok
Prevadzkovatel”: Mesto Pezinok

1CO: 305022

DIC: 2020662226

Tel.: 033/690 1970

E-mail: alena.cernakova@msupezinok.sk

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

1. Ugelom Dodatku &. 2 k prevadzkovému poriadku ZOS,DS,0S,PRS je poziadavka

zosuladit  prevadzkovy poriadok  suskutocnenou zmenou: Nadobudnutie
pravoplatnosti nového VZN ¢. 3/2016 o uhradach za socialne sluzby a zaujmovo —
vzdelavacie aktivity pre seniorov zriadené a poskytované v zriad’'ovatel'skej posobnosti
Mesta Pezinok.

Uznesenim MsZ ¢. 111/2016 zo dna 9.6.2016 Mestské zastupitel'stvo v Pezinku
schvalilo VSeobecne z4vdzné nariadenie ¢. 3/2016 o thradach za socialne sluzby
a zaujmovo—vzdelavacie  aktivity  pre  seniorov, zriadené  a poskytované
v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Pezinok, ktoré sa stalo u¢innym 29.6.2016.



Clanok II.
Predmet dodatku

1. Vo vsetkych ¢lankoch prevadzkového poriadku ZOS,DS,0S,PRS Mesta Pezinok sa
nahradza ¢. VZN z pévodného VZN ¢. 3/2015 na ,,VZN ¢&. 3/2016.%

Clanok I11.
Zaverecné ustanovenia

1. V ostatnych Castiach zostava prevadzkovy poriadok nezmeneny.
2. Tento dodatok €. 2 je platny a G¢inny odo dna jeho podpisania

3. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou prevadzkového poriadku
Z0OS,DS,0S,PRS Mesta Pezinok zo dna 18.2.2015

Vypracoval: Mgr. Alena Cernakova

Schvalil: PhDr. Milada Hegyiova

V Pezinku, dna: 1.7.2016

Mesto Pezinok
Magr. Oliver Solga
primator mesta Pezinok
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