MESTO PEZINOK

obsadzuje vol’né pracovné miesto

Manazér kvality socialnych sluzieb a inStruktor
odbornej praxe — kumulovana funkcia

poZadované predpoklady:

VS vzdelanie I1. st., v odbore socialna praca

e znalost’ prace s PC — Word, Excel, Outlook

e dokonald znalost’ zakona o socidlnych sluzbach ¢.448/2008 Z.z.

e organizacné schopnosti pre zabezpecCovanie a metodické usmeriiovanie pri poskytovani
socialnych sluzieb, pri zavadzani a udrziavani podmienok kvality v socialnych sluzbach
v oblasti Tudskych prav, proceduralnych podmienok, personalnych podmienok,
prevadzkovych podmienok

vitané predpoklady:

prax min. 3 roky v zariadeni socialnych sluzieb
absolvovany akreditovany kurz: Manazér kvality v socidlnych sluZzbach, absolovovany
akreditovany kurz: Instruktor odbornej praxe

Pracovna napli:

Manazér kvality udrziava zakladny ramec implementacie podmienok kvality, navrhuje
¢innosti spojené s implementaciou podmienok kvality aich udrzZiavanim, preskiimava
vykonnost’ systému a navrhuje opatrenia. Do oblasti jeho pdsobnosti patri hlavne:

- Navrhovanie spdsobu implementacie poziadaviek zakona o socialnych sluzbach
a d’alsich dotknutych zakonov do socialnych sluzieb.

- Vedenie pracovnikov k spracovavaniu koncepcii, metodik a postupov pre plnenie
poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbach vramci vykonu svojich odbornych,
obsluznych a odbornych ¢innosti. Podiela sa na prevode ciel'ov do ¢iastkovych tloh.

- Podiela sa na monitorovani a vyhodnocovani uspe$nosti zvolenych postupov, na
interpretacii ziskanych udajov ana urceni ich ulohy a vyznamu v systéme kvality
sluzieb.

- Sleduje nové trendy ametody zvySovania kvality socialnych sluzieb a navrhuje
opatrenia, ktoré z tychto zmien vyplyvaju pre systém plnenia podmienok kvality.

- Spolupracuje s interdisciplindrnym timom

Instruktor odbornej praxe koordinuje zamestnancov socialnych sluzieb v procese ich

nastupu, adaptacie na pracovisko, planuje a riadi ich postupnu profesijnu kariéru

- hodnoti ich adaptacny proces, pracovné vykony, navrhuje opatrenia ktoré podporia
adaptaciu, spokojnost’ zamestnanca

- vypracovava Struktiru a pocet pracovnych miest s kvalifika¢nimi predpokladmi

- vypracovava plany rozvoja d’alSieho vzdelavania a zvySovania odbornej sposobilosti
zamestnancov Vv soc. sluzbach, vytvara postupy a pravidld na hodnotenie
Zzamestnancov



BlizSie informacie poskytne osobne, prip. telefonicky (033/691300) PhDr. Milada
Hegyiova — vediica oddelenia Skolstva a socialnej starostlivosti,

Ziadosti so Zivotopisom a fotoképiou dokladu o ukondenom vzdelani zasielajte postou
najneskor do 30.11.2017 na adresu:

Mestsky trad

Radni¢né nam. 7

902 01 Pezinok

pripadne prineste osobne do podatelne MsU (na prizemi), alebo poslite elektronickou postou
na adresu : msu@msupezinok.sk

Mesto Pezinok si vyhradzuje pravo pisomne odpovedat len vybranym uchddzaom, ktori
budu pozvani na ustny pohovor.

Mgr. Miroslav Sebesta
Prednosta MsU v Pezinku, v.r.
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