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Prilohy 2

Tato smernica sa vydava v sulade s § 10 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon“)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica upravuje najma postup pri podavani, prijimani oznameni o protispolocenskej Cinnosti,
podrobnosti o pravach a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane
oznamovatelov, zachovavani mlcanlivosti pri vybaveni oznadmeni, vedeni evidencie oznameni,
oboznamovani oznamovatela s vysledkom prevereniajeho oznamenia, spractvani osobnych Gdajov
uvedenych v ozndmeni, prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznédmeni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni a prijimani opatreni proti
bréneniu v oznamovani protispolocenskej €innosti.

2. Ulohou tejto smernice je zabezpeit bezpetné a efektivne oznamovanie a preverovanie oznameni

tykajucich sa protispoloCenskej €innosti, s ktorou sa oznamovatelia mohli stretnat' v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom pri vykone svojej prace.

3. Smernica je zavazna pre vietkych zamestnancov ako aj fyzické osoby vykonavajlce pracu mimo
pracovného pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych vztahoch, byvalych zamestnancov a
¢lenov komisii, rovnako osoby pri verejnom obstardvani a vyberovych konaniach.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Organom verejnej moci je: Mesto Pezinok, Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

2. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzick& osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej
¢innosti.

3. Kuvalifikovanym oznédmenim sa rozumie oznamenie, ktoré mboze prispiet alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolocenskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniujej pachatela.

4. Zéavaznou protispolofenskou ¢innostou je:
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a) trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237
az § 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 2514, § 252 a7 § 254, § 261 az § 263, § 266 az § 268, §
271, § 278a, § 283, § 2994, § 302, § 305, § 326 az § 327a, § 328 az § 336b, § 336d, § 348, § 352a
alebo § 374 Trestného zékona,

b) trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevySujdcou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno uloZzit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom
d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 Eur.

Inou protispoloenskou €innostou je kolizia zaujmov, neetické konanie, uprednostiiovanie
osobného zaujmu, zneuzivanie informéacie nadobudnutej v savislosti a pri vykonavani zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os6b alebo pravnickych
0sdb, pouzivanie symbolov spojenych s vykonom prace na osobny prospech, poZadovanie alebo
prijimanie darov alebo inych vyhod, navadzanie inych na poskytovanie darov alebo inych vyhod v
stvislosti so zamestnanim (to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri
vykone prace alebo na zéklade osobitnych predpisov alebo zamestnavatelom) a pod.

Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na
prijatie 0znamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v
dobrej viere:

e urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonCil, ak sa
dozvedela informacie o protispoloenskej cinnosti poCas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,

» urobi oznamenie ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa
dozvedela informécie o protispolocenskej Cinnosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,

e urobila oznamenie anonymne ajej totoznost bola odhalena,

» zverejnila informéacie o protispoloCenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela poCas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skongeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:

a) urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podla § 10 ods. 8 a nésledne urobila takéto oznamenie orgénu prislusnému na
prijatie 0zndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,

b) urobila ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

c) je dbvodna obava, Ze protispolofenska Cinnost mdZe predstavovat bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

d) je dbvodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze
organy na prijatie ozndmenia nezabezpeCia nestranné a nezavislé preverenie skutoCnosti
uvedenych v oznameni.

7. Dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruije.
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Clanok 3
Zodpovedna osoba

Na zéklade 8§10 ods.l z&kona v Meste Pezinok plni Ulohy zodpovednej osoby hlavny kontrol6r
mesta Pezinok.

Clanok 4
Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloenskej €innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékolvek konanie, ktorého
ciefom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia.

Oznamenie mozno podat osobne - Ustne do zaznamu zodpovednej osobe alebo pisomne

prostrednictvom:

a) e-mailovej adresy kontrolor@msupezinok.slc ktoraje dostupna 24 hodin denne,

b) poStou na adresu mestského Gradu s oznacenim na obalke ,,Neotvarat - do rdk hlavného
kontroléra“,

c) Ustne podanie: oznamovatel méZe poziadat o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba je
povinna uskutoCnit® stretnutie bezodkladne, najneskdr vsak do 7 kalendarnych dni odo dfia
poZiadania. Zodpovedna osoba pri Gstnom podani vyhotovi zépisnicu, pricom ponukne
oznamovatelovi moZnost skontrolovat' jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit ju svojim
podpisom.

Oznamenie prijaté hlavnym kontrolérom osobne alebo elektronickou formou, hlavny kontrolor
zaeviduje prostrednictvom podatelne Mestského Uradu v informacnom systéme ISS.

Oznéamenie prijaté inou osobou ako hlavnym kontrolérom mestaje tato osoba povinna bezodkladne
ho postupit na vybavenie hlavnému kontrol6rovi mesta Pezinok.

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na akd protispolocensku
¢innost poukazuje.

Aby bolo mozné dokladne preverit ozndmenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozné,

poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vetkymi znamymi podstatnymi skuto&nostami (€o sa stalo, kde, kedy,
aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy atd),

b) informé&ciu, ako oznamovatel informécie, ktoré st predmetom oznamenia, ziskal,

c) Ci existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),

d) ¢i mé& oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit),

e) Ci oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

f) totoZnost a kontaktné Udaje oznamovatela; ak sa oznamovatel rozhodne podat oznamenie
anonymne, svoju totoznost neuvadza.

Podanie oznamenia nezbavuje oznamovatela povinnosti ozndmenia alebo prekazeniatrestného ¢inu
podla Trestného zakona.

Clanok 5
Prijimanie a evidencia oznameni

Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé ozndmenie; potvrdi prijatie ozndmenia do 7
dni od jeho prijatia. Zodpovedna osoba je povinna spristupnit’ informacie o postupoch urobenia
oznamenia organu prislusnému na prijatie ozndmenia, 0 moznostiach ochrany podla § 3, § 5 a 12
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zékona €. 54/2019 Z.z. a o vnutornom systéme preverovania oznameni v strunej, zrozumitelnej,
jasne formulovanej a l'ahko dostupnej forme; je tiez povinna ulahCovat podavanie oznameni.

Pri preverovani ozndmenia zodpovednd osoba vychaddza zjeho obsahu, bez ohladu na jeho
oznacenie. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postlpenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla zakona, ale na vybavenie podania je
prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tomuto organu. O postupeni
podania zodpovedna osoba informuje podavatela podania, pokial nejde o anonymné podanie.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe aje dostupna vyluc¢ne zodpovednej osobe.

Oznamenie sa eviduje po dobu troch rokov v rozsahu:

a) poradové Cislo oznamenia podla poradiajeho dorucenia a roku dorucenia

b) datum dorucenia oznamenia

c) ak ozndmenie nebolo anonymné, titul, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela
d) predmet oznamenia

e) vysledok preverenia oznamenia

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Clanok 6
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov podaného ozndmenia, Ci ide o
oznamenie o protispolocenskej €innosti, 0znamenie o zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo iné
podanie a rozhodne o dalSom postupe. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast
podania, preveri sa len prislusnd Cast podania. Ostatné Casti podania, zodpovednd osoba
bezodkladne postupi organu prislusnému na vybavenie a budi vybavené podla prisluSnej pravnej

Upravy (napr. staznost podla zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach). O postupeni podania
zodpovedna osoba informuje podavatela podania, pokial nejde o anonymné podanie.

Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie. Ak je to nevyhnutné, méze si prizvat k
prevereniu aj dalSieho zamestnanca Ci externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy
poradca je viazany povinnostou mi€anlivosti o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby ako aj
0 obsahu oznamenia.

Oznamenie nesmie preverovat osoba:

a) proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pésobnosti,

b) ktoré sa zG€astnila na Cinnosti, ktora je predmetom oznadmenia,

c) o ktorej nepredpojatosti mozno mat ddvodné pochybnosti vzhladom na jej vztah k
oznamovatelovi alebo k predmetu oznamenia.

Ak oznamenie nembze preverit zodpovedna osoba z dbévodov uvedenych v predchadzajicom
odseku, o prislusnosti najeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje primator.

Hlavny kontrolor je opravneny v potrebnom rozsahu pisomne Ziadat' oznamovatela oznamenia, ako
aj zamestnancov a Statutarny orgéan, o poskytnutie su€innosti pri prevereni ozndmenia. Zamestnanci
a Statutarny organ su povinni poskytnat doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, Udaje
potrebné na preverenie ozndmenia ako aj dalSiu nevyhnutna sacinnost pri vybavovani oznamenia.

Osoba preverujlca oznamenie je opravnena:
1. vstupovat do objektov, zariadeni a na pozemky vlastnenych alebo vyuzivanych
zamestnavatelom,
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2. vyZadovat predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiéch, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie ozndmenia a na zabezpecenie
dokazov o pripadnej protispolocenskej €innosti,

3. vyhotovovat kopie origindlov dokladov, zd&znamov dat na paméatovych médiéch, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informécii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpeCenie
dokazov o pripadnej protispolocenskej Cinnosti a nakladat’ s nimi,

4. vyZadovat od dotknutej osoby a zamestnavatela stcinnost’ potrebnud na preverenie oznamenia.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica. Ak sa ozndmenie preverovanim preukazalo ako
opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny Utvar, ktory
ich ma vykonat' aterminy, dokedy tak méa spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna
osoba poZiada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusny organizacny Gtvar.
Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia primatora mesta.

Zodpovedna osoba je povinna oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia ozndmenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia
alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia 7 dni od prijatia 0zndmenia. Ak
vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinnd o tejto skutoCnosti vopred informovat
oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie
oznamenia. .
Clanok 7
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voCi oznamovatelom su zakazané. Nikto nemoze byt vystaveny diskriminécii,
disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie protispolocenskej
¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na protispoloCenskej Cinnosti. To
neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej protispoloCenskej €innosti a poruseni
stvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa tejto ochrany neméze vzdat.

Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pracovny Gkon suvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu
alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od
posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukazatelne nestvisi s oznamenim
zamestnanca o protispoloCenskej Cinnosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skonCenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru
sa uskuto€riuje ako odvetna ¢innost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej €innosti zodpovednej
osobe eSte pred jej uskuto€nenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatiuje
odvetna ¢innost.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej innosti sa primerane pouZijl
ustanovenia tejto smernice.

Clanok 8
Povinnost zachovavat’ ml¢anlivost

Zodpovedna osoba, zamestnavatel', zamestnanci a spolupracujice osoby sd povinni pri preverovani
ozndmenia zachovavat mlcanlivost o totoZnosti oznamovatela, toho, proti komu ozndmenie
smeruje a o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani oznamenia.
Zodpovedna osoba vZdy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-
mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie informécie o totoZnosti oznamovatela je
potrebny jeho pisomny suhlas.



Povinnost zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po ukonceni
preverovania a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolo€enskej Cinnosti nepreukézalo ako aj po
ukonceni pracovného pomeru s oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

Clanok 9
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej €innosti

1. Zodpovedna osobaje povinna podat zamestnavatel'ovi bezodkladne spravu o braneni v oznamovani
protispoloCenskej €innosti. Ak sa podozrenia 0 braneni v oznamovani protispolo€enskej Cinnosti
potvrdia, navrhne zamestnavatelovi napravné a preventivne opatrenia na zabranenie takému
braneniu na pracovisku.

2. VoCi osobe, ktora brani v oznamovani protispolocenskej cinnosti alebo vedeniu evidencie
ozndmeni, zamestnavatel uplatni primerané sankcie.

Clanok 10
Spracovanie osobnych Gdajov a ochrana osobnych Gdajov oznamovatel'a

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel’ opravneny spractvat osobné Gdaje uvedené
v 0znameni v rozsahu: titul, meno, priezvisko, adresa pobytu podavatela ozndmenia.

2. Zamestnavatel je povinny spracuvat osobné Udaje v stlade s GDPR - Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady EU €. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov a so zédkonom ¢.18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 11
Zaverelné ustanovenia

1. Této Smernica nadobuda Gc€innost diiom 1.1.2024.

2. Tato Smernicaje zavazna pre vSetkych zamestnancov mesta (Clenenie podla platnej Organizacnej
Struktdry).

3. Smernicaje zverejnena na serveri MSU
H:\01 AGENDA MsU\020 PREDNOSTA\EXT\03 SMERNICE

Prilohy:

1. Zépisnica o Ustnom oznadmeni

2. Zépisnica z preverenia 0zndmenia



