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Kontrola bola vykonaná v súlade s §18d ods. 2  písm. b) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších predpisov. 

Oprávnená osoba: Mesto Pezinok, hlavný kontrolór mesta Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., 

      v zmysle Plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na 1. polrok 2025, 

      ktorý bol schválený Mestským zastupiteľstvom v Pezinku dňa 12.12.2024 

      pod uzn. MsZ č. 198/2024. 

 

Kontrolu vykonal: JUDr. Lucia Sokolová, referent útvaru hlavného kontrolóra 

         Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta 

 

Kontrolovaný subjekt: Materská škola 

    Za hradbami 1, 902 01 Pezinok 

               Mária Nogová – riaditeľka materskej školy 

               

Kontrolované obdobie: rok 2024 

 

Dátum vykonania kontroly: 28.05.2025 – 27.08.2025 

 

Miesto vykonania kontroly: Útvar hlavného kontrolóra mesta Pezinok 

            

Predmet kontroly: Kontrola personálnej agendy za rok 2024 v MŠ, Za hradbami 1, Pezinok. 

Cieľom kontroly je overiť v roku 2024 účelnosť, účinnosť, efektívnosť, 

zákonnosť a hospodárnosť pri nakladaní s majetkom a majetkovými 

právami školy. 

 

Obsah materiálu: 1. Základné informácie 

                             2. Kontrolované skutočnosti 

     3. Súhrn zistených skutočností a nedostatkov 

     4. Odporúčania a návrhy na riešenie zistených nedostatkov 

     5. Záver kontroly 
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1. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE 

 

 

Materská škola sa nachádza v centre Pezinka. Zriaďovateľom tejto materskej školy je 

mesto Pezinok. Materská škola je rozpočtovou organizáciou s právnou subjektivitou. Ide 

o materskú školu s celodennou starostlivosťou. V prípade záujmu, ponúka aj poldenný pobyt. 

 

Materská škola poskytuje organizované, systematické a profesionálne vzdelávanie 

a výchovu detí predprimárneho vzdelávania. Cieľom materskej školy je, aby dieťa poznalo, 

naučilo sa a osvojilo si kultúru, normy a hodnoty spoločnosti, v ktorej žije. Materská škola 

podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno-emocionálnej, intelektuálnej, telesnej, 

morálnej, estetickej, rozvíja schopnosti a zručnosti, utvára predpoklady na ďalšie vzdelávanie. 

 

Personál tvorí 24 zamestnancov. Výchovno – vzdelávaciu činnosť v materskej škole 

zabezpečuje 14 kvalifikovaných učiteliek predprimárneho vzdelávania, ktoré spĺňajú 

podmienky odbornej a pedagogickej spôsobilosti. Nepedagogickú činnosť vykonáva 10 

zamestnankýň.   

 

Materská škola má sedem tried. Má dve elokované pracoviská Za hradbami 2 

a Holubyho 49. Umiestnená je v troch účelových budovách. Materská škola Za hradbami 1 a Za 

hradbami 2 sa nachádzajú v strede sídliskovej zástavby mimo hlavnej cesty. Pozostáva zo 

šiestich pavilónov. V každom z nich je herňa, spálňa, umyvárka, šatňa a spoločná jedáleň. 

Elokované pracovisko Holubyho 49 sa nachádza v centre mesta. Materská škola má samostatnú 

kuchyňu v jednej účelovej budove Za hradbami 2 a do dvoch sa strava dováža. K areálu 

prislúcha veľký dvor s preliezkami, hojdačkami, pieskoviskom a dopravným ihriskom. 

V triedach sú vytvorené hracie kútiky. Súčasťou triedy je hygienické zariadenie a šatňa.  

 

V materskej škole je vykonávaná aj krúžková činnosť v súlade so Štátnym vzdelávacím 

programom. Cieľom krúžkovej činnosti je umožniť deťom vybrať si a zapojiť sa do činnosti, 

ktorá ich zaujíma a rozvíja. Materská škola ponúka krúžky pohybové ( Tanečníček ), tvorivého 

rozvoja a vedomostné ( angličtina ). 

 

Materská škola organizuje aj mimo edukačné aktivity pre deti, ako jesenné variácie, 

Mikulášska návšteva, vianočná besiedka, karneval, deň matiek, rozlúčka s predškolákmi.  
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2. KONTROLOVANÉ SKUTOČNOSTI 

 

Zoznam pedagogických zamestnancov: 

 

  1.    21 učiteľka materskej školy 

  2.    45 učiteľka materskej školy 

  3.    60 učiteľka materskej školy 

  4.    66 učiteľka materskej školy s 1. atestáciou 

  5.    68 učiteľka materskej školy 

  6.    72 učiteľka materskej školy 

  7.    76 riaditeľka materskej školy s 1. atestáciou 

  8.    96 učiteľka materskej školy s 1. atestáciou 

  9.  110 učiteľka materskej školy 

10.  112 učiteľka materskej školy, zástupkyňa 

11.  158 učiteľka materskej školy 

12.  164 učiteľka materskej školy 

13.  167 učiteľka materskej školy 

14.  188 učiteľka materskej školy 

 

Zoznam nepedagogických zamestnancov: 

 

15.     22 upratovačka 

16.     39 školníčka 

17.     49 upratovačka  

18.     70 školníčka  

19.   113 upratovačka  

20.   121 pomocná sila v kuchyni, rozvoz stravy 

21.   131 pomocná sila v kuchyni 

22.   165 kuchárka 

23.   237 vedúca školskej jedálne 

24.   239 kuchárka  

 

Zoznam zamestnancov, s ktorými bol v roku 2024 ukončený pracovný pomer:  

 

25.     71 učiteľka materskej školy 

26.     73 učiteľka materskej školy 

27. bez 

čísla 

upratovačka  

28.     75 učiteľka materskej školy – na zastupovanie  

29.     80 upratovačka  

30.     85 upratovačka 

31.     85 učiteľka materskej školy - nekvalifikovaná 
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32.   144 Upratovačka 

33.   175 učiteľka materskej školy 

34.   197 učiteľka materskej školy – na zastupovanie  

35.   238. rozvoz stravy 

 

Rozpis pedagogických zamestnancov: 

 

➢ Zamestnanec č. 1 

21 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.10.1999 

Vzdelanie: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa  

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný pedagogický zamestnanec, 7. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 26 rokov 296 dní ( k 31.12.2024 )  

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1 ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 2 

45 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2019 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 6 rokov 37 dní ( k 31.12.2024 ) 

Adaptačné vzdelávanie: ukončené 31.08.2021 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa (podľa § 13b ods. 1) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

- V roku 2024 bolo nesprávne vyplácané zvýšenie platovej tarify. Dňa 30.06.2024 bolo 

prijaté Oznámenie o výške a zložení funkčného platu, v ktorom bolo určené zvýšenie 

platovej tarify vo výške 8 €, čo zodpovedná 3 rokom započítanej praxe. V tomto 

oznámení je uvedené, že zamestnancovi sa ku dňu 30.06.2024 započítava do praxe 5 

rokov 219 dní. Keďže sa zamestnancovi započítava prax 5 rokov 219 dní, v oznámení 

malo byť zamestnancovi priznané zvýšenie platovej tarify vo výške 13 €.  

- K 31.12.2023 predstavovala započítaná prax 5 rokov 37 dní. Ku koncu kalendárneho 

roka 2023 malo byť prijaté oznámenie o výške a zložení funkčného platu, v ktorom by 
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bola zohľadnená prax a priznané zvýšenie platovej tarify zodpovedajúce započítanej 

praxi. To znamená, že zamestnancovi malo byť od 01.01.2024 vyplácané zvýšenie 

platovej tarify vo výške 13 €.  

- Chýba doklad k príplatku začínajúceho pedagogického zamestnanca a k príplatku za 

činnosť triedneho učiteľa v šk. roku 2020/2021. 

 

Od 01.01.2025 tarifný plat a zvýšenie platovej tarify je vyplácané správne. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 3 

60 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100  % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2014 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 14 rokov a 3 dní ( k 31.12.2024 )  

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1 ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 4 

66 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy s 1. atestáciou 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 1.9.1978 – 31.08.2024, 01.09.2024 – 31.08.2025 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec s 1. 

atestáciou 6. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 46 rokov a 122 dní ( k 31.12.2024 ) 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

- Príplatok za profesijný rozvoj je zle zaokrúhlený. Výpočet: 1 161,50 x 12 : 100 = 139,38 

t. j. 139,50 €. Príplatok je vyplácaný vo výške 140 €. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 5  

68 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy  
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Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.01.1989 

Vzdelanie: úplné stredné vzdelanie s maturitou ( gymnázium ), nadstavbové štúdium s 

maturitou ( pedagogické ) 

Kariérne zaradenie: SOŠ, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová trieda, 

pracovná trieda 1 

Prax: 43 rokov a 2 dni ( k 31.12.2024 ) 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške.  

 

 

➢ Zamestnanec č. 6 

72 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 25.08.1980 

Vzdelanie: úplné stredné vzdelanie s maturitou ( gymnázium ), nadstavbové štúdium 

s maturitou ( pedagogické )    

Kariérne zaradenie: SOŠ, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová trieda, 

pracovná trieda 1 

Prax: 44 rokov a 128 dní 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák.) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

Príplatok za riadenie ( § 8 ) – udelený 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 7 

76 

Pracovná pozícia: riaditeľka materskej školy s prvou atestáciou  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.1980 

Vzdelanie: úplné stredné vzdelanie s maturitou ( gymnázium ), nadstavbové štúdium 

s maturitou ( pedagogické )  

Kariérne zaradenie: SOŠ, pedagogický zamestnanec s 1.atestáciou, 6. platová trieda, 

pracovná trieda 1 

Prax: 44 rokov a 175 dní ( k 31.12.2024 ) 

Osobný príplatok ( § 10 ods. 2 ) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj ( § 32 g ) – udelený 

Príplatok za činnosť uvádzajúceho učiteľa  ( §13b ods. 2 ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

Príplatok za riadenie ( § 8 ) – udelený 
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- Príplatok za profesijný rozvoj je zle zaokrúhlený. Výpočet: 1 161,50 x 12 : 100 = 139,38 

t. j. 139,50 €. Príplatok je vyplácaný vo výške 140 €. 

- Chýba doklad k príplatku za riadenie a k osobnému príplatku. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 8 

96 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy s 1. atestáciou 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2024 

Vzdelanie: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou, 7. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 10 rokov a 122 dní ( k 31.12.2024 )  

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1 ) – udelený 

Príplatok za zmennosť  – udelený 

 

- Príplatok za profesijný rozvoj je zle zaokrúhlený. Výpočet: 1 267,50 x 12 : 100 = 152,10 

t. j. 152,50 €. Zamestnancovi je vyplácaný príplatok vo výške 153 €. 

- Nesprávne bola pri výpočte funkčného platu opomenutá 1. atestácia zamestnanca č. 8, 

ktorá zakladá vyššiu platovú triedu. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 9 

110 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2017 

Vzdelanie: úplné stredné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 7 rokov 122 dní ( k 31.12.2024 ) 

Adaptačné vzdelávanie: ukončené 12.12.2019 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1 ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 
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➢ Zamestnanec č. 10 

112 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy, zástupkyňa 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2024 

Vzdelanie: vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

Kariérne zaradenie: VŠ I. stupňa, samostatný pedagogický zamestnanec, 6. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 9 rokov ( podľa platovej tarify ) 10rokov 194 dni 

Príplatok za zmennosť – udelený 

Príplatok za riadenie ( podľa § 8 ) – udelený 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 11 

158 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2023 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou  

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 20 rokov a 66 dní 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1 ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 12 

164 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2023 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, začínajúci pedagogický zamestnanec, 4. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 1 rokov a 122 dní ( k 31.12.2024 )  

Adaptačné vzdelávanie: ešte neukončené 

Príplatok začínajúceho ped. zamestnanca ( podľa §14c ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 
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➢ Zamestnanec č. 13 

167 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2023 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 19 rokov a 263 dní ( k 31.12.2024 ) 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 14 

188 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.01.2008 

Vzdelanie: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa  

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný pedagogický zamestnanec, 7. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 34 rokov 132 dní ( k 31.12.2024 )  

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1 ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

Príplatok za riadenie ( podľa § 8 ) – udelený 

 

- Príplatok za profesijný rozvoj je zle zaokrúhlený. Výpočet: 1 267,50 x 12 : 100 = 152,10 

t. j. 152,50 €. Zamestnancovi je vyplácaný príplatok vo výške 153 €. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

Rozpis nepedagogických zamestnancov 

 

➢ Zamestnanec č. 15 

22 

Pracovná pozícia: upratovačka  

Úväzok: 100  % 

Nástup do zamestnania: 01.08.2004 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie s výučným listom 

Kariérne zaradenie: SOU, 1. platová trieda 

Prax: 28 rokov a 169 dní ( k 31.12.2024 )  
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Osobný príplatok ( podľa §10 ods. 2) – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní – v osobnom dotazníku uvedené štúdium popri zamestnaní – 

SOU Pezinok, 3 ročníky, rok skončenia 2004, druh skúšky – výučný list. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške.  

 

 

➢ Zamestnanec č. 16 

39 

Pracovná pozícia: školníčka 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.10.2004 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, 1. platová trieda 

Prax: 26 rokov 32 dní ( k 31.12.2024 )  

Osobný príplatok – udelený 

 

- V návrhu na priznanie osobného príplatku zo dňa 31.12.2022 chýba zdôvodnenie. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 17 

49 

Pracovná pozícia: upratovačka  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 05.11.2020 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, 1. platová trieda 

Prax: 44 rokov a 57 dní ( k 31.12.2024 )  

Osobný príplatok – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní – vzdelanie uvedené len v osobnom dotazníku. V spise je 

založený len výučný list.  

- Záznam o prijímacom postupe – nevyplnený. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške.  

 

 

➢ Zamestnanec č. 18  

70 

Pracovná pozícia: školníčka  

Úväzok: 54 % 

Nástup do zamestnania: 01.06.1993 

Vzdelanie: základné vzdelanie 

Kariérne zaradenie: ZŠ, 1. platová trieda 
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Prax: 49 rokov a 86 dní ( k 31.12.2024 ) 

 

- Chýba doklad o vzdelaní – v osobnom dotazníku uvedené základné vzdelanie.  

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 19 

113 

Pracovná pozícia: upratovačka  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.10.2024 

Vzdelanie: chýba doklad o vzdelaní 

Kariérne zaradenie: 1. platová trieda 

Prax: do 2 rokov 

Osobný príplatok – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 20 

121 

Pracovná pozícia: pomocná sila v kuchyni – rozvoz stravy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 08.01.2025 

Vzdelanie: základné vzdelanie 

Kariérne zaradenie: 1. platová trieda 

Prax: do 2 rokov  

Osobný príplatok – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní – v osobnom dotazníku uvedené základné vzdelanie.  

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 21 

131 

Pracovná pozícia: pomocná sila v kuchyni 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.05.2019 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie vrátane vyučenia 

Kariérne zaradenie: SOU obchodné, 1. platová trieda, 

Prax: 37 rokov 250 dní ( k 31.12.2024 ) 
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- Záznam o prijímacom postupe – nevyplnený. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške.  

 

 

➢ Zamestnanec č. 22 

165 

Pracovná pozícia: pomocná sila v kuchyni  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2023 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOU, 2. platová trieda 

Prax: 18 rokov 122 dní ( k 31.12.2024 ) 

Osobný príplatok – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní – uvedené len v osobnom dotazníku. 

- Záznam o prijímacom postupe – nevyplnený. 

- V návrhu na priznanie osobného príplatku zo dňa 01.09.2023 a dňa 31.12.2024 chýba 

zdôvodnenie. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 23 

237 

Pracovná pozícia: vedúca školskej jedálne 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 07.12.1999 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, 5. platová trieda 

Prax: 33 rokov 287 dní ( k 31.12.2024 ) 

Osobný príplatok – udelený 

Príplatok za riadenie – udelený 

 

- Chýba doklad k osobnému príplatku. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 24 

239 

Pracovná pozícia: kuchárka 

Úväzok: 100 % 
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Nástup do zamestnania: 01.07.1982 

Vzdelanie: základné vzdelanie 

Kariérne zaradenie: ZŠ, 2. platová trieda 

Prax: 48 rokov 82 dní ( k 31.12.2024 ) 

Osobný príplatok – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní – v osobnom dotazníku uvedené základné vzdelanie. 

- V návrhu na priznanie osobného príplatku zo dňa 31.12.2022 chýba zdôvodnenie. 

 

Funkčný plat je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

Rozpis zamestnancov, s ktorými bol v roku 2024 ukončený pracovný pomer 

 

➢ Zamestnanec č. 25 

71 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 24.10.1983 

Pracovný pomer ukončený: 31.07.2024 

Vzdelanie: vyššie odborné vzdelanie 

Kariérne zaradenie: VOV, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová trieda, 

pracovná trieda 1 

Prax: 43 rokov 350 dní ( k 31.07.2024 ) 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 26 

73 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 02.09.1999 

Pracovný pomer ukončený: 31.07.2024 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová trieda, 

pracovná trieda 1 

Prax: 41 rokov 115 dní ( 31.07.2024 )  

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 
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Príplatok za riadenie ( podľa § 8 ) – udelený 

 

- Chýba doklad k príplatku za riadenie. 

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške.  

 

 

➢ Zamestnanec č. 27 

bez čísla 

Pracovná pozícia: upratovačka – zastupovanie počas PN 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.03.2021 

Pracovný pomer ukončený: 31.07.2024 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie vrátane vyučenia 

Kariérne zaradenie: SOŠ, 1. platová trieda 

Prax: 32 rokov 335 dní ( k 31.07.2024 ) 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. 

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 28 

75 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy – zastupovanie počas PN 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 11.10.2023 

Pracovný pomer ukončený: 30.06.2024 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 48 rokov 122 dní k 31.7.2017  ( uvedené v osobnom dotazníku )  

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

- Záznam o prijímacom postupe – nevyplnený. 

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške.  

 

 

➢ Zamestnanec č. 29 

80 

Pracovná pozícia: upratovačka – zastupovanie počas PN 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 09.03.2023 
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Pracovný pomer ukončený: 31.05.2024 

Vzdelanie: chýba doklad o vzdelaní 

Kariérne zaradenie: 1. platová trieda 

Prax: 23 rokov 85 dní ( k 31.05.2024 ) 

Osobný príplatok – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. V spise sa nenachádza osobný dotazník. 

- Neúplný Podnet na vypracovanie pracovnej zmluvy a návrh funkčného platu.  

- Chýba doklad k osobnému príplatku. 

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 30 

85 

Pracovná pozícia: upratovačka – zastupovanie počas PN 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.05.2024 

Pracovný pomer ukončený: 22.07.2024 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie vrátene vyučenia 

Kariérne zaradenie: SOŠ, 1. platová trieda 

Prax: do 9 rokov ( podľa výšky tarifného platu ) 

Osobný príplatok – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní – vzdelanie uvedené len v osobnom dotazníku. 

- Záznam o prijímacom postupe neúplne vyplnený.  

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 31 

85 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy - nekvalifikovaná 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.12.2023 

Pracovný pomer ukončený: 31.03.2024 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, nekvalifikovaný pedagogický zamestnanec,  4. 

platová trieda, 1. pracovná trieda 

Adaptačné vzdelávanie: začala 01.12.2023 

Prax: do 7 rokov  

Príplatok začínajúceho ped. zamestnanca ( podľa §14c ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 
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- Chýba doklad k príplatku začínajúceho pedagogického zamestnanca. 

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 32 

144 

Pracovná pozícia: upratovačka 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 25.03.2013 

Pracovný pomer ukončený: 31.12.2024 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, 1. platová trieda 

Prax: 44 rokov 283 dní 

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 33 

175 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy – zastupovanie počas PN 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.04.2024 

Pracovný pomer ukončený: 30.11.2024 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: nad  40 rokov 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

- Záznam o prijímacom postupe neúplne vyplnený. 

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 34 

197 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy – zastupovanie počas PN 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.04.2024 

Pracovný pomer ukončený: 31.08.2024 

Vzdelanie: vyššie odborné vzdelanie  

Kariérne zaradenie: VOŠ, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová trieda, 

pracovná trieda 1 



18 

 

Prax: nad 40 rokov 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

- Tarifný plat nebol vyplácaný v plnej výške ( 5. platová trieda – 1 038,50 € ale bolo 

priznaných 842,50 € ). Ale v pracovnej zmluve nie je uvedené, že sa uzatvára kratší 

pracovný úväzok. V spise sa nenachádza žiaden doklad o tom, prečo sa vypláca nižší 

tarifný plat. 

- V oznámení o výške a zložení funkčného platu je zamestnancovi priznané zvýšenie 

platovej tarify vo výške 236 €. Zamestnanec má započítanú prax v trvaní nad 40 rokov. 

Zvýšenie platovej tarify pri 5. platovej triede a započítanej praxi nad 40 rokov 

predstavuje sumu 187 €. Toto zvýšenie platovej tarify bolo vyplácané nesprávne. 

- Záznam o prijímacom postupe – nevyplnený. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 35 

238 

Pracovná pozícia: rozvoz stravy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 03.09.2001 

Pracovný pomer ukončený: 31.12.2024 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie vrátane vyučenia - cukrárka 

Kariérne zaradenie: SOŠ, 1. platová trieda 

Prax: 40 rokov 336 ( k 31.12.2024 ) 

 

- Chýba doklad o vzdelaní – uvedené len v osobnom dotazníku. 

 

Funkčný plat bol vyplácaný v správnej výške. 
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3. SÚHRN ZISTENÝCH SKUTOČNOSTÍ A NEDOSTATKOV 

 

 

➢ Konkrétne pri pedagogickom zamestnancovi č. 2 bolo v roku 2024 nesprávne vyplácané 

zvýšenie platovej tarify. Od 01.01.2025 bolo zvýšenie platovej tarify vyplácané správne. 

 

➢ Konkrétne pri pedagogickom zamestnancovi č. 8 nebola braná pri výpočte funkčného platu 

do úvahy 1. atestácia, ktorá zakladá vyššiu platovú triedu. 

 

➢ Konkrétne pri bývalom pedagogickom zamestnancovi č. 34 bola nesprávne určená výška 

tarifného platu ako aj nesprávne určené zvýšenie platovej tarify. 

 

➢ Zamestnancom sú prideľované rôzne príplatky (osobný príplatok, príplatok za činnosť 

triedneho učiteľa, príplatok za zmennosť, príplatok za profesijný rozvoj, príplatok za 

riadenie, prípadne ďalšie udelené príplatky), ktoré sú nie vždy úplne jednoznačné 

identifikovateľné v spisoch jednotlivých zamestnancov. Vzhľadom na rôznorodosť 

príplatkov, ktoré majú vždy vlastné pravidlá prideľovania je vhodné vypracovať prehľad 

všetkých takto udelených príplatkov a spôsob ich výpočtu. 

 

➢ V personálnych zložkách jednotlivých zamestnancov sa nie vždy nachádzali úplne všetky 

potrebné dokumenty. Chýbali predovšetkým doklady preukazujúce najvyššie dosiahnuté 

vzdelanie. Tieto dokumenty chýbali najme pri nepedagogických zamestnancoch.  

 

➢ Je potrebné uvádzať prehľadne rozsah pracovného úväzku u jednotlivých zamestnancov. 

 

➢ V niektorých prípadoch boli nesprávne zaokrúhlené príplatky za profesijný rozvoj.  

 

➢ V rámci kontroly bolo zistených niekoľko ďalších menších nedostatkov. Tieto nedostatky 

uvádzame pri jednotlivých zamestnancoch. 

 

 

Zoznam dokladov preukazujúcich nedostatky: 

  

• Osobné spisy zamestnancov uvedené vyššie v texte. 
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4. ODPORÚČANIA A NÁVRHY NA RIEŠENIE ZISTENÝCH 

NEDOSTATKOV 

  

 

A. Zabezpečiť opravu chýb a nedostatkov, ktoré sú pouvádzané vyššie v texte pri jednotlivých 

zamestnancoch tak aby došlo k ich náprave a aby sa neopakovali v budúcnosti.  

 

B. Zabezpečiť úplnosť personálnych spisov jednotlivých zamestnancov. V prípade absencie 

niektorého z podstatných dokumentov potrebných na vydokladovanie výpočtu funkčného 

platu zamestnanca je potrebné jeho doplnenie do spisu. 

 

C. Vypracovať prehľad pridelených príplatkov (osobný príplatok, príplatok za činnosť 

triedneho učiteľa, príplatok za zmennosť, príplatok za profesijný rozvoj, príplatok za 

riadenie, prípadne ďalšie udelené príplatky) a to spôsobom, že bude jednoznačné, ktorý 

zamestnanec poberá, ktoré príplatky, v a akej výške, v akom období a na základe akého 

dôvodu/titulu (napr. Priznanie osobného príplatku udeleného dňa ...). Takto vypracovaný 

prehľad pridelených príplatkov je potrebné minimálne raz za školský rok aktualizovať. 

 

D. Skontrolovať výpočet/zaokrúhľovanie udelených príplatkov. Poskytnúť pri každom jednom 

z uvedených prípadov konkrétny výpočet príplatku spolu s použitým zaokrúhľovaním 

v prehľade pridelených príplatkov. 
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5. ZÁVER KONTROLY 

 

 

Počas kontroly boli zistené nedostatky, ktoré sú popísané v správe o výsledku kontroly 

a sumárne vyhodnotené v časti Súhrn zistených skutočností a nedostatkov. Zároveň sú 

navrhnuté odporúčania a návrhy na riešenie zistených nedostatkov, ktoré sa priebežne ako aj 

pri ďalšej kontrole overia a skontrolujú.  

Bolo skontrolovaných všetkých 24 zamestnancov kontrolovaného subjektu ako aj 11 

zamestnancov, s ktorými bol v roku 2024 ukončený pracovný pomer. Dokopy 35 

zamestnancov. Vzhľadom na malý rozsah chýb ako aj ich jednotlivú závažnosť možno 

skonštatovať, že personálna agenda za rok 2024 bola vedená uspokojivo s predpokladom jej 

zlepšenia do ďalšieho obdobia. 

Dňa 25.08.2025 prebehlo stretnutie s pani personalistkou Ľubicou Baďurovou s ktorou 

bol prerokovaný obsah správy a jednotlivé kontrolné zistenia. Pani personalistka Ľubica 

Baďurová vykonala v zmysle správy okamžité a adekvátne opatrenia vo veci odstránenia 

zistených nedostatkov. 

 

 

V Pezinku, 27.08.2025 

 

Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta:             ................................. 

 

JUDr. Lucia Sokolová, referent útvaru hlavného kontrolóra:             ................................. 

 

So správou o výsledku kontroly č. 8/2025 zo dňa 27.08.2025 bola p. Mária Nogová, riaditeľka 

Materskej školy, Za hradbami v Pezinku, oboznámená a svojím podpisom zároveň potvrdzuje 

prevzatie správy v 1 vyhotovení.  

            

Mária Nogová, riaditeľka Materskej školy, Za hradbami v Pezinku:            ................................. 

 

 

Rozdeľovník:  1x riaditeľka MŠ 

1x útvar HK 

      1x primátor 


