UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA
MESTA PEZINOK

Sprava o vysledku kontroly ¢. 9/2025
Kontrola personalnej agendy za rok 2024
v MS Zahradna, Pezinok

Predklada: Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolor mesta
JUDr. Lucia Sokolova, referent Gtvaru hlavného kontrolora

V Pezinku, 25.08.2025



Kontrola bola vykonana v stulade s §18d ods. 2 pism. b) zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Opravnena osoba: Mesto Pezinok, hlavny kontrolor mesta Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc.,
v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora na 1. polrok 2025,
ktory bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku dna 12.12.2024
pod uzn. MsZ ¢. 198/2024.

Kontrolu vykonal: Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolér mesta
JUDr. Lucia Sokolova, referent utvaru hlavného kontroléra

Kontrolovany subjekt: Materska Skola
Zahradna 34, 902 01 Pezinok
Jarmila Strazayova — riaditel’ka materskej skoly

Kontrolované obdobie: rok 2024

Datum vykonania kontroly: 28.05.2025 — 25.08.2025

Miesto vykonania kontroly: Utvar hlavného kontrolora mesta Pezinok

Predmet kontroly: Kontrola personalnej agendy za rok 2024 v MS, Zahradna 34, Pezinok.
Cielom kontroly je overit' v roku 2024 ucelnost’, G€innost’, efektivnost’,
zakonnost' a hospodarnost’ pri nakladani s majetkom a majetkovymi
pravami Skoly.

Obsah materidlu: 1. Zakladné informéacie
2. Kontrolované skuto¢nosti
3. Sthrn zistenych skuto¢nosti a nedostatkov
4. Odporticania a nadvrhy na rieSenie zistenych nedostatkov

5. Zaver kontroly



1. ZAKLADNE INFORMACIE

Materska Skola bola zriadend podla zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékona ¢. 596/2003 Z.
z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky
MS SR &. 541/2021 Z. z. o materskej $kole s celodennou vychovou a vzdelavanim deti.

0d 01.07.2002 je zriad’ovatel'om materskej Skoly Mesto Pezinok, Radni¢né namestie 7,
902 01 Pezinok. S ucinnostou od 01.01.2014 je Materska skola rozpo¢tovou organizaciou s
pravnou subjektivitou. Zriad’ovacia listina bola schvalena uznesenim Mestského zastupitel'stva
¢. 195/2013.

Materska Skola sa nachadza v tichom prostredi medzi obytnymi budovami v centre mesta
Pezinok mimo hlavnej komunikéicie. Na pozemku materskej Skoly sa nachadza budova
materskej skoly a priestranny dvor. V budove materskej $koly sa nachadzaju dve vel’ké triedy,
ktoré st ndbytkom rozdelené na herniu a spaliiu. Pri kazdej triede sa nachddza hygienické
zariadenie a skladovy priestor. Dalej sa tam nachadza miestnost’ pre personal, kancelaria
riaditel’ky, jedalen, kuchyna, sklady a kancelaria veducej Skolskej jedalne. Dvor je rozdeleny
na dve Casti, a to na zadnt — trdvnata plochu so stromami a krikmi a prednt — spevnent plochu,
ktora slizi pre hru na kolobezkach, odrazadlach, rozne loptové hry. Zahrada je vybavena
mnozstvom hracich prvkov pre pohybové aktivity deti a lavickami pre moznost’ oddychu.

Materska Skola disponuje aj vlastnou jedaliiou a vlastnou kuchyiou, ¢im detom
zabezpeCuje pestru a vyvazenu stravu plna réznych druhov ovocia a zeleniny.

Materska Skola organizuje pre deti rozne

- pohybové/Sportové aktivity ( napr. predplavecky vycvik, kor€uliarsky vycvik, turistika,
prechadzky v prirode ),

- program pre deti, ako mikulaS§sku besiedku, karneval, detska diskotéku, divadelné
predstavenia, vylety,

- zdujmoveé, vedomostné a pohybové kruzky pre deti, napr. tanecnicek, pohybovka,
vytvarnicek, anglictina,

- program pre deti arodicov, ako vyrezavanie tekviiek, pustanie Sarkanov, viano¢nu
besiedku, den matiek.

Mé dve triedy aStyri pani ucitel’ky. Materskd Skola poskytuje detom kvalitné
predskolské vzdeldvanie. Deti sa pripravuju na primarne vzdelavanie predovsetkym pomocou
rozvijania reCovych, socidlnych a pohybovych zrunosti. Zaroven st deti vedené
k samostatnosti a zodpovednosti.



2. KONTROLOVANE SKUTOCNOSTI

Z0znam zamestnancov:

1. | 19 uitelka MS

2. | 63 uitelka MS

3. | 79 ucitelka MS

4. | 83 riaditel’ka MS

5. 80 upratovacka

6. | 107 hlavna kucharka

7. | 160 pomocna sila v kuchyni
8.

128 veduca skolskej jedalne

Zoznam zamestnancov, s ktorymi bol v roku 2024 ukonéeny pracovny pomer:

9. 78 pomocna kucharka
10. | bez ucitel’ka MS, zastupovanie pocas PN
Cisla

11. | 123 pomocna sila v kuchyni
12. 81 Skolnicka
13. | 160 pomocna sila v kuchyni

Rozpis jednotlivych zamestnancov:

» Zamestnanec ¢. 1
19
Pracovna pozicia: ucitel'’ka materskej Skoly
Uvizok: 100 %
Néstup do zamestnania: 01.11.2023
Vzdelanie: uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
Kariérne zaradenie: SOS s maturitou, samostatny pedagogicky zamestnanec, 5. platova
trieda, pracovna trieda 1
Prax: 30 rokov 107 dni ( k 31.12.2024 )
Priplatok za profesijny rozvoj ( podl'a § 14e a § 32g zak. ) — udeleny
Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a ( podla § 13b ods. 1 ) —udeleny
Priplatok za zmennost’ — udeleny

- Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnancovi ¢. 1 bol v roku 2024 nespravne vyplacany
funkény plat. Zamestnancovi sa nespravne vyplacalo zvySenie platovej tarify. Pocas
celého roka 2024 sa vyplacalo zvySenie platovej tarify vo vyske 125 € ( ¢o zodpoveda
28 rokom zapocitanej praxe ). Spravne malo byt vyplacané zvySenie platovej tarify
0 vyske 130 € ( ¢o zodpoveda 29 rokom zapocitanej praxe ). V spise chyba Oznamenie



0 vySke a zlozeni funkéného platu s ucinnostou od 01.01.2024, v ktorom by bola
zohl'adnend zapocitana prax.
- Chyba doklad k priplatku za ¢innost’ triedneho ucitel’a.

0d 01.01.2025 je vyska vyplacaného funkéného platu vypocitana spravne.

» Zamestnanec ¢. 2
63
Pracovna pozicia: ucitel’ka materskej skoly
Uvizok: 100 %
Néstup do zamestnania: 01.09.2019
Vzdelanie: uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou

Kariérne zaradenie: SOS s maturitou, samostatny pedagogicky zamestnanec, 5. platova
trieda, pracovna trieda 1

Prax: 26 rokov 0 dni ( k 31.12.2024 )

Priplatok za profesijny rozvoj ( podla § 14e a § 32g zak. ) — udeleny

Priplatok za zmennost’ — udeleny

-V oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu zo dita 31.12.2024 je nespravny vypocet
zapocitanej praxe. V ozndmeni je uréena prax 26 rokov a 122 dni. Spravne ma byt’ 26
rokov 0 dni.

Funk¢ény plat zamestnanca €. 2 je vyplacany v spravnej vyske.

» Zamestnanec ¢. 3
79
Pracovnd pozicia: ucitel'’ka materskej Skoly

Uviizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2001
Vzdelanie: uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou

Kariérne zaradenie: SOS s maturitou, samostatny pedagogicky zamestnanec, 5. platova
trieda, pracovna trieda 1

Prax: 36 rokov a 125 dni ( k 31.12.2024 )

Priplatok za profesijny rozvoj ( podla § 14e a § 32g zak. ) — udeleny

Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a ( podl'a § 13b ods. 1 ) — udeleny

Priplatok za zmennost’ — udeleny

- Chyba doklad k priplatku za ¢innost’ triedneho ucitel’a.

Funk¢ny plat zamestnanca €. 3 je vyplacany v spravnej vyske.



> Zamestnanec ¢. 4
83

Pracovnd pozicia: riaditel’ka materskej Skoly

Uviizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 22.08.1988

Vzdelanie: uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou

Kariérne zaradenie: SOS s maturitou, pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou, 6.
platova trieda, pracovna trieda 1

Prax: 43 rokov a 127 dni ( k 31.12.2024 )

Osobny priplatok ( podla § 10 ods. 2 ) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj ( podl'a § 14¢ a § 32g zak. ) — udeleny

Priplatok za zmennost’ — udeleny

Priplatok za riadenie ( podla § 8 ) — udeleny

- Chyba doklad k osobnému priplatku a priplatku za riadenie.

Funk¢ény plat zamestnanca €. 4 je vyplacany v spravnej vyske.

» Zamestnanec ¢. 5
80
Pracovna pozicia: upratovacka
Uviizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.06.2024
Vzdelanie: zakladna §kola, neukonéené SOS krajéirstvo (uvedené v osobnom
dotazniku )
Kariérne zaradenie: ZS, 1. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 18 rokov a 214 dni ( k 31.12.2024 )
Osobny priplatok ( podl'a §10 ods. 2 ) — udeleny

- Chyba doklad o vzdelani.

- Zamestnancovi €. 5 vznikol pracovny pomer diia 01.06.2024. Bol zaradeny do 1. platovej
triedy a bol mu uréeny funkény plat vo vyske 757,50 €, ¢o zodpoveda 8. platovému
stupniu a poctu rokov praxe — do 21 rokov.

- 0d01.01.2025 je zamestnancovi €. 5 vyplacany tarifny plat vo vyske 767,50 €, o podl'a
zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zodpoveda 9 platovému stupiiu podla poétu rokov praxe — do 24 rokov. V oznameni
0 vyske a zloZeni funkéného platu ( zo diia 31.12.2024 ) je uvedené, ze zamestnancovi
¢. 5 sa do praxe zaratdva prax 18 rokov 214 dni. Z tohto dovodu ma byt zamestnancovi
vyplacany plat vo vyske 757,50 € zodpovedajuci 8. platovému stupnu a nie plat
zodpovedajuci 9. platovému stupiiu.



> Zamestnanec ¢. 6

107
Pracovna pozicia: hlavna kucharka

Uviizok: 80 %

Nastup do zamestnania: 01.09.2017

Vzdelanie: ZS ( uvedené v osobnom dotazniku ), osved&enie — cukrar, pekar ( zaloZzené
Vv spise )

Kariérne zaradenie: 2. platova trieda, pracovna trieda 1

Prax: 37 rokov a 187 dni ( k 31.12.2024 )

Osobny priplatok ( podla §10 ods. 2 ) — udeleny

- Chyba doklad o vzdelani.

Funk¢ény plat zamestnanca €. 6 je vyplacany v spravnej vyske.

> Zamestnanec ¢. 7
160

Pracovné pozicia: pomocna sila v kuchyni

Uvizok: 80 %

Nastup do zamestnania: 11.06.2024

Vzdelanie: stredné odborné vratanie vyucenia - SOU drevarske ( uvedené v osobnom

dotazniku )

Kariérne zaradenie: 1. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 32 rokov a 204 dni ( k 31.12.2024 )

Osobny priplatok ( podl'a §10 ods. 2) — udeleny

- Chyba doklad o vzdelani.

-V navrhu na priznanie osobného priplatku zo dita 11.06.2024 chyba zdovodnenie.

-V navrhu na priznanie osobného priplatku zo dina 01.03.2025 je nespravne uvedené
zdovodnenie v zneni: ,,.Dorovnanie do aktualnej minimalnej mzdy*“. Zamestnanec by
Vv pripade 100 % uvézku a vratane osobného priplatku zo dina 11.06.2024 mal funkény
plat presahujici minimalnu mzdu v danom roku. Z tohto dévodu nebolo potrebné v roku
2025 navySovat’ osobny priplatok z dovodu dorovnania do aktualnej minimalnej mzdy.

Funk¢ny plat zamestnanca €. 7 je vyplacany v spravnej vyske.

> Zamestnanec ¢. 8

128
Pracovnd pozicia: veduca Skolskej jedalne

Uvizok: 30 %

Néstup do zamestnania: 01.01.2014

Vzdelanie: uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou
Kariérne zaradenie: SOS, 5. platova trieda, pracovna trieda 1




Prax: 31 rokov a 88 dni ( k 31.12.2024 )
Osobny priplatok ( podl'a §10 ods. 2) — udeleny
Priplatok za riadenie ( podl'a §8 ) — udeleny

- Chyba doklad o 30% tuvézku. Tento tidaj je uvedeny len na osobnom spise zamestnanca.
-V navrhu na priznanie osobného priplatku zo dita 01.01.2019 chyba zdévodnenie.

Funk¢ny plat zamestnanca €. 8 je vyplacany v spravnej vyske.
Zamestnanci, s ktorymi bol v roku 2024 ukon¢eny pracovny pomer:

> Zamestnanec ¢. 9

78
Pracovna pozicia: pomocna kucharka

Uvizok: 80 %

Néstup do zamestnania: 06.11.2023

Pracovny pomer ukonéeny: 05.02.2024 ( v sktisobnej dobe )

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie vratanie vyucenia ( kraj¢irka — uvedené
Vv osobnom dotazniku )

Kariérne zaradenie: 1. platova trieda, pracovna trieda 1

Prax: do 36 rokov ( k 06.11.2023 ) — podla platove;j tarify

- Chyba doklad o vzdelani.
Funk¢ny plat zamestnanca €. 9 bol vyplacany v spravnej vyske.

> Zamestnanec ¢. 10

bez Cisla
Pracovnd pozicia: ucitel’ka materskej Skoly

Uvizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 15.01.2024

Pracovny pomer ukonceny: 23.02.2024 ( zastupovanie ucitel’ky poc¢as PN )
Vzdelanie: uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou

Kariérne zaradenie: SOS, 5. platova trieda, pracovna trieda 1

Prax: viac ako 40 rokov ( k 15.01.2024 ) — podl'a platove;j tarify

Priplatok za zmennost’® — udeleny

Funk¢ny plat zamestnanca €. 10 bol vyplacany v spravnej vyske.

» Zamestnanec ¢. 11
123
Pracovnd pozicia: pomocna sila v kuchyni
Uviizok: 80 %
Nastup do zamestnania: 08.02.2024




Pracovny pomer ukonceny: 02.04.2024 ( v skuSobnej dobe )
Vzdelanie: chyba doklad o vzdelani

Kariérne zaradenie: 1. platova trieda, pracovna trieda 1

Prax: viac ako 40 rokov ( k 08.02.2024 ) — podl’a platovej tarify

Chyba doklad o vzdelani.

V Podnete na vypracovanie ,,Pracovnej zmluvy a Navrhu funkéného platu* chyba podpis
zamestnanca, zakladna financna kontrola taktiez nie je podpisana a nie je podpisané ani
schvalenie navrhu funkéného platu.

Funk¢ny plat zamestnanca €. 11 bol vyplacany v spravnej vyske.

> Zamestnanec ¢. 12

81
Pracovna pozicia: Skolnicka

Uvizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 06.09.1999

Pracovny pomer ukonéeny: 31.05.2024

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie vratane vyucenia ( SOU obchodné, odbor
predavacka ) - uvedené v osobnom dotazniku

Kariérne zaradenie: SOU, 1. platova trieda, pracovna trieda 1

Prax: 35 rokov a 274 dni ( k 31.05.2024 )

Chyba doklad o vzdelani.

Funk¢ny plat zamestnanca €. 12 bol vyplacany v spravnej vyske.

> Zamestnanec ¢. 13

160
Pracovnd pozicia: pomocna sila v kuchyni

Uviizok: 80 %

Néstup do zamestnania: 09.05.2024

Pracovny pomer ukonéeny: 10.06.2024 ( v skisobnej dobe )

Vzdelanie: v spise zalozené len osvedenie — $pecialne vzdelavanie v kozmetickej
starostlivosti

Kariérne zaradenie: 1. platova trieda, pracovna trieda 1

Prax: do 36 rokov ( k 09.05.2024 ) — podTl'a platovej tarify

Osobny priplatok ( podl'a §10 ods. 2 ) — udeleny

Chyba doklad o vzdelani.

Chyba doklad k osobnému priplatku. Osobny priplatok bol nespravne zaokrihleny
(z. €. 553/2003 Z. z. § 10 posledna veta ).

V spise chyba Podnet na vypracovanie ,,Pracovnej zmluvy a Navrhu funkéného platu®.



3. SUHRN ZISTENYCH SKUTOCNOSTI A NEDOSTATKOV

» V jednom pripade, konkrétne pri pedagogickom zamestnancovi ¢. 1 chybalo k 01.01.2024
prijat¢é nové Oznamenie o vySke azlozeni funkéného platu, ktoré by zohladnovalo
zapocitanu prax k 31.12.2023 a zvySenie platovej tarify. Tym padom bola zamestnancovi
vyplacand nespravna vyska funk¢éného platu, ktord nezohladnovala zvySenie zapocitanej
praxe.

» V jednom pripade, konkrétne pri nepedagogickom zamestnancovi ¢. 5 bol nespravne uréeny
tarifny plat z dovodu nespravneho zaradenia do platového stupna ( podl'a poctu rokov
zapocitanej praxe ).

» Zamestnancom su pridelované rozne priplatky (osobny priplatok, priplatok za ¢innost
triedneho ucitela, priplatok za zmennost’, priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za
riadenie, pripadne dalSie udelené priplatky), ktoré st nie vzdy uplne jednoznaéné
identifikovate'né v spisoch jednotlivych zamestnancov. Vzhladom na r6znorodost
priplatkov, ktoré maju vzdy vlastné pravidla pridelovania je vhodné vypracovat’ prehl’'ad
vSetkych takto udelenych priplatkov a spdsob ich vypoctu.

» V personalnych zlozkach jednotlivych zamestnancov sa nie vzdy nachadzali Gplne vSetky
potrebné dokumenty. V niektorych pripadoch pri nepedagogickych zamestnancoch. chybali
doklady preukazujuce najvyssie dosiahnuté vzdelanie a osobné dotazniky.

» V Podnete na vypracovanie ,,Pracovnej zmluvy a Navrhu funkéného platu byva zvicsa
nekompletne vypisany (napr. sa v iom nevypisuje suma navrhované funkéného platu alebo
prax — napr. osobny spis €. 80). Absentuje vypocet praxe. A zvacSa nie je uvedena
vV oznadmeni o vyske zloZeni funkéného platu. Taktiez je potrebné uvadzat’ prehl'adne rozsah
pracovného uvizku.

» 'V ramci kontroly bolo zistenych niekol'’ko d’alsich mensich nedostatkov. Tieto nedostatky

uvadzame pri jednotlivych zamestnancoch.

Zoznam dokladov preukazujucich nedostatky:

e Osobné spisy zamestnancov uvedené vyssie v texte.
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4. ODPORUCANIA A NAVRHY NA RIESENIE ZISTENYCH
NEDOSTATKOV

A. Zabezpedit' uplnost’ personalnych spisov jednotlivych zamestnancov. V pripade absencie
niektorého z podstatnych dokumentov potrebnych na vydokladovanie vypoc¢tu funkéného
platu zamestnanca je potrebné jeho doplnenie do spisu.

B. Vypracovat prehlad pridelenych priplatkov (osobny priplatok, priplatok za &innost

triedneho uditel'a, priplatok za zmennost’, priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za
riadenie, pripadne d’alSie udelené priplatky) a to spdsobom, ze bude jednoznaéné, ktory
zamestnanec poberd, ktoré priplatky, v a akej vyske, v akom obdobi a na zaklade akého
dévodu/titulu (napr. Priznanie osobného priplatku udeleného dia ...). Takto vypracovany
prehl’ad pridelenych priplatkov je potrebné minimalne raz za Skolsky rok aktualizovat'.

C. Zabezpedit opravu chvb a nedostatkov, ktoré st pouvadzané vyssie v texte pri jednotlivych
zamestnancoch tak aby doslo k ich naprave a aby sa neopakovali v buducnosti.

D. Skontrolovat vypocet/zaokruhl'ovanie udelenvch priplatkov. Poskytnit pri kazdom jednom
Z uvedenvch pripadov konkrétny vvpodet priplatku spolu s pouzitym zaokrahl'ovanim
V prehl’ade pridelenvch priplatkov.
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5. ZAVER KONTROLY

Pani riaditel’ke Materskej $koly, Zahradna v Pezinku, p. Jarmile Strazayovej bola dia
25.08.2025 dorucena sprava o0 vysledku kontroly ¢. 9/2025 a zarovei S fiou bol prerokovany jej
obsah.

Pocas kontroly boli zistené nedostatky, ktoré st popisané v sprave o vysledku kontroly
a sumarne vyhodnotené¢ v Casti Suhrn zistenych skutoCnosti a nedostatkov. Zaroven su
navrhnuté odporucania a ndvrhy na rieSenie zistenych nedostatkov, ktoré sa priebezne ako aj
pri d’alSej kontrole overia a skontroluju.

Bolo skontrolovanych vsetkych 8 zamestnancov kontrolovaného subjektu ako aj 5
zamestnanci, s ktorymi bol v roku 2024 ukonéeny pracovny pomer. Dokopy 13 zamestnancov.
Vzhl'adom na maly rozsah chyb, mozno skonstatovat’, Ze persondlna agenda za rok 2024 bola
vedena dobre s predpokladom jej sprehl'adnenia a precizovania do d’alSieho obdobia.

V Pezinku, 25.08.2025

Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolor mesta: s
JUDr. Lucia Sokolova, referent tvaru hlavného kontrolora: e,
So spravou o vysledku kontroly ¢. 9/2025 zo dnha 25.08.2025 bola p. Jarmila Strazayova,
riaditel’ka Materskej Skoly, Zahradnd v Pezinku, obozndmend a svojim podpisom zaroveil
potvrdzuje prevzatie spravy v 1 vyhotoveni.

Jarmila Strazayova, riaditel’ka Materskej Skoly, Zahradnd v Pezinku: ...,
Rozdel'ovnik: 1x riaditel’ka MS

1x utvar HK
Ix primator
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