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Kontrola bola vykonaná v súlade s §18d ods. 2  písm. b) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších predpisov. 

Oprávnená osoba: Mesto Pezinok, hlavný kontrolór mesta Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., 

      v zmysle Plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na 1. polrok 2025, 

      ktorý bol schválený Mestským zastupiteľstvom v Pezinku dňa 12.12.2024 

      pod uzn. MsZ č. 198/2024. 

 

Kontrolu vykonal: Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta 

            JUDr. Lucia Sokolová, referent útvaru hlavného kontrolóra 

 

Kontrolovaný subjekt: Materská škola 

    Záhradná 34, 902 01 Pezinok 

               Jarmila Stražayová – riaditeľka materskej školy 

               

Kontrolované obdobie: rok 2024 

 

Dátum vykonania kontroly: 28.05.2025 – 25.08.2025 

 

Miesto vykonania kontroly: Útvar hlavného kontrolóra mesta Pezinok 

            

Predmet kontroly: Kontrola personálnej agendy za rok 2024 v MŠ, Záhradná 34, Pezinok. 

Cieľom kontroly je overiť v roku 2024 účelnosť, účinnosť, efektívnosť, 

zákonnosť a hospodárnosť pri nakladaní s majetkom a majetkovými 

právami školy. 

 

Obsah materiálu: 1. Základné informácie 

                             2. Kontrolované skutočnosti 

     3. Súhrn zistených skutočností a nedostatkov 

     4. Odporúčania a návrhy na riešenie zistených nedostatkov 

     5. Záver kontroly 
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1. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE 

 

Materská škola bola zriadená podľa zákona NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a 

vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 596/2003 Z. 

z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších predpisov a vyhlášky 

MŠ SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole s celodennou výchovou a vzdelávaním detí. 

Od 01.07.2002 je zriaďovateľom materskej školy Mesto Pezinok, Radničné námestie 7, 

902 01 Pezinok. S účinnosťou od 01.01.2014 je Materská škola rozpočtovou organizáciou s 

právnou subjektivitou. Zriaďovacia listina bola schválená uznesením Mestského zastupiteľstva 

č. 195/2013. 

Materská škola sa nachádza v tichom prostredí medzi obytnými budovami v centre mesta 

Pezinok mimo hlavnej komunikácie. Na pozemku materskej školy sa nachádza budova 

materskej školy a priestranný dvor. V budove materskej školy sa nachádzajú dve veľké triedy, 

ktoré sú nábytkom rozdelené na herňu a spálňu. Pri každej triede sa nachádza hygienické 

zariadenie a skladový priestor. Ďalej sa tam nachádza miestnosť pre personál, kancelária 

riaditeľky, jedáleň, kuchyňa, sklady a kancelária vedúcej školskej jedálne. Dvor je rozdelený 

na dve časti, a to na zadnú – trávnatú plochu so stromami a kríkmi a prednú – spevnenú plochu, 

ktorá slúži pre hru na kolobežkách, odrážadlách, rôzne loptové hry.  Záhrada je vybavená 

množstvom hracích prvkov pre pohybové aktivity detí a lavičkami pre možnosť oddychu. 

Materská škola disponuje aj vlastnou jedálňou a vlastnou kuchyňou, čím deťom 

zabezpečuje pestrú a vyváženú stravu plnú rôznych druhov ovocia a zeleniny. 

Materská škola organizuje pre deti rôzne  

- pohybové/športové aktivity ( napr. predplavecký výcvik, korčuliarsky výcvik, turistika, 

prechádzky v prírode ), 

-  program pre deti, ako mikulášsku besiedku, karneval, detskú diskotéku, divadelné 

predstavenia, výlety, 

- záujmové, vedomostné a pohybové krúžky pre deti, napr. tanečníček, pohybovka, 

výtvarníček, angličtina, 

- program pre deti a rodičov, ako vyrezávanie tekvičiek, púšťanie šarkanov, vianočnú 

besiedku, deň matiek.  

Má dve triedy a štyri pani učiteľky. Materská škola poskytuje deťom kvalitné 

predškolské vzdelávanie. Deti sa pripravujú na primárne vzdelávanie predovšetkým pomocou 

rozvíjania rečových, sociálnych a pohybových zručností. Zároveň sú deti vedené 

k samostatnosti a zodpovednosti.  
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2. KONTROLOVANÉ SKUTOČNOSTI 

 

Zoznam zamestnancov: 

 

 1.   19 učiteľka MŠ 

 2.   63 učiteľka MŠ 

 3.   79 učiteľka MŠ 

 4.   83 riaditeľka MŠ 

 5.   80 upratovačka 

 6. 107 hlavná kuchárka 

 7. 160 pomocná sila v kuchyni 

 8. 128 vedúca školskej jedálne 

 

Zoznam zamestnancov, s ktorými bol v roku 2024 ukončený pracovný pomer: 

 

  9.    78 pomocná kuchárka 

10. bez 

čísla 

učiteľka MŠ, zastupovanie počas PN 

11.  123 pomocná sila v kuchyni 

12.    81 školníčka 

13.  160 pomocná sila v kuchyni 

 

Rozpis jednotlivých zamestnancov: 

 

➢ Zamestnanec č. 1 

19 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.11.2023 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 30 rokov 107 dní ( k 31.12.2024 ) 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1 ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

- Kontrolou bolo zistené, že zamestnancovi č. 1 bol v roku 2024 nesprávne vyplácaný 

funkčný plat. Zamestnancovi sa nesprávne vyplácalo zvýšenie platovej tarify. Počas 

celého roka 2024 sa vyplácalo zvýšenie platovej tarify vo výške 125 € ( čo zodpovedá 

28 rokom započítanej praxe ). Správne malo byť vyplácané zvýšenie platovej tarify 

o výške 130 € ( čo zodpovedá 29 rokom započítanej praxe ). V spise chýba Oznámenie 
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o výške a zložení funkčného platu s účinnosťou od 01.01.2024, v ktorom by bola 

zohľadnená započítaná prax.  

- Chýba doklad k príplatku za činnosť triedneho učiteľa. 

 

Od 01.01.2025 je výška vyplácaného funkčného platu vypočítaná správne. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 2 

63 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2019 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 26 rokov 0 dní ( k 31.12.2024 ) 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

- V oznámení o výške a zložení funkčného platu zo dňa 31.12.2024 je nesprávny výpočet 

započítanej praxe. V oznámení je určená prax 26 rokov a 122 dní. Správne má byť 26 

rokov 0 dní. 

  

Funkčný plat zamestnanca č. 2 je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 3 

79 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2001 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, samostatný pedagogický zamestnanec, 5. platová 

trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 36 rokov a 125 dní ( k 31.12.2024 ) 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za činnosť triedneho učiteľa ( podľa § 13b ods. 1 ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

 

- Chýba doklad k príplatku za činnosť triedneho učiteľa. 

 

Funkčný plat zamestnanca č. 3 je vyplácaný v správnej výške.  
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➢ Zamestnanec č. 4 

83 

Pracovná pozícia: riaditeľka materskej školy  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 22.08.1988 

Vzdelanie: úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ s maturitou, pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou, 6. 

platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 43 rokov a 127 dní ( k 31.12.2024 ) 

Osobný príplatok ( podľa § 10 ods. 2 ) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj ( podľa § 14e a § 32g zák. ) – udelený 

Príplatok za zmennosť – udelený 

Príplatok za riadenie ( podľa § 8 ) – udelený 

 

- Chýba doklad k osobnému príplatku a príplatku za riadenie. 

 

Funkčný plat zamestnanca č. 4 je vyplácaný v správnej výške. 

 

 

➢ Zamestnanec č. 5 

80 

Pracovná pozícia: upratovačka 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.06.2024 

Vzdelanie: základná škola, neukončené SOŠ krajčírstvo ( uvedené v osobnom 

dotazníku ) 

Kariérne zaradenie: ZŠ, 1. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 18 rokov a 214 dní ( k 31.12.2024 ) 

Osobný príplatok ( podľa §10 ods. 2 ) – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. 

- Zamestnancovi č. 5 vznikol pracovný pomer dňa 01.06.2024. Bol zaradený do 1. platovej 

triedy a bol mu určený funkčný plat vo výške 757,50 €, čo zodpovedá 8. platovému 

stupňu a počtu rokov praxe – do 21 rokov.  

- Od 01.01.2025 je zamestnancovi č. 5 vyplácaný tarifný plat vo výške 767,50 €, čo podľa 

základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

zodpovedá 9 platovému stupňu podľa počtu rokov praxe – do 24 rokov. V oznámení 

o výške a zložení funkčného platu ( zo dňa 31.12.2024 ) je uvedené, že zamestnancovi 

č. 5 sa do praxe zaratáva prax 18 rokov 214 dní. Z tohto dôvodu má byť zamestnancovi 

vyplácaný plat vo výške 757,50 € zodpovedajúci 8. platovému stupňu a nie plat 

zodpovedajúci 9. platovému stupňu.   
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➢ Zamestnanec č. 6 

107 

Pracovná pozícia: hlavná kuchárka  

Úväzok: 80 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2017 

Vzdelanie: ZŠ ( uvedené v osobnom dotazníku ), osvedčenie – cukrár, pekár ( založené 

v spise )  

Kariérne zaradenie: 2. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 37 rokov a 187 dní ( k 31.12.2024 ) 

Osobný príplatok ( podľa §10 ods. 2 ) – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. 

 

Funkčný plat zamestnanca č. 6 je vyplácaný v správnej výške.  

 

 

➢ Zamestnanec č. 7 

160 

Pracovná pozícia: pomocná sila v kuchyni  

Úväzok: 80 % 

Nástup do zamestnania: 11.06.2024 

Vzdelanie: stredné odborné vrátanie vyučenia - SOU drevárske ( uvedené v osobnom 

dotazníku )  

Kariérne zaradenie: 1. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 32 rokov a 204 dní ( k 31.12.2024 ) 

Osobný príplatok ( podľa §10 ods. 2) – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. 

- V návrhu na priznanie osobného príplatku zo dňa 11.06.2024 chýba zdôvodnenie. 

- V návrhu na priznanie osobného príplatku zo dňa 01.03.2025 je nesprávne uvedené 

zdôvodnenie v znení: „Dorovnanie do aktuálnej minimálnej mzdy“. Zamestnanec by 

v prípade 100 % úväzku a vrátane osobného príplatku zo dňa 11.06.2024 mal funkčný 

plat presahujúci minimálnu mzdu v danom roku. Z tohto dôvodu nebolo potrebné v roku 

2025 navyšovať osobný príplatok z dôvodu dorovnania do aktuálnej minimálnej mzdy.  

 

Funkčný plat zamestnanca č. 7 je vyplácaný v správnej výške.  

 

 

➢ Zamestnanec č. 8 

128 

Pracovná pozícia: vedúca školskej jedálne  

Úväzok: 30 % 

Nástup do zamestnania: 01.01.2014 

Vzdelanie: úplné stredoškolské vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 
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Prax: 31 rokov a 88 dní ( k 31.12.2024 ) 

Osobný príplatok ( podľa §10 ods. 2) – udelený 

Príplatok za riadenie ( podľa §8 ) – udelený 

 

- Chýba doklad o 30% úväzku. Tento údaj je uvedený len na osobnom spise zamestnanca. 

- V návrhu na priznanie osobného príplatku zo dňa 01.01.2019 chýba zdôvodnenie. 

 

Funkčný plat zamestnanca č. 8 je vyplácaný v správnej výške.  

 

Zamestnanci, s ktorými bol v roku 2024 ukončený pracovný pomer: 

 

➢ Zamestnanec č. 9 

78 

Pracovná pozícia: pomocná kuchárka  

Úväzok: 80 % 

Nástup do zamestnania: 06.11.2023 

Pracovný pomer ukončený: 05.02.2024 ( v skúšobnej dobe ) 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie vrátanie vyučenia ( krajčírka – uvedené 

v osobnom dotazníku )  

Kariérne zaradenie: 1. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: do 36 rokov ( k 06.11.2023 ) – podľa platovej tarify 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. 

 

Funkčný plat zamestnanca č. 9 bol vyplácaný v správnej výške. 

 

➢ Zamestnanec č. 10 

bez čísla 

Pracovná pozícia: učiteľka materskej školy  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 15.01.2024 

Pracovný pomer ukončený: 23.02.2024 ( zastupovanie učiteľky počas PN ) 

Vzdelanie: úplné stredoškolské vzdelanie s maturitou 

Kariérne zaradenie: SOŠ, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: viac ako 40 rokov ( k 15.01.2024 ) – podľa platovej tarify 

Príplatok za zmennosť  – udelený 

 

Funkčný plat zamestnanca č. 10 bol vyplácaný v správnej výške.  

 

➢ Zamestnanec č. 11 

123 

Pracovná pozícia: pomocná sila v kuchyni  

Úväzok: 80 % 

Nástup do zamestnania: 08.02.2024 
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Pracovný pomer ukončený: 02.04.2024 ( v skúšobnej dobe ) 

Vzdelanie: chýba doklad o vzdelaní 

Kariérne zaradenie: 1. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: viac ako 40 rokov ( k 08.02.2024 ) – podľa platovej tarify 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. 

- V Podnete na vypracovanie „Pracovnej zmluvy a Návrhu funkčného platu“ chýba podpis 

zamestnanca, základná finančná kontrola taktiež nie je podpísaná a nie je podpísané ani 

schválenie návrhu funkčného platu. 

 

Funkčný plat zamestnanca č. 11 bol vyplácaný v správnej výške.  

 

➢ Zamestnanec č. 12 

81 

Pracovná pozícia: školníčka  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 06.09.1999 

Pracovný pomer ukončený: 31.05.2024 

Vzdelanie: stredné odborné vzdelanie vrátane vyučenia ( SOU obchodné, odbor 

predavačka ) - uvedené v osobnom dotazníku 

Kariérne zaradenie: SOU, 1. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 35 rokov a 274 dní ( k 31.05.2024 ) 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. 

 

Funkčný plat zamestnanca č. 12 bol vyplácaný v správnej výške. 

 

➢ Zamestnanec č. 13 

160 

Pracovná pozícia: pomocná sila v kuchyni  

Úväzok: 80 % 

Nástup do zamestnania: 09.05.2024 

Pracovný pomer ukončený: 10.06.2024 ( v skúšobnej dobe ) 

Vzdelanie: v spise založené len osvedčenie – špeciálne vzdelávanie v kozmetickej 

starostlivosti 

Kariérne zaradenie: 1. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: do 36 rokov ( k 09.05.2024 ) – podľa platovej tarify 

Osobný príplatok ( podľa §10 ods. 2 ) – udelený 

 

- Chýba doklad o vzdelaní. 

- Chýba doklad k osobnému príplatku. Osobný príplatok bol nesprávne zaokrúhlený            

( z. č. 553/2003 Z. z. § 10 posledná veta ). 

- V spise chýba Podnet na vypracovanie „Pracovnej zmluvy a Návrhu funkčného platu“. 
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3. SÚHRN ZISTENÝCH SKUTOČNOSTÍ A NEDOSTATKOV 

 

 

➢ V jednom prípade, konkrétne pri pedagogickom zamestnancovi č. 1 chýbalo k 01.01.2024 

prijaté nové Oznámenie o výške a zložení funkčného platu, ktoré by zohľadňovalo 

započítanú prax k 31.12.2023 a zvýšenie platovej tarify. Tým pádom bola zamestnancovi 

vyplácaná nesprávna výška funkčného platu, ktorá nezohľadňovala zvýšenie započítanej 

praxe.  

 

➢ V jednom prípade, konkrétne pri nepedagogickom zamestnancovi č. 5 bol nesprávne určený 

tarifný plat z dôvodu nesprávneho zaradenia do platového stupňa ( podľa počtu rokov 

započítanej praxe ). 

 

➢ Zamestnancom sú prideľované rôzne príplatky (osobný príplatok, príplatok za činnosť 

triedneho učiteľa, príplatok za zmennosť, príplatok za profesijný rozvoj, príplatok za 

riadenie, prípadne ďalšie udelené príplatky), ktoré sú nie vždy úplne jednoznačné 

identifikovateľné v spisoch jednotlivých zamestnancov. Vzhľadom na rôznorodosť 

príplatkov, ktoré majú vždy vlastné pravidlá prideľovania je vhodné vypracovať prehľad 

všetkých takto udelených príplatkov a spôsob ich výpočtu. 

 

➢ V personálnych zložkách jednotlivých zamestnancov sa nie vždy nachádzali úplne všetky 

potrebné dokumenty. V niektorých prípadoch pri nepedagogických zamestnancoch. chýbali 

doklady preukazujúce najvyššie dosiahnuté vzdelanie a osobné dotazníky.  

 

➢ V Podnete na vypracovanie „Pracovnej zmluvy a Návrhu funkčného platu býva zväčša 

nekompletne vypísaný (napr. sa v ňom nevypisuje suma navrhované funkčného platu alebo 

prax – napr. osobný spis č. 80). Absentuje výpočet praxe. A zväčša nie je uvedená 

v oznámení o výške zložení funkčného platu. Taktiež je potrebné uvádzať prehľadne rozsah 

pracovného úväzku. 

 

➢ V rámci kontroly bolo zistených niekoľko ďalších menších nedostatkov. Tieto nedostatky 

uvádzame pri jednotlivých zamestnancoch. 

 

 

Zoznam dokladov preukazujúcich nedostatky: 

  

• Osobné spisy zamestnancov uvedené vyššie v texte. 
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4. ODPORÚČANIA A NÁVRHY NA RIEŠENIE ZISTENÝCH 

NEDOSTATKOV 

  

 

A. Zabezpečiť úplnosť personálnych spisov jednotlivých zamestnancov. V prípade absencie 

niektorého z podstatných dokumentov potrebných na vydokladovanie výpočtu funkčného 

platu zamestnanca je potrebné jeho doplnenie do spisu. 

 

B. Vypracovať prehľad pridelených príplatkov (osobný príplatok, príplatok za činnosť 

triedneho učiteľa, príplatok za zmennosť, príplatok za profesijný rozvoj, príplatok za 

riadenie, prípadne ďalšie udelené príplatky) a to spôsobom, že bude jednoznačné, ktorý 

zamestnanec poberá, ktoré príplatky, v a akej výške, v akom období a na základe akého 

dôvodu/titulu (napr. Priznanie osobného príplatku udeleného dňa ...). Takto vypracovaný 

prehľad pridelených príplatkov je potrebné minimálne raz za školský rok aktualizovať. 

 

C. Zabezpečiť opravu chýb a nedostatkov, ktoré sú pouvádzané vyššie v texte pri jednotlivých 

zamestnancoch tak aby došlo k ich náprave a aby sa neopakovali v budúcnosti.  

 

D. Skontrolovať výpočet/zaokrúhľovanie udelených príplatkov. Poskytnúť pri každom jednom 

z uvedených prípadov konkrétny výpočet príplatku spolu s použitým zaokrúhľovaním 

v prehľade pridelených príplatkov. 
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5. ZÁVER KONTROLY 

 

 

Pani riaditeľke Materskej školy, Záhradná v Pezinku, p. Jarmile Stražayovej bola dňa 

25.08.2025 doručená správa o výsledku kontroly č. 9/2025 a zároveň s ňou bol prerokovaný jej 

obsah. 

Počas kontroly boli zistené nedostatky, ktoré sú popísané v správe o výsledku kontroly 

a sumárne vyhodnotené v časti Súhrn zistených skutočností a nedostatkov. Zároveň sú 

navrhnuté odporúčania a návrhy na riešenie zistených nedostatkov, ktoré sa priebežne ako aj 

pri ďalšej kontrole overia a skontrolujú.  

Bolo skontrolovaných všetkých 8 zamestnancov kontrolovaného subjektu ako aj 5 

zamestnanci, s ktorými bol v roku 2024 ukončený pracovný pomer. Dokopy 13 zamestnancov. 

Vzhľadom na malý rozsah chýb, možno skonštatovať, že personálna agenda za rok 2024 bola 

vedená dobre s predpokladom jej sprehľadnenia a precizovania do ďalšieho obdobia. 

 

 

V Pezinku, 25.08.2025 

 

Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta:             ................................. 

 

JUDr. Lucia Sokolová, referent útvaru hlavného kontrolóra:             ................................. 

 

So správou o výsledku kontroly č. 9/2025 zo dňa 25.08.2025 bola p. Jarmila Stražayová, 

riaditeľka Materskej školy, Záhradná v Pezinku, oboznámená a svojím podpisom zároveň 

potvrdzuje prevzatie správy v 1 vyhotovení.  

            

Jarmila Stražayová, riaditeľka Materskej školy, Záhradná v Pezinku:          ................................. 

 

 

Rozdeľovník:  1x riaditeľka MŠ 

1x útvar HK 

      1x primátor 


