Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

prijme do hlavného pracovného pomeru nového kolegu alebo kolegynu na poziciu

Veduci/a referatu kultary, Sportu a vol’no¢asovvch aktivit

Miesto vykonu prace: Mestsky tirad Pezinok, Mesto Pezinok

Mesacny plat: od 1.900,00 EUR / na zéklade kvalifikacie, skusenosti a vysledkov
Termin nastupu: februar 2026/dohodou

Druh pracovného pomeru: plny uvédzok/hlavny pracovny pomer

Stru¢na charakteristika druhu prace:
zodpovednost’ za riadenie a koordinaciu ¢innosti referatu kultary, Sportu a vol'no¢asovych
aktivit
zodpovednost’ za planovanie a organizaciu aktivit a tradiénych podujati najmé v oblasti
kultary, Sportu a spolocenského Zivota mesta
vytvaranie podmienok pre kvalitné travenie volného Casu obCanov mesta a zlepSovanie
socialnych vztahov medzi obanmi
zodpovednost’ za nakladanie s majetkom, najom priestorov, v sulade so zasadami
hospodarenia a stratégiou mesta
spolupraca S inymi organizaciami, subjektami v meste, aj regione

Kvalifika¢né a osobnostné predpoklady:
vysokoskolské vzdelanie 1l. stupna
prax v oblasti riadenia a vedenia 'udi minimalne 3 roky,
prax v oblasti kultiry alebo $portu v dizke 5 a viac rokov je vel’kou vyhodou, avak kratsia,
no relevantna prax nie je vylucujucim kritériom
orientéacia V prisluSnej legislative, prax v samosprave vyhodou
vyborné komunikacné i prezenta¢né schopnosti, profesionalne vystupovanie
samostatny a zodpovedny pristup pri rieSeni uloh, empaticky pristup pri riadeni T'udi,
schopnost’ timovej prace
znalost’ lokalnych, geografickych, faktografickych a historickych pomerov mesta Pezinok

Zamestnanecké vyhody, benefity spojené s pracou
zvySeny vymer dovolenky o 1 tyzden nad ramec zakona
tyzdenny pracovny ¢as na 37,5 hod
pohybliva pracovna doba
vyhody zamestnanca mesta
1 x sick day za kazdy kalendarny polrok

Ak Vas ponuka zaujala, nezabudnite poslat’
Struktirovany zivotopis, Spolu s ¢estnym prehlasenim o pravdivosti tdajov (priloha ¢.1)
kopiu dokladu o najvyssie dosiahnutom vzdelani
sthlas SO spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov (vzor - priloha ¢.2)
Cestné vyhlasenie 0 bezthonnosti (Vzor - priloha ¢.3)



e vypracovanu koncepciu riadenia Referatu kultiry, $portu a vol’'no¢asovych aktivit,
ktora ma byt struénym strategickym dokumentom s dérazom na umelecké, Sportové,
ekonomické a spolo¢enské hl'adisko, v rozsahu max. 5 A4.

Koncepcia ma zahfnat’:

o struénu dramaturgickit aj manazérsku rovinu (personalna politika, financovanie,
hospodarenie, technické zabezpeCenie, prevadzka, partnerstva, marketing
a komunikacia s verejnostou...)

o dramaturgicky plan — cielové skupiny, dlhodoba vizia, inovacie, réznorodost’ zanrov
v oblasti kultury, spolupraca s inymi subjektami, vzdelavanie

o Sportovu oblast’, viziu pre spolupracu s organizovanymi Klubmi a $port pre vsetkych,
rozvoj Sportovej infrastrukttry

Informacie 0 vybere uchadzacov
Vasu ziadost’ 0 pracu pre Mesto Pezinok spolu s uvedenymi dokladmi mozete poslat’
do 16.11.2025 na e-mail kariera@msupezinok.sk s uvedenim hesla v predmete:
,Veduci/a referatu kultiry, Sportu a vol’'noc¢asovych aktivit®.

Vopred vsetkym d’akujeme za prejaveny zaujem, vopred informujeme, ze na pracovné
pohovory budi pozvani len vybrani uchadzaéi, ktori spifiaju pozadované predpoklady a dorugia
vys$$ie uvedenym sposobom a Vv termine pozadované doklady.

Vybranym uchadza¢om bude termin a miesto pracovného pohovoru oznamené telefonicky aj
pisomne. Pripominame, ze stfastou osobného stretnutia bude aj prezentacia vypracovanej
koncepcie riadenia referatu kultary, $portu a vol'nocasovych aktivit.

Referat 'udskych zdrojov
Mestsky trad Pezinok

Priloha ¢.1
Cestné prehlasenie 0 pravdivosti udajov

Podpisany/a ........cccovviiiiiii , narodeny/a dna

0)700] 12 PSP ORUSRTRSPRTR
tymto Cestne prehlasujem,

ze v dokumente, ktorého je toto prehlasenie neoddelitelnou prilohou, som uviedol/la presné,
pravdivé a uplné udaje.

Som si vedomy/a toho, ze pokial’ by mnou uvedené informéacie neboli pravdivé alebo zavaznym
sposobom zamléané, budem celit’ vietkym z toho vyplyvajucim pravnym nasledkom.
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Priloha ¢&. 2
Sthlas so spractivanim osobnych udajov

v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EP a Rady EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych tdajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov, d’alej len ,,Nariadenie GDPR*).

meno a priezvisko:
adresa trvalého pobytu:

e-mailova adresa:

Dole podpisana/podpiSany ..........c.ceeervvreeiiereerrennennn udel’'ujem tymto suhlas SO spractvanim a
uchovavanim mojich osobnych tdajov (uvedenych v ziadosti 0 prijatie do zamestnania, v
profesijnom Zivotopise, 0sobnom dotazniku, pripadne osobnych udajov ziskanych pri osobnom
pohovore) prevadzkovatel'om Mesto Pezinok, so sidlom Radni¢né nam. 7, 90214 Pezinok,
ICO: 00305022 . Poskytnuté tdaje buda spracované pre ucely evidencie uchadzadov o
zamestnanie v sulade so vSeobecnym nariadenim 0 ochrane udajov. Stihlas davam na dobu
urcita, na obdobie 3 rokov. Po tomto obdobi budi udaje vymazané, alebo mézem kedykol'vek
poziadat’ 0 vymazanie tdajov. Tento suhlas je mozné kedykol'vek pisomne odvolat’.

Zaroven prehlasujem, Zze ma prevadzkovatel’ oboznamil 0 povinnych informaciach a pravach
dotknutej osoby v ¢l. 12 az ¢l. 23 Nariadenia GDPR.
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Utel a pravny zaklad spraciivania osobnych tidajov a kategorie prijemcov

Vase osobné udaje spractivame Vv nasledovnom informa¢nom systéme vzdy na presne stanoveny tcel a na zaklade
urcitého pravneho zakladu.

IS uchadzaéi o zamestnanie

Ukel: Zaradenie dotknutej osoby do evidencie uchadzatov 0 zamestnanie.

Pravny zaklad: Vas sahlas so spracuvanim osobnych udajov podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia.
Prijemcovia: zdkonom opravnené subjekty

Poziadavky: Poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou ani zmluvnou poziadavkou. Ak vSak mate zaujem
0 zaradenie do nasej databazy uchadzacov 0 zamestnanie s moznost'ou Vas kontaktovat’ v budiicnosti v pripade vol'nej
pracovnej pozicie, ste povinny nam poskytnit’ Vase osobné udaje, aby sme mohli Vase osobné udaje spractvat
zakonne.

Doba uchovavania osobnych tdajov: 3 roky od udelenia sthlasu. Pred uplynutim uvedenej doby mate pravo
kedykol'vek odvolat’ Vas stihlas So spracuvanim osobnych udajov oznamenim Prevadzkovatel'ovi na kontaktné udaje
uvedené na str. 1.

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov — neuskutociiuje sa.

Informacia 0 existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskuto¢iiuje sa.

Aké mate prava?

Pravo odvolat’ siihlas - v pripadoch, kedy Vase osobné udaje spractivame na zaklade Vasho sahlasu, mate pravo tento
stihlas kedykol'vek odvolat’. Sthlas mozete odvolat’ elektronicky, na adrese zodpovednej osoby, pisomne, oznamenim
0 odvolani suhlasu alebo osobne v sidle nasej spoloénosti. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost’ spractivania
osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade 0 Vas spractvali.

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré 0 Vas mame Kk dispozicii, ako aj na
informacie 0 tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. V0 véi¢Sine pripadov Vam budi Vase osobné idaje poskytnuté
v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepozadujete iny sposob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii
poziadali elektronickymi prostriedkami, buda Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, uplnost’ a aktualnost’ informacii,
ktoré 0 Vas mame K dispozicii. Ak si myslite, Ze Gdaje, ktorymi disponujeme su nepresné, netiplné alebo neaktualne,
prosim, nevahajte nas poziadat’, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat’ 0 vymazanie Vasich osobnych udajov, napriklad v
pripade, ak osobné udaje, ktoré sme 0 Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného ucelu spractvania.
Vase pravo je vSak potrebné posudit’ z pohl'adu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat’ ur¢ité pravne
a regulaéné povinnosti, ¢o znamena, ze nebudeme méct’ Vasej ziadosti vyhoviet'.

Pravo na obmedzenie spracivania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poZziadat, aby sme prestali pouzivat’
Vase osobné udaje. lde napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktoré 0 Vas mame, mozu byt nepresné
alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme vyuzivat'.

Pravo na prenosnost’ udajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas 0 prenos osobnych udajov, ktoré stenam
poskytli, na inu tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vsak tyka len osobnych udajov, ktoré sme
od Vas ziskali na zaklade sthlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat’ - mate pravo namietat’ voéi spracivaniu udajov, ktoré je zaloZené na nasich legitimnych opravnenych
zaujmoch. V pripade, ak nemame presved¢ivy legitimny opravneny dovod na spractivanie a Vy podate namietku,
nebudeme Vase osobné udaje d’alej spractvat’.

Pravo podat’ navrh na zaéatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, ze VaSe osobné udaje
spractivane nespravodlivo alebo nezakonne, mozete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade podania navrhu elektronickou formou je potrebné,
aby spiiial nalezitosti podla § 19 ods. 1 zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).
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Priloha ¢é. 3
CESTNE VYHLASENIE

Ja, dolU podpisSany ......ccccceiveiiiieceere e rod. ¢islo .oocvvevvcvieiieiieee
TVALE DYIOM...ee s

Cestne vyhlasujem ze som bezihonny.
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