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Návrh uznesenia 

 
Mestské zastupiteľstvo v Pezinku 

 

na návrh primátora 

 

odvoláva 

 

riaditeľku príspevkovej organizácie Pezinské kultúrne centrum 

Mgr. Moniku Luknárovú 

 

a dočasne 

vymenúva 

  

za riaditeľa príspevkovej organizácie Pezinské kultúrne centrum 

... 

 

 

Dôvodová správa: 

Materiál je predložený v zmysle § 11 ods. 4 písm. j) zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších predpisov, v zmysle ktorého mestské zastupiteľstvo na návrh 

primátora vymenúva a odvoláva riaditeľov príspevkových organizácií. 

 
zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 

§ 11 Obecné zastupiteľstvo 

(4) Obecné zastupiteľstvo rozhoduje o základných otázkach života obce, najmä je mu vyhradené 

l) zriaďovať, zrušovať a kontrolovať rozpočtové a príspevkové organizácie obce a na návrh starostu vymenúvať 

a odvolávať ich vedúcich (riaditeľov), zakladať a zrušovať obchodné spoločnosti a iné právnické osoby a 

schvaľovať zástupcov obce do ich štatutárnych a kontrolných orgánov, ako aj schvaľovať majetkovú účasť obce 

v právnickej osobe 

 

V zmysle § 5 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov sa miesto vedúceho zamestnanca, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu 

u zamestnávateľa zriadeného mestom, vyhlasuje výberové konanie, to neplatí, ak spôsob 
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výberu upravuje osobitný predpis, alebo ustanovuje vymenovanie vedúceho zamestnanca 

kolektívnym orgánom. 

 
zákon č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme 

§ 5 Výberové konanie na miesto vedúceho zamestnanca 

(1) Miesto vedúceho zamestnanca, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu u zamestnávateľa uvedeného v § 

1 ods. 2, a miesto ďalšieho vedúceho zamestnanca, u ktorého to určí pracovný poriadok, sa obsadzuje na základe 

výsledku výberového konania; to neplatí ak osobitný predpis 12) ustanovuje aj iný spôsob výberu vedúceho 

zamestnanca alebo ustanovuje voľbu alebo vymenovanie vedúceho zamestnanca kolektívnym orgánom. 

 

Poznámka pod čiarou, za osobitný predpis sa považuje napríklad aj 

12) Napríklad § 11 ods. 4 zákona Slovenskej národnej rady č. 369/1990 Zb. v znení neskorších predpisov, 

 

 

Mgr. Monika Luknárová bola vymenovaná za riaditeľku príspevkovej organizácie Pezinské 

kultúrne centrum uznesením MsZ č. 1-26/2020 zo dňa 30.03.2020, na základe výsledku 

výberového konania zo dňa 05.03.2020. V pracovnom pomere s PKC je od 01.05.2020. 

 

Predložený návrh je z dôvodu 

- výsledkov procesného auditu mestského úradu a mestských organizácií (aj PKC), 

- zmenou organizačnej štruktúry mestského úradu – vznik referátu kultúry na MsÚ, 

- nedostatočného manažérskeho vedenia organizácie. 

 


