Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

hl'add nového kolegu/kolegyiu
na obsadenie pracovnej pozicie

REFERENT ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Struéna napli prace:

- koncepcia tvorby a ochrany Zivotného prostredia vratane rozhodnuti v oblasti ochrany vod
a ochrany prirody,

- samostatna praca na Useku preverovania podnetov a st’aznosti ob¢anov,

- komplexna ochrana zivotného prostredia v posobnosti mesta podl'a platnych pravnych
predpisov,

- podavanie zavaznych stanovisk v otazkach Zivotného prostredia v zverenych oblastiach,
- organizovanie a kontrola vykonu verejnoprospesnych sluzieb v oblasti udrzby verejne;j
zelene na pozemkoch, ktoré su vo vlastnictve mesta, resp. v jeho sprave,

- zabezpeCovanie pasportizacie a projekcie zelene v meste,

- navrh rozpoctu a sledovanie ¢erpania rozpoctovych poloziek vo zverenych oblastiach,
overovanie vecnej spravnosti faktur,

- delegované ulohy Statnej spravy v zmysle zékona €. 364/2004 o vodach a o zmene
zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov (vodny zakon),

- delegované ulohy Statnej spravy v zmysle zdkona €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a
krajiny v zneni neskorSich zmien a doplnkov,

- spolutiCast’ na tvorbe a realizécii zdsadnych zamerov vo zverenych oblastiach,

- ekologicka prevencia (spolupraca so Skolami, zdruzeniami ob¢anov, usmeriiovanie
dobrovolnych aktivit v silade s napiianim koncepénych zdmerov Mesta a pod.

Finanéné ohodnotenie: 1.100 €

Termin nastupu: ASAP/dohodou

Poziadavky na zamestnanca

- stredoSkolské vzdelanie s maturitou, alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupna
- znalost’ legislativy v oblasti Zivotného prostredia-vitana

- odbornd prax vo verejnej alebo Statnej sprave na obdobnej pozicii vitana

- osvedcenie o ziskani osobitného kvalifikacného predpokladu vykonavat Statnu spravu
starostlivosti o Zivotné prostredie (vyhodou)

- proaktivny a pozitivny pristup k praci

- spolahlivost’ a zodpovednost’

- MS Office (Word, Excel, Outlook) — pokrocily

- Auto CAD - vyhodou

Zamestnanecké vyhody, benefity

- zvySeny vymer dovolenky o 1 tyzden nad rdmec zédkona
- skrateny tyzdenny pracovny ¢as na 37,5 hod



- vyhody zamestnanca Mesta

- prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
- odmeny pri zivotnych jubileach

- 2x sickday

Pozadované doklady:

- Struktarovany zivotopis, spolu s ¢estnym prehlasenim o pravdivosti tdajov (priloha ¢.1)
- kopiu dokladu o najvyssie dosiahnutom vzdelani

- stihlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov (vzor - priloha ¢.2)

- ¢estné vyhlasenie o bezuhonnosti (vzor - priloha ¢.3)

Datum a miesto podania Ziadosti: Ziadosti spolu s pozadovanymi naskenovanymi dokladmi
zasielajte prosim vyhradne elektronickou poStou na adresu: kariera@msupezinok.sk s
uvedenim hesla v predmete: ,,VK — Referent Zivotného prostredia‘ najneskor do 20. 2. 2023

Priebeh vyberu uchadzacov:

Vyber uchadzacov bude prebiehat’ formou individudlneho rozhovoru (pohovor).

Na pohovor budi pozvani uchadzadi, ktori splnia uvedené poziadavky a poSla
poZadované doklady.

Vopred d’akujeme vSetkym uchadzacom za prejaveny zaujem, avS§ak odpovedat’ budeme
len vybranym kandidatom, ktori najviac vyhovuju poZiadavkam na poziciu.

Referat ludskych zdrojov
Mestsky urad Pezinok



Priloha ¢.1

Cestné prehlasenie o pravdivosti udajov

tymto Cestne prehlasujem,

ze v dokumente, ktorého je toto prehlasenie neoddeliteI'nou prilohou, som uviedol/la presné,
pravdivé a aplné udaje.

Som si vedomy/a toho, Ze pokial’ by mnou uvedené informacie neboli pravdivé alebo zavaznym
sposobom zamlcané, budem celit’ vSetkym z toho vyplyvajucim pravnym nasledkom.



Priloha ¢. 2:
Stihlas so spracovanim osobnych udajov

Udaje o Poskytovatelovi
Meno a Priezvisko:
Adresa:

Prevadzkovatel’, ktorému sa poskytuji osobné udaje: Mesto Pezinok, Radni¢né namestie 7, 902 01
Pezinok,

Kontaktny udaj na zodpovednu osobu: gdpr@msupezinok.sk

Osobné udaje Poskytovatela (zaujemcu o pracovné miesto): aby spracuval jej osobné udaje v
rozsahu uvedenom v zaslanych dokumentoch o prijatie do pracovného pomeru (ziadost' o prijatie do
pracovného pomeru, motiva¢ny list a Zivotopis) - meno, priezvisko, titul, adresa, vzdelanie, pracovné
skusenosti, tel. kontakt, e-mail, datum narodenia, fotografia.

Ukel spracovania:

a) vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta u prevadzkovatel’a na poziciu

b) evidencia uchadzacov o zamestnanie

Prijemcovia alebo kategodrie prijemcov: Prevadzkovatel

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny: nebude

Doba uchovavania osobnych udajov: do doby pominutia ucelu, v stlade s registratirnym planom
prevadzkovatela

Svojim podpisom dobrovolne udelujem Prevadzkovatelovi sihlas so spracovanim mojich
osobnych udajov pre vyssie uvedené ucely. Tento suhlas plati poCas doby uchovavania osobnych
udajov.

Prevadzkovatel’ po splneni Géelu spracuvania osobnych udajov bez zbyto¢ného odkladu zabezpeci
likvidaciu osobnych udajov pokial to osobitny zakon nevyzaduje inak. Prevadzkovatel zabezpeci
primeranu Uroven ochrany osobnych udajov, bude spracuvat osobné udaje len v sulade s dobrymi
mravmi a bude konat spésobom, ktory neodporuje zakonu o ochrane osobnych udajov ani inym
vSeobecne zavdznym pravnym predpisom a ani ich nebude obchadzat'.

Prava Poskytovatel’a osobnvch udajov:

- suhlas so spracovanim osobnych tdajov méZe Poskytovatel’ kedykol’'vek bezplatne odvolat’
pisomnou formou na adrese Prevadzkovatela. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost
spraciivania vychadzajiceho zo stihlasu pred jeho odvolanim,

- Poskytovatel’ ma pravo pozadovat’ od Prevadzkovatel'a pristup k jeho osobnym tidajom a pravo
na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo pravo namietat’ proti
spractivaniu, ako aj pravo na prenosnost’ udajov,

- Poskytovatel ma pravo obhajovat’ svoje prava prostrednictvom zodpovednej osoby alebo
podanim podnetu na $etrenie, staznosti, dozornému organu; na Slovensku Uradu na ochranu
osobnych udajov v zmysle §100 zakona ¢.: 18/2018 Z. z.



podpis

“P PEZINOK



Priloha ¢. 3:

CESTNE VYHLASENIE

Ja, dolu podpisany .....cccciiiiiiiiiee e rod. Cislo

¢estne vyhlasujem

ze som bezthonny.



