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18. Návrh novej organizačnej štruktúry Mestskej polície Pezinok.  

 

 

 
PREDKLADÁ : Mgr. Oliver Solga, primátor Mesta Pezinok 

SPRACOVAL :      JUDr. Ľudovít Farbula, náčelník mestskej polície v Pezinku 

 

 

Stanovisko komisie verejného poriadku zo dňa 05.04.2016. Komisia verejného poriadku 

zobrala Návrh novej organizačnej štruktúry Mestskej polície Pezinok na vedomie bez 

pripomienok a odporúča predložený materiál na prerokovanie v Mestskom zastupiteľstve. 

 

 

 

 

 

 

 

UZNESENIE MsZ č. .........../2016 

 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku, 

v zmysle ustanovenia § 4 zákona č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii, v znení neskorších 

predpisov, 

 

s c h v a ľ u j e 

 

ORGANIZÁCIU MESTSKEJ POLÍCIE PEZINOK 

vo forme „Organizačnej štruktúry Mestskej polície Pezinok“, 

v znení predloženého dokumentu 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) bez pripomienok 

 

b) s týmito pripomienkami 

 



Dôvodová správa : 
 

Základné úlohy, organizácia, práva a povinnosti obecnej / mestskej polície sú upravené v 

zákone č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii. 

 

V ustanovení § 4 zákona č. 564/1991 Zb. je uvedené: 

 

Organizáciu, objem mzdových prostriedkov a rozsah technických prostriedkov obecnej 

polície určuje obecné zastupiteľstvo s prihliadnutím na rozsah jej úloh. 

 

Odôvodnenie navrhovaných organizačných zmien v rámci štruktúry mestskej polície 

Pezinok : 

 
Súčasná organizačná štruktúra Mestskej polície Pezinok nadobudla platnosť a účinnosť dňom 

jej schválenia v Mestskom zastupiteľstve v Pezinku, uznesením MsZ č. 75/2013 zo dňa 

27.06.2013. Personálny stav mestskej polície po schválení organizačnej štruktúry Mestskej 

polície Pezinok Mestským zastupiteľstvom v Pezinku je - 28 zamestnancov – príslušníkov 

mestskej polície. (príloha číslo 2). 

 

V zmysle zákona o obecnom zriadení, mesto pri výkone samosprávy zabezpečuje verejný poriadok v 

meste. Mestská polícia ako poriadkový útvar mesta má postavenie vykonávateľa verejnej správy s 

verejno – mocenskými oprávneniami, ktoré sú a môžu byť ustanovené len zákonom. Ide o miestny 

policajný orgán, ktorý sa výrazne podieľa na plnení úloh v oblasti verejného poriadku a bezpečnosti. 

V roku 2006 mesto Pezinok v rámci svojich preventívnych aktivít uskutočnilo realizáciu projektu  

„Zabezpečenie mesta Pezinok monitorovacím kamerovým systémom“. Cieľom realizácie tohto 

projektu bolo a je zníženie resp. eliminovanie páchania delikvencie v meste Pezinok, zvýšenie 

bezpečnosti, zabezpečenie ochrany významných spoločenských vzťahov, akými sú život, zdravie, 

majetok obyvateľov a návštevníkov mesta Pezinok. Do konca roka 2015 bolo v meste Pezinok 

inštalovaných 19 kamier za účelom zabezpečenia verejného poriadku na verejných priestranstvách. 

Sedem kamier je umiestnených v centrálnej mestskej zóne, dve kamery sú nainštalované na verejnom 

priestranstve pred železničnou stanicou a šesť kamier monitoruje verejné priestranstvo na sídlisku 

Sever. V tomto roku sa rozšíri kamerový systém o jednu kameru do lokality Glejovka. 

Prostredníctvom kamerového systému zabezpečuje MsP aj ochranu mestského majetku a to jednou 

kamerou na ulici Fajgalská cesta (Dubový vŕšok) v zbernom dvore; dvomi kamerami objekt 

multifunkčného ihriska v areáli ZŠ Kupeckého a jednou kamerou areál futbalového ihriska klubu CFK 

Cajla Pezinok na ulici Cajlanská. 

Vplyvom kamerového monitorovacieho systému sa podarilo vandalizmus a popíjanie alkoholu na 

verejných priestranstvách v centre mesta a na sídlisku Sever takmer vytlačiť, ale toto nežiaduce 

správanie sa presunulo do okolia centra mesta, resp. na okrajové časti mesta, kde kamery nemajú 

dosah. V týchto častiach mesta zvýšila MsP pohyb hliadok za účelom eliminovania tohto nežiaduceho 

protispoločenského javu. Kamerový monitorovací systém je preventívny prostriedok. Výstupy z neho 

však pomáhajú aj orgánom činným v trestnom konaní pri odhaľovaní a dokumentovaní trestnej 

činnosti podozrivých osôb. V roku 2015 a 2016 poskytla mestská polícia v Pezinku PZ SR spolu 68 

záznamov z kamerového systému. Vďaka kamerovému systému mestská polícia odhalila páchanie 

trestnej činnosti na verejných priestranstvách. Jednalo sa o trestné činy - výtržníctvo, poškodzovanie 

cudzej veci, krádež. V týchto prípadoch mohla MsP včas zasiahnuť a tak eliminovať možnosti 

následkov trestného činu (ochrana ľudského života, zdravia a majetku). Práve inštalovaním kamier v 

centrálnej mestskej zóne sa podarilo zistiť páchateľov majetkových deliktov (napríklad krádeží 

bicyklov alebo krádeží v predajni Billa), znížil sa ich počet a na sídlisku Sever sa výrazne znížil počet 

majetkových trestných činov v zmysle krádeží motorových vozidiel v tejto lokalite. 

 

 



Tiež bolo prostredníctvom kamerového systému odhalených veľa priestupkov proti bezpečnosti a 

plynulosti cestnej premávky, proti občianskemu spolunažívaniu, proti poriadku v správe, proti 

verejnému poriadku. Prostredníctvom kamerového systému sme od jeho zavedenia do 31. decembra 

2015 zistili 618 priestupkov. 

So snahou mesta Pezinok rozširovať kamerový systém je preto nevyhnutne potrebné zabezpečiť aj 

navýšenie personálneho stavu mestskej polície. Už dnes pociťujeme v tejto oblasti činnosti deficit. 

So zvyšovaním počtu kamier v meste sa zvyšuje aj potreba nepretržitého monitorovania verejných 

priestranstiev príslušníkmi MsP. V prípade kumulácie funkcií (napr. stála služba – kamerový systém) 

sa stáva táto činnosť málo efektívna. 

 

Na základe uvedeného, mestská polícia predkladá mestskému zastupiteľstvu návrh na zmenu 

organizačnej štruktúry mestskej polície, ktorá by v rámci novej organizačnej štruktúry tohto 

poriadkového útvaru mesta, už upravovala aj operačné pracovisko mestského kamerového systému s 

navýšeným, potrebným počtom dvoch príslušníkov MsP. Na dispečingu kamerového – 

monitorovacieho systému budú ako operátori funkčne zaradení pracovne a vekovo najstarší príslušníci 

mestskej polície. 

V zmysle predloženého návrhu organizačnej štruktúry mestskej polície Pezinok, vychádzajúc 

z aplikačnej praxe, ďalej navrhujeme upraviť počet príslušníkov mestskej polície v karanténnej a 

odchytovej stanici a to v zmysle zníženia z dvoch príslušníkov mestskej polície na jedného a rovnako 

aj úsek dopravnej a parkovacej služby z počtu štyroch príslušníkov mestskej polície na troch. 

Uvedené uvoľnené dve pracovné miesta navrhujeme presunúť do pracovných zmien pre výkon 

hliadkovej služby. Výkon hliadkovej služby v dvoch pracovných zmenách bude teda navýšený v 

každej zmene o jedného príslušníka mestskej polície, a ostávajúce dve pracovné zmeny navrhujeme do 

budúcna personálne posilniť a to do každej pracovnej zmeny o jedného príslušníka mestskej polície. 

 

Týmto personálnym navýšením počtu príslušníkov mestskej polície vieme v budúcnosti 

efektívnejšie zabezpečovať verejný poriadok a bezpečnosť v rýchlo sa rozvíjajúcom meste Pezinok a 

to už aj novou formou hliadkovej služby – cyklohliadkami. Navýšením príslušníkov mestskej polície 

môže mestská polícia kvalitnejšie plniť stále náročnejšie a rozširujúce úlohy, navýšiť počet hliadok 

výkonu hliadkovej služby a čeliť stále agresívnejším prejavom narušiteľov verejného poriadku – 

porušiteľov zákona. 

 

Navyšovanie počtu príslušníkov mestskej polície bude prebiehať tak, že dvoch príslušníkov mestskej 

polície môže mestská polícia na základe finančného krytia (z rozpočtu mestskej polície) prijať od júla 

2016 a dvoch príslušníkov mestskej polície môže mestská polícia prijať v mesiaci december 2016.  V 

navrhovanom rozpočte na rok 2017 bude predmetné personálne navýšenie stavu mestskej polície 

zakomponované a predložené na schválenie mestskému zastupiteľstvu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha č. 1. Návrh novej „Organizačnej štruktúry Mestskej polície Pezinok“ 

Príloha č. 2. Súčasná „Organizačná štruktúra Mestskej polície Pezinok“ 
 

 

 



 

 

Finančné ročné náklady na jedného nového príslušníka mestskej polície činia 17 421 eur.  

(Mzdy a odvody; výstrojný a výzbrojný materiál; ostatné náklady – napr. kurz odbornej spôsobilosti, 

lekárske a psychologické vyšetrenia). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 1. Návrh novej „Organizačnej štruktúry Mestskej polície Pezinok“ 

Personálny stav mestskej polície - 32 zamestnancov. 

 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku, v zmysle ustanovenia § 4 zákona č. 564/1991 Zb. 

o obecnej polícii, v znení neskorších predpisov 

   

   schvaľuje  

Organizačnú štruktúru Mestskej polície Pezinok 

 

Organizačná štruktúra Mestskej polície Pezinok 
 

PRIMÁTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dispečing kamerového – monitorovacieho systému 

REŽIMOVÉ (chránené) PRACOVISKO 

 

 

  

 

 

                                                                                

Samostatný odborný referent 

referentreferent 

 

 

Zástupca náčelníka Mestskej 

polície pre výkon služby 

 

 1. ZMENA 2. ZMENA 3. ZMENA 4. ZMENA 

OBJASŇOVANIE PRIESTUPKOV 

Administratívna činnosť 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 
 

Veliteľ  zmeny 

Stála služba 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

Dopravná a parkovacia 

služba 

Hliadková služba 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

Dopravná a parkovacia 

služba 

Zástupca  veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

Dopravná a parkovacia 

služba 

Hliadková služba 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

Inšpektor  objasňovania 

priestupkov 
 

Inšpektor objasňovania 

priestupkov 

KARANTÉNNA A ODCHYTOVÁ STANICA 

Náčelník Mestskej polície 

 

Vedúci Inšpektor objasňovania 

priestupkov 

Vedúci  karanténnej  a odchytovej stanice 

Kamerový 

monitorovací  systém 

Operačný pracovník 

Kamerový 

monitorovací systém 

Operačný pracovník 

Hliadková služba 
 

Hliadková služba Hliadková služba Hliadková služba 



 

Príloha č. 2. Súčasná Organizačná štruktúra Mestskej polície Pezinok 

Personálny stav mestskej polície - 28 zamestnancov. 

 

 

Organizačná štruktúra Mestskej polície Pezinok 
 

PRIMÁTOR 

Mgr. Oliver Solga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                

 

Samostatný odborný referent 

Beáta Dadajová 

Zástupca náčelníka Mestskej 

polície pre výkon služby 

Mgr. Miloslav Bila 

1. ZMENA 2. ZMENA 3. ZMENA 4. ZMENA 

OBJASŇOVANIE PRIESTUPKOV 
Administratívna činnosť 

Veliteľ zmeny 

Hliadková služba 

Roman Tóth 

 

Veliteľ  zmeny 

Hliadková služba 

Bc. Róbert Mikulovič 

Veliteľ zmeny 

Hliadková služba 

Miloš Ženiš 

Veliteľ zmeny 

Hliadková služba 

Vladimír Snopek 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Miroslav Géc 

Hliadková služba 

Ing. Peter Marček 

Dopravná a parkovacia služba 

Lucia Korytárová 

Hliadková služba 

Michal Kukumberg 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Roman Štefík 

Hliadková služba 

Ondrej Slašťan 

Hliadková služba 

Juraj Vašík 

Dopravná a parkovacia služba 

Marianna Števčeková 

Zástupca  veliteľa 

Hliadková služba 

Ivan Petráš 

Hliadková služba 

Jaroslav Kanka 

Hliadková služba 

Bc. Vladimír Polák 

Dopravná a parkovacia služba 

Vladimíra Slimáková 

Hliadková služba 

Michal Horák 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Ján Kovačovič 

Hliadková služba 

Juraj Šimonovič 

Dopravná a parkovacia služba 

Andrea Pikusová 

Inšpektor  objasňovania priestupkov 

Igor Štrbík 
 

Inšpektor objasňovania priestupkov 

Jozef Čekeľ 

KARANTÉNNA A ODCHYTOVÁ STANICA 

Náčelník Mestskej polície 

JUDr. Ľudovít Farbula 

 

Vedúci Inšpektor objasňovania priestupkov 

Mgr. Igor Schwarz 

Vedúci  karanténnej  odchytovej stanice 

Miroslav Černák 
Referent karanténnej a odchytovej stanice 

Peter Urban 
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