
Mesto PEZINOK 
Radničné námestie 7, 902 14 Pezinok 

 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku 
Dňa: 14.11.2024         bod: 12 
 

 

12. Návrh na udelenie odmeny hlavnému kontrolórovi 
 

 

Predkladateľ:  Mgr. Peter Štetka, prednosta mestského úradu 

Spracovatelia: Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta 

  Mgr. Peter Štetka, prednosta mestského úradu 

 

 

Návrh uznesenia 
 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku, 

v zmysle § 18c ods. 5 zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  

v znení neskorších predpisov 

 

a) schvaľuje 

 

Mgr. Ing. Róbertovi Reichbauerovi, RSc.,  

za výkon funkcie hlavného kontrolóra mesta Pezinok 

 

odmenu vo výške 3 497,- € 

 

za obdobie „december 2023 – október 2024“ 

 

b) schvaľuje 

 

rozpočtové opatrenie 

 

presun bežných výdavkov v rámci bežných výdavkov v sume  3 497 € na Odmenu HK         

Bežné výdavky z:  

Služba – Energie - elektrická energia - KZ 41, FK 0111, EK 632 001, program 3.2.,  

akcia 01 90 01  

Bežné výdavky na:  

Odmena HK – KZ 41, FK 0111, EK 614, program 1.4., akcia 01 02 02 
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Dôvodová správa: 

 

Hlavný kontrolór Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc. bol zvolený za hlavného kontrolóra mesta 

Pezinok na zasadnutí Mestského zastupiteľstva dňa 12.10.2023. Do svojej funkcie nastúpil od 

1.12.2023. 

 

Hlavný kontrolór o svojej činnosti pravidelne informuje na jednotlivých mestských 

zastupiteľstvách v rámci bodu Informácie z činností ÚHK. Kontroly sa zverejňujú v plnom 

znení a sú dostupné vo zverejnených materiáloch v rámci jednotlivých zastupiteľstiev, ako aj 

súhrnne na stránke mesta Pezinok v podstránke hlavného kontrolóra. 

 

Za posledný rok sa na útvare kontroly podarilo dokončiť a rozbehnúť viac ako 15 kontrol. 

Spraviť 3 zo zákona povinné stanoviská, a to k rozpočtu, úveru a záverečnému účtu. Do 

pôsobnosti hlavného kontrolóra okrem iného patrí aj agenda sťažností, petícií, ako aj ďalších 

podaní a poskytovanie stanovísk mestskému úradu a pridruženým organizáciám. 

 

Objem a kvalita práce sa na útvare kontroly za posledný rok navýšili. Je to vidieť v počte 

kontrol, ich rozsahu, hĺbky jednotlivých kontrol a ich pozitívneho dosahu na kontrolované 

subjekty. Taktiež je to vidieť aj zo spätnej väzby z mestského úradu, od poslancov alebo aj 

jednotlivých riaditeľov mestských organizácií. Cieľom je aj budúci rok navýšiť objem práce 

a naplniť ciele akými sú napríklad kompletná kontrola školských zariadení, prepracovanie 

smernice ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti na školách, ako aj rozšírenie 

palety pravidelných kontrol. 

 

V zmysle konsolidačných opatrení v rámci rozpočtu na rok 2024 došlo k redukcií jedného 

referentského miesta na útvare kontroly z pôvodných dvoch na jedno. Pri okresnom meste 

akým je Pezinok by bolo vhodné mať dve referentské miesta s tým, že jeden referent by sa 

mohol špecializovať na kontrolovanie školských zariadení ako tomu bolo aj v minulosti. 

Napriek obmedzeným kapacitám možno konštatovať, že sa za posledný rok podarilo navýšiť 

objem práce a napĺňať stanovené ciele v požadovanej kvalite. Rozsah práce ale nie je možné 

zmenšiť a musí sa rozložiť podľa aktuálnych možností, čo je pri takomto stave výzvou. 

 

Výška odmeny 

Mestské zastupiteľstvo môže schváliť odmenu hlavnému kontrolórovi až do maximálneho 

percentuálneho rozsahu uvedeného v § 18c ods. 5 zákona o obecnom zriadení v znení 

neskorších predpisov. Maximálna možná výška odmeny je do 30 %  z mesačného platu HK. 

 

Predložený návrh výšky odmeny vychádza zo spoločnej dohody vedenia mesta a hlavného 

kontrolóra. Mestské zastupiteľstvo môže predložený návrh zmeniť. 

 

Výpočet odmeny: 

Mzda HK : 

Za december 2023:  2.921 € 

Za január až október 2024: 3.204€  x 10 = 32040 € 

 

Z toho 10 %   32.040+2.921 = 34.961 x 0,1 = 3.497 € 

Z toho 30 %   32.040+2.921 = 34.961 x 0,3 =10.489 € 
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Platové pomery hlavného kontrolóra upravuje § 18c zákona o obecnom zriadení: 

 

§ 18c  Plat hlavného kontrolóra 

 

(1) Plat hlavného kontrolóra je súčin priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve 

Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok a koeficientu podľa počtu obyvateľov 

obce k 31. decembru predchádzajúceho kalendárneho roka podľa údajov Štatistického úradu 

Slovenskej republiky, ktorý je v obci 

 

a) do 500 obyvateľov 1,15 

b) od 501 do 1 000 obyvateľov 1,28 

c) od 1 001 do 3 000 obyvateľov 1,54 

d) od 3 001 do 5 000 obyvateľov 1,68 

e) od 5 001 do 10 000 obyvateľov 1,82 

f) od 10 001 do 20 000 obyvateľov 1,96 

g) od 20 001 do 50 000 obyvateľov 2,24 

h) od 50 001 do 100 000 obyvateľov 2,47 

i) nad 100 000 obyvateľov 2,78. 

 

(2) Ak má hlavný kontrolór obce dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, jeho plat 

sa určí podľa odseku 1 v závislosti od dĺžky pracovného času. 

 

(3) Ak hlavný kontrolór obce vykonáva činnosť pre viaceré obce, každá obec mu určí plat podľa 

odseku 1 v závislosti od dĺžky dohodnutého pracovného času. 

 

(4) Plat hlavného kontrolóra obce je zaokrúhľovaný na celé eurá smerom hore. 

 

(5) Obecné zastupiteľstvo môže hlavnému kontrolórovi schváliť mesačnú odmenu až do 

výšky 30 % z mesačného platu hlavného kontrolóra podľa odseku 1. 

 

(6) Na základe dohody obcí môžu obecné zastupiteľstvá schváliť mesačnú odmenu hlavnému 

kontrolórovi, ktorý vykonáva kontrolnú činnosť pre viaceré obce, až do výšky 30 % z jeho 

mesačného platu určeného podľa odseku 3. 


