Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

Mestské zastupitel’stvo v Pezinku
Dna: 14.11.2024 bod: 12

12. Navrh na udelenie odmeny hlavnému kontrolorovi

Predkladatel”: Mgr. Peter Stetka, prednosta mestského uradu
Spracovatelia: Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolor mesta
Mgr. Peter Stetka, prednosta mestského uradu

Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku,
v zmysle § 18c ods. 5 zdkona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov

a) schval’uje

Mgr. Ing. Rébertovi Reichbauerovi, RSc.,
za vykon funkcie hlavného kontrolora mesta Pezinok

odmenu vo vyske 3 497,- €
za obdobie ,,december 2023 — oktober 2024
b) schvaluje
rozpoctové opatrenie
presun beznych vydavkov v ramci beznych vydavkov v sume 3 497 € na Odmenu HK
Bezné vydavky z:
Sluzba — Energie - elektricka energia - KZ 41, FK 0111, EK 632 001, program 3.2.,
akcia 01 90 01

Bezné vydavky na:
Odmena HK — KZ 41, FK 0111, EK 614, program 1.4., akcia 01 02 02



Dévodova sprava:

Hlavny kontrolor Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc. bol zvoleny za hlavného kontroléra mesta
Pezinok na zasadnuti Mestského zastupitel'stva dia 12.10.2023. Do svojej funkcie nasttpil od
1.12.2023.

Hlavny kontrolor o0 svojej cinnosti pravidelne informuje na jednotlivych mestskych
zastupitel'stvach v ramci bodu Informacie z ¢innosti UHK. Kontroly sa zverejiiujii v plnom
zneni a st dostupné Vo zverejnenych materialoch v ramci jednotlivych zastupitel'stiev, ako aj
stihrnne na stranke mesta Pezinok v podstranke hlavného kontrolora.

Za posledny rok sa na ttvare kontroly podarilo dokon¢it’ a rozbehntt’ viac ako 15 kontrol.
Spravit' 3 z0 zakona povinné stanoviska, ato K rozpoctu, uveru a zaveretnému uctu. Do
posobnosti hlavného kontroléra okrem iného patri aj agenda st’aznosti, peticii, ako aj d’alsich
podani a poskytovanie stanovisk mestskému uradu a pridruzenym organizaciam.

Objem a kvalita prace sa na utvare kontroly za posledny rok navysili. Je to vidiet' v pocte
kontrol, ich rozsahu, hibky jednotlivych kontrol aich pozitivneho dosahu na kontrolované
subjekty. Taktiez je to vidiet' aj zo spétnej vdzby z mestského tradu, od poslancov alebo aj
jednotlivych riaditel'ov mestskych organizacii. Cielom je aj budci rok navysit objem prace
anaplnit’ ciele akymi st napriklad kompletna kontrola skolskych zariadeni, prepracovanie
smernice ochrany oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti na Skolach, ako aj rozsirenie
palety pravidelnych kontrol.

V zmysle konsolidaénych opatreni v ramci rozpocétu na rok 2024 doslo k redukcii jedného
referentského miesta na utvare kontroly z povodnych dvoch na jedno. Pri okresnom meste
akym je Pezinok by bolo vhodné mat’ dve referentské miesta s tym, ze jeden referent by sa
mohol $pecializovat’ na kontrolovanie skolskych zariadeni ako tomu bolo aj v minulosti.
Napriek obmedzenym kapacitam mozno konstatovat’, ze sa za posledny rok podarilo navysit’
objem prace a naplinat’ stanovené ciele v pozadovanej kvalite. Rozsah prace ale nie je mozné
zmenSit’ a musi sa rozlozit’ podl'a aktualnych moznosti, ¢o je pri takomto stave vyzvou.

Vyska odmeny

Mestské zastupitel'stvo moze schvalit odmenu hlavnému kontrolérovi az do maximalneho
percentualneho rozsahu uvedeného v § 18c ods. 5 zakona 0 obecnom zriadeni V zneni
neskorsich predpisov. Maximalna mozna vyska odmeny je do 30 % z mesa¢ného platu HK.

Predlozeny navrh vysky odmeny vychadza zo spolo¢nej dohody vedenia mesta a hlavného
kontrolora. Mestské zastupitel'stvo moze predloZzeny navrh zmenit'.

Vypocet odmeny:

Mzda HK :

Za december 2023: 2921 €

Za januar az oktober 2024: 3.204€ x 10 = 32040 €

Z toho 10 % 32.040+2.921 =34.961 x 0,1 = 3.497 €
Z toho 30 % 32.040+2.921 = 34.961 x 0,3 =10.489 €
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Platové pomery hlavného kontroléra upravuje § 18c zakona o obecnom zriadeni:
§ 18c Plat hlavného kontrolora

(1) Plat hlavného kontrolora je sucin priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok a koeficientu podla poctu obyvatelov
obce k 31. decembru predchddzajiiceho kalenddarneho roka podla vidajov Statistického viradu
Slovenskej republiky, ktory je v obci

a) do 500 obyvatelov 1,15

b) od 501 do 1 000 obyvatelov 1,28
c)od 1 001 do 3 000 obyvatelov 1,54

d) od 3 001 do 5 000 obyvatelov 1,68

e) od 5001 do 10 000 obyvatelov 1,82
f) od 10 001 do 20 000 obyvatelov 1,96
g) od 20 001 do 50 000 obyvatel’ov 2,24
h) od 50 001 do 100 000 obyvatelov 2,47
i) nad 100 000 obyvatelov 2,78.

(2) Ak ma hlavny kontrolor obce dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, jeho plat
sa urci podla odseku 1 v zavislosti od dlzky pracovného casu.

(3) Ak hlavny kontrolor obce vykondva cinnost pre viaceré obce, kazda obec mu urci plat podla
odseku 1 v zavislosti od dlzky dohodnutého pracovného casu.

(4) Plat hlavného kontrolora obce je zaokruhlovany na celé eurd smerom hore.

(5) Obecné zastupitel’stvo moZe hlavnému kontrolorovi schvalit’ mesacénu odmenu aZ do
vy$ky 30 % z mesacného platu hlavného kontroldra podla odseku 1.

(6) Na zdklade dohody obci mézu obecné zastupitelstva schvalit mesacni odmenu hlavnému

kontrolorovi, ktory vykonava kontrolnu cinnost pre viaceré obce, az do vysky 30 % z jeho
mesacného platu urceného podla odseku 3.
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