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16. Návrh na odvolanie náčelníka MsP 
 

 

Predkladateľ:             JUDr. Roman Mács, primátor mesta Pezinok 

Spracovateľ:              Mgr. Rastislav Slezák, referent právnik 

 

 

Návrh  uznesenia 
 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku 

v zmysle § 2 ods. 3 zákona SNR č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii 

 

na návrh primátora 

 

odvoláva 

 

Mgr. Igora Schwarza, 

z funkcie náčelníka Mestskej polície mesta Pezinok ku dňu 31.10.2025. 
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Dôvodová správa 

 

Náčelníka obecnej (mestskej) polície na návrh starostu/primátora vymenúva a odvoláva 

obecné/miestne zastupiteľstvo. Ustanovuje to § 2 ods. 3 zákona SNR č. 564/1991 Zb. o obecnej 

polícii v znení neskorších predpisov. 

 

Po odvolaní náčelníka je nevyhnutné zabezpečiť plynulý chod MsP do času vymenovania 

nového náčelníka. Podľa § 5 ods. 9 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom 

záujme (ďalej len „zákon o výkone práce vo verejnom záujme“) možno voľné miesto vedúceho 

zamestnanca dočasne obsadiť bez výberového konania len do vymenovania po úspešnom 

vykonaní výberového konania, najdlhšie však na šesť mesiacov. Na pracovnoprávne vzťahy 

zamestnancov vo verejnej službe sa prioritne použije zákon o výkone práce vo verejnom 

záujme, subsidiárne Zákonník práce; ak osobitný predpis ustanovuje vymenovanie ako 

predpoklad výkonu funkcie, pracovný pomer sa zakladá až po vymenovaní (§ 42 ods. 2 

Zákonníka práce). Vzhľadom na to, že mesto je zamestnávateľom a primátor je štatutárnym 

orgánom obce, dočasné poverenie vedením organizačného útvaru zabezpečí primátor ako 

štatutárny orgán zamestnávateľa podľa zákona o obecnom zriadení. 

 

Po odvolaní náčelníka primátor dočasne poverí riadením Mestskej polície Pezinok Mgr. Igora 

Schwarza až do prebehnutia výberového konania a vymenovania nového náčelníka, v zmysle 

§ 5 ods. 9 zákona o výkone práce vo verejnom záujme. 

 

Zámerom primátora je pravidelne (v intervaloch 5 rokov) vyhlasovať výberové konania na 

vedúce pozície v pôsobnosti mesta. Cieľom je: 

 

• zvýšiť transparentnosť a otvorenosť obsadzovania vedúcich miest, 

• podporiť súťaž kvality a odbornosti uchádzačov, 

• posilniť legitimitu vedenia MsP prostredníctvom verejnej, vopred oznámenej súťaže. 

 

Procesný zámer po odvolaní: 

 

1. Vyhlásenie výberového konania na funkciu náčelníka MsP v súlade so zákonom o 

výkone práce vo verejnom záujme (vrátane dodržania povinností pri zverejnení, 

zriadení výberovej komisie a poradia uchádzačov).  

2. Dočasné poverenie riadením, a to len do vymenovania úspešného uchádzača po 

skončení výberového konania podľa § 5 ods. zákona o výkone práce vo verejnom 

záujme.  

 

Návrh rešpektuje zákonnú kompetenciu zastupiteľstva odvolať náčelníka MsP na návrh 

primátora (§ 2 ods. 3 zákona o obecnej polícii) a zároveň upravuje prechodné obdobie 

dočasného riadenia MsP v zákonných medziach podľa § 5 ods. 9 zákona o výkone práce vo 

verejnom záujme), pričom napĺňa deklarovanú filozofiu periodického a transparentného výberu 

vedúcich zamestnancov. 

 


