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12. Návrh na riešenie deficitu finančných prostriedkov  
v ZŠ s MŠ Orešie 

 

 

PREDKLADÁ : Mgr. Oliver Solga primátor Mesta Pezinok 

SPRACOVAL :  Mgr. Ondrej Koreň riaditeľ školy 

 

UZNESENIE MsZ č. ........../2013 

 
Mestské zastupiteľstvo v Pezinku, v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení, v znení neskorších predpisov 

 

 

berie na vedomie 

 

 

      Návrh na riešenie deficitu finančných prostriedkov v ZŠ s MŠ Orešie 

 

 

 

(a) bez pripomienok 
 

(b) s týmito pripomienkami: 
 
 
 
 

 

 



Návrh na riešenie deficitu finančných prostriedkov ZŠ s MŠ Orešie, Pezinok 

Popis problému: 

Nakoľko ZŠ s MŠ Orešie v Pezinku je menšou školou, ktorá nemá t.č. toľko žiakov aby vykryla všetky 

finančné náklady na mzdy pedagogických a ostatných zamestnancov, čo je spôsobené aj systémom 

financovania škôl a problematickým riešením rajonizácie. Situáciu sťažoval aj fakt, že na túto školu 

boli a sú rajonizačným opatrením zaraďovaní aj žiaci rómskeho pôvodu, na základe čoho mnohí 

rodičia prehlasovali svoje deti na iné školy. Tým sa zhoršovala povesť školy a postupná nedôvera 

rodičov voči tejto škole. Po nástupe nového vedenia školy bolo prvoradou úlohou zistiť a odborne 

preveriť, ktorí z týchto žiakov sú schopní pokračovať v riadnom vzdelávacom procese a ktorí 

v špeciálnom. Odbornými posudkami takmer všetkých detí sa preukázalo, že väčšina z nich musí byť 

preradená na špeciálnu základnú školu. Tento proces trval plné dva roky a súčasne prebiehal proces 

postupného získavania dôvery rodičov pre ZŠ s MŠ Orešie.  Rozbehli sme nový systém jazykového 

vzdelávania a veľké množstvo komunikačných stretnutí, na základe ktorých sa nám postupne začali 

prihlasovať žiaci do prvého ročníka. Postupne sa začal napĺňať prvý stupeň školy, ale pôvodne 

silnejší druhý stupeň začal oslabovať. Tento proces spôsobuje neustály problém v oblasti 

dofinancovania školy v oblasti mzdových prostriedkov. Navyše nedostatok financií neumožňuje 

riaditeľovi školy vhodne motivovať učiteľov a tým aj má čiastočne zamedzenú možnosť kvalitného 

výberu učiteľov. Škola preto musí neustále robiť racionalizačné opatrenia, ktoré oslabujú nielen 

samotnú prácu, ale aj motiváciu. Keďže v tomto kalendárnom roku nám bude reálne chýbať asi 

15 500,-€ na dofinancovanie miezd, navrhujeme ústretové riešenie v podobe zriadenia oddelenia 

žiakov predškolského veku v priestoroch ZŠ, čím by sa vytvorilo vhodné riešenie na rozšírenie 

kapacity prijatých detí v rámci mesta Pezinok o 25 detí. Máme za to, že toto riešenie v podmienkach 

školy je adekvátne snahe vedenia školy pomáhať ako prijateľnú protislužbu za chýbajúce 

dofinancovanie. Škola sa bude snažiť zabezpečiť túto úlohu bez požiadavky na vybudovanie 

priestorových podmienok na prevádzku, žiadať bude iba náklady na mzdy 2 učiteliek MŠ. Možnosť 

zriadenia takejto triedy bol konzultovať riaditeľ školy so zástupkyňou pre MŠ na RÚVZ v Bratislave 

s pani MUDr. Karpatovou, ktorá nám aj písomne potvrdila možnosť zriadenia takéhoto návrhu. 

Máme vypracovanú predstavu umiestnenia triedy, jej hernej a oddychovej časti, ako aj hygienického 

vybavenia vrátane šatní.  

Výhodou tohto projektu by malo byť väčšie priblíženie sa rodičov a žiakov predškolákov k prostrediu 

našej školy, získavanie dôvery a spolupráce s rodičmi a tým aj perspektívne narastanie počtu žiakov 

školy. Navyše, žiaci, ktorí budú predškolské vzdelávanie absolvovať v priestoroch školy sa ľahšie 

adaptujú na podmienky budúceho výchovno-vzdelávacieho procesu, získajú návyky k režimu 

a disciplíne školy. Spustenie projektu je naplánované k 1.9.2013. 

Ekonomické riešenie: 

Celkové predpokladané náklady na vybudovanie 1 triedy pre 25 predškolákov si vyžaduje obsadenie 

troch tried (učebňa, herňa – spálňa a šatňa, ako aj minimálna úprava hygienických zariadení) si budú 

vyžadovať približne 6000.-€, ktoré by škola vykryla z vlastných zdrojov tovarových prostriedkov a zo 

zákonných poplatkov, ktoré máme k dispozícii. 

Na mzdy dvoch učiteliek MŠ by sme potrebovali do konca roka 2013 približne 5600.- € s odvodmi. 

 



Podmienky spustenia prevádzky sú:  

- súhlas zriaďovateľa, 

- vybudovanie vhodných priestorových podmienok 

- spracovanie podkladov pre hygienu ( žiadosť, schematické znázornenie všetkých zmien 

priestorov ZŠ aj MŠ, zmeny prevádzkových poriadkov školy, MŠ a stravovacieho zariadenia), 

- odsúhlasenie orgánom verejného zdravotníctva po splnení všetkých požadovaných 

podmienok. 

Prílohy: 

1. Výpis potrebných požiadaviek na splnenie podmienok prevádzky. 

2. Zápisnica s konzultácie na RÚVZ v Bratislave, 

3. Technický náčrt riešenia 1 oddelenia MŠ predškolského veku v priestoroch školy, 

4. Optimalizácia školy pre nasledujúci školský rok 2013/2014. 

Výpis požiadaviek potrebných na splnenie prevádzky MŠ: 

- koberec spálňa     250,-€ 

- koberec herňa     200,-€ 

- lehátka 25 ks á 39,90    997,50 € účelové prostriedky 

- návliečky 25 ks á 13,-€   650,-€ 

- stupienky 6 ks á 2 €      12,-€ 

- stoly 5 ks     356,-€ 

- stoličky 25 ks      575,-€ 

- umývadlá     427,-€ 

- práca cca      500,-€ 

- uteráky 25 ks x 1,29€     32,25€ 

- nábytok: polica biela s boxami 1 ks  167,80€ 

- polica 2x     159,80€ 

- PVC 55 m2 á 6,99/m2    450,-€ +pokládka 

- paraván      90,-€  

Spolu: cca            3869,80 € bez účelových 

             +997,50€ účelové + 1 000,- € učebné pomôcky 

     Spolu celkom:          5867,35 € 





 



Príloha: Optimalizácia školy pre nasledujúci školský rok 2013/2014. 

 

Na základe Uznesenia č.2/2013 Komisie školstva a mládeže je odporučené mestskému 

zastupiteľstvu riešiť deficit finančných prostriedkov ZŠ s MŠ Orešie č. 3, Pezinok. 

Vedenie školy pristúpilo k nasledovným optimalizačným riešeniam: 

1. V školskom roku 2013/14 otvoríme celkom 8 tried ZŠ a plánujeme po schválení mestským 
zastupiteľstvom 4 triedy MŠ (podľa predloženého materiálu), 

2. V školskom roku 2013/14 plánujeme otvoriť 1 triedu 1. ročníka s počtom detí 25, zlúčením 
terajších prvákov otvoríme jeden 2. ročník, zlúčením terajších druhákov otvoríme jeden 3. 
ročník, ponecháme po jednej triede 4.,5.,7.,8. a 9. ročník. 

3. Pri tejto racionalizácii sa škole podarí znížiť počet zamestnancov o dvoch (z 10,32 na 8,09 od 
septembra 2013), čo spôsobí ušetrenie na mzdách úsporu cca 8000.-€ v porovnaní s dnešným 
stavom. 

4. Tento plánovaný stav by predstavoval odhadovaný doplatok mesta v kapitole mzdy pre 
kalendárny rok 2013 doplatok vo výške cca 11500.-€. 

5. Vysvetlenie predpokladaného doplatku: 
- Nepedagogickí zamestnanci x 12 mesiacov   31524.-€ 
- Vedenie školy x 12 mesiacov     39348.-€ 
- Pedagogickí zamestnanci január- jún x6 mesiacov  61279.-€ 
- Preplatenie dovolenky 2 zamestnanci      1979.-€ 
- Pedagogickí zamestnanci júl – august 2013   16468.-€ 
- Pedagogickí zamestnanci september – december 2013 32025.-€ 

Spolu:        182623.-€ 
Normatív je:       171362.-€ 
Rozdiel:        - 11261.-€ 
 
Na základe tohto skutkového stavu žiadame mestské zastupiteľstvo o schválenie 
dofinancovania školy do konca kalendárneho roka vo výške 11500.-€. 
Týmito opatreniami sa nám podarilo náklady na mzdy znížiť oproti pôvodne 
predloženému návrhu, nepodarilo sa nám však dosiahnuť finančnú samostatnosť. 
Ako ústretový krok z našej strany navrhujeme preto zriadenie predškolskej triedy (22+3) 
MŠ Orešie, čím sa uvoľní 23 miest pre umiestnenie ďalších detí z mesta Pezinok. 
Kalkuláciu základných nákladov spojených s vytvorením predškolskej triedy sme 
odovzdali v predchádzajúcom materiály. 
 
V Pezinku 26.marca 2013 
 
        Mgr. Ondrej Koreň 
            riaditeľ školy 

 

 

 

 

 


