Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

Mestské zastupitel’stvo v Pezinku
Dna: 08.02.2024 bod: 17

17. Navrh novej organizac¢nej Struktiary mestskej policie

Predkladatel”: JUDr. Roman Macs, primator mesta
Spracovatel’: Magr. Igor Schwarz, nacelnik mestskej policie

Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku
schval’uje
organiza¢nu Strukturu mestskej policie

Vv predlozenom zneni

Dovodova sprava:

Zakladné ulohy, organizacia, prava a povinnosti mestskej policie su upravené v zakone SNR ¢.
564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 564/1991
Zb.).

Blizsie $pecifikovana ¢innost' Utvaru Mestskej policie Mesta Pezinok (d’alej len ,mestska
policia®) je Vo v§eobecne zavaznom nariadeni ¢. 11/2020 o mestskej policii (d’alej len VZN ¢.
11/2020%).

V § 4 zakona ¢. 564/1991 Zb. je uvedené: ,,Organizdaciu, objem mzdovych prostriedkov
arozsah technickych prostriedkov obecnej policie wuréuje obecné zastupitel’stvo
S prihliadnutim na rozsah jej uloh.

V § 4 VZN ¢. 11/2020 je uvedené: ,,Organizdacia mestskej policie je urcena organizacnou
Strukturou mestskej policie, ktorii schvaluje mestské zastupitel’stvo uznesenim.
Odovodnenie navrhovanych organizaénych zmien v ramci Struktiary mestskej policie

Pezinok

Sucasna organiza¢na Struktura mestskej policie, nadobudla platnost’ a uc¢innost’ diom jej
schvalenia v mestskom zastupitel'stve Vv Pezinku, uznesenim MsZ ¢. 71/2016 zo dna



14.04.2016. Personalny stav mestskej policie po schvaleni organizacnej Struktary mestskej
policie mestskym zastupitel'stvom v Pezinku je — 32 zamestnancov.

V zmysle predlozeného navrhu zmeny organiza¢nej Struktury mestskej policie, vychadzame
predovsetkym z predlozeného navrhu rozpoctu na ¢innost’ mestskej policie na rok 2024 a d’alej
na roky 2025 a 2026 kde je planovany objem finan¢nych prostriedkov vo vyske, ktory
zodpoveda personalnemu Stavu 28 zamestnancov mestskej policie, plus jeden zamestnanec so
zdravotnym postihnutim pracujuci na % pracovny uvizok.

Na zaklade uvedenych skutocnosti a vychadzajtc z aplikacnej praxe sme dospeli k zaveru, ze
je v tomto pripade nevyhnutné zmenit’ organiza¢nu Struktaru.

Navrhujeme zrusenie dopravnej a parkovacej sluzby v pocte traja zamestnanci, z ktorych dvaja
budu preradeni do jednotlivych pracovnych zmien na vykon hliadkovej cCinnosti. Treti
zamestnanec bude na zaklade poznatkov, skusenosti, poziadaviek, ale aj aktualnych potrieb na
rieSenie resp. na predchadzanie aktualnym socialno-patologickym javom prevazne Vv prostredi
mladeze, zaradeny na novovytvorenu pracovni poziciu ,,in$pektor prevencie kriminality. Vid’
priloha ¢. 1.

Z dovodu zabezpecenia funkénosti a nepretrzitej prevadzky 4 pracovnych zmien je nevyhnutné
zruSenie dvoch pracovnych pozicii vV ramci organizacnej Struktary a to konkrétne ,,operaény
pracovnik® na kamerovom monitorovacom systéme.

Navrhujeme preradenie tychto dvoch zamestnancov do jednotlivych 4 pracovnych zmien
mestskej policie. Tymito opatreniami by sme zabezpecili personalnu obsadenost’ 4 pracovnych
zmien Vv poc¢te 20 prislusnikov MsP. Na zaklade takéhoto poctu prislusnikov mestskej policie
bude zabezpefeny vykon pracovnych ¢innosti a plnenie pracovnych uloh jednotlivych zmien aj
Vv pripade praceneschopnosti, dovoleniek, sick days ainej zakonom a internymi predpismi
povolenej a ospravedlnenej netcasti v zamestnani.

Z dovodu zaradenia referenta spravneho konania, zamestnanca so zdravotnym obmedzenim
pracujuceho na %: pracovny uvdazok do organizacnej Struktiry mestskej policie navrhujeme
V ramci Organizacnej Struktiiry vytvorenie nového pracovného miesta na referate objasiiovania
priestupkov. Vid’ priloha ¢. 1.

Zhrnutie:

Do navrhu novej organizaénej $truktiry mestskej policie je zakomponovana potreba znizenia
poc¢tu zamestnancov z doterajSieho poctu 32 zamestnancov na 28 zamestnancov, resp. 28
a jeden zamestnanec na % pracovny uvézok (28 a Y4 uvizku).

Na zéklade tychto skutoCnosti a zabezpecenia funkcnosti poriadkového utvaru sme pristapili
K navrh na zrusenie troch pracovnych pozicii ,,dopravna a parkovacia sluzba“ advoch
pracovnych pozicii ,,operaény pracovnik kamerového systému*. Dalej navrhujeme vytvorenie
novej pracovnej pozicie na useku prevencie kriminality ,,inSpektor prevencie kriminality*
a novej pracovnej pozicie pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim na %: pracovny tvidzok
,referent spravneho konania®, ktory bude zaradeny pod referat objasiiovania priestupkov.

Na zaklade navrhovanych zmien a navrhu novej organizacnej Struktary mestskej policie nie je
potrebné ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela, resp. na zéklade
organiza¢nych zmien, so ziadnym zamestnancom alebo prislusnikom mestskej policie.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 : navrh novej Organizacnej Struktury Mestskej policie Pezinok
Priloha ¢. 2 : su¢asna Organizacna Struktara Mestskej policie Pezinok
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Priloha ¢. 1
Navrh novej Organizaé¢nej Struktiry Mestskej policie Pezinok
(od 08.02.2024)

Organiza¢na Struktura Mestskej policie Pezinok
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OBJASNOVANIE PRIESTUPKOV!
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KARANTENNA A ODCHYTOVA STANICA
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Personalny stav mestskej policie je 29 zamestnancov mesta Pezinok tj. 27 prislusnikov mestskej
policie.

Dvaja zamestnanci nie st prislusnici mestskej policie, pricom jeden zamestnanec je osoba so
zdravotnym postihnutim, pracujica na 'z pracovny tvizok.
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Priloha ¢. 2
Sucasna Organizaéna Struktira Mestskej policie Pezinok
(do 08.02.2024)

Organizacna Struktiura Mestskej policie Pezinok

J
T

\% \4

OBJASNOVANIE PRIESTUPKO

-—-

Dispecing kamerového — monitorovacieho systému
REZIMOVE (chranené) PRACOVISKO

KARANTENNA A ODCHYTOVA STANICA
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Tato organizacna Struktiira Mestskej policie Pezinok nadobudla platnost’ a G¢innost’ diiom jej schvalenia
v Mestskom zastupitel'stve v Pezinku, uznesenim MsZ ¢. 71/2016 zo dia 14.04.2016.

Personalny stav mestskej policie po schvaleni organizaénej Struktary Mestskej policie Pezinok
Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku je 32 zamestnancov Mesta — 31 prislusnikov mestskej policie.
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