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16.  Udelenie odmeny HK 
 
 
PREDKLADÁ: Ing. arch. Igor Hianik, primátor mesta Pezinok 
SPRACOVALA: JUDr. Zuzana Krajčovičová, právnik MsÚ  
 
 
 

UZNESENIE MsZ č. ........./2019 
 
 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku,  
v zmysle § 18 c ods. 5 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení, v znení neskorších 

predpisov 
 

schvaľuje   

 
odmenu Ing. Anne Sobotovej, PhD., za výkon funkcie hlavného kontrolóra Mesta Pezinok 

 
 

vo výške 30% 
  

súčtu  funkčných platov za obdobie ,,január - december 2018“ 
 

 
 

 
 
 
a) bez pripomienok 
 
b) s týmito pripomienkami:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Dôvodová správa 
 
Útvar hlavnej kontrolórky (ďalej len ako „ÚHK“) bol v roku 2018 obsadený iba jednou osobou - hlavnou 
kontrolórkou, pričom v rozpočte Mesta Pezinok, ako aj v organizačnej štruktúre Mesta Pezinok bol  plánovaný aj 
referent ÚHK.  
Na ÚHK prišlo za rok 2018 celkovo 52 podnetov, z toho bolo 8 petícií a 15 sťažností. Zvyšné podnety mali 
charakter podnetu, resp. žiadosti, návrhu. 
V priebehu kalendárneho roka 2018 ÚHK vykonal 15 kontrol a 1 kontrola (kontrola personálnej agendy na 
MsÚ) stále prebieha. Zo 16 kontrol bolo 7 kontrol nad rámec plánu kontrolnej činnosti ÚHK na 2018 
schváleného MsZ a to z vlastného podnetu hlavnej kontrolórky, resp. z podnetu poslancov MsZ. 
Okrem uvedených kontrol priebežne UHK vykonával aj náhodné kontroly zverejnených dokumentov na 
webovom sídle Mesta Pezinok, pričom zistila, že pri niektorých: 
a) objednávkach bola vykonávaná základná finančná kontrola v zmysle už neplatného zákona o finančnej 
kontrole a vnútornom audite => prednosta MsÚ vydal príkaz správcom jednotlivých položiek na bezodkladnú 
kontrolu všetkým zverejnených objednávok po účinnosti zákona č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite; 
b) zmluvách sú zverejnené aj podpisy zmluvných strán => písomný prísľub prednostu MsÚ na nápravu 
uvedeného stavu; 
c) inzerátoch na voľné pracovné miesto (riaditeľa ZUŠ) bol odkaz na už neplatný zákon o ochrane osobných 
údajov (z.č. 122/2013 Z.z.) => zo strany zodpovednej pracovníčky bola vykonaná oprava. 
Hlavná kontrolórka taktiež aktívne poskytla pomoc pri revízii Smernice týkajúcej sa verejného obstarávania pre 
MPS, p.o.. 
Platové pomery hlavného kontrolóra upravuje zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 
predpisov. 
 

§ 18c 
Plat hlavného kontrolóra 

 
(1) Plat hlavného kontrolóra je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve, 

vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok, a 
koeficientu podľa počtu obyvateľov obce, ktorý je v obciach 

 
a) do 500 obyvateľov 1,15 
b) od 501 do 1 000 obyvateľov 1,28 
c) od 1 001 do 3 000 obyvateľov 1,54 
d) od 3 001 do 5 000 obyvateľov 1,68 
e) od 5 001 do 10 000 obyvateľov 1,82 
f) od 10 001 do 20 000 obyvateľov 1,96 
g) od 20 001 do 50 000 obyvateľov 2,24 
h) od 50 001 do 100 000 obyvateľov 2,47 
i) nad 100 000 obyvateľov 2,78. 
 
(2) Ak má hlavný kontrolór obce dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, jeho plat sa určí podľa 

odseku 1 v závislosti od dĺžky pracovného času. 
 
(3) Ak hlavný kontrolór obce vykonáva činnosť pre viaceré obce, každá obec mu určí plat podľa odseku 1 v 

závislosti od dĺžky dohodnutého pracovného času. 
 
(4) Plat hlavného kontrolóra obce je zaokrúhľovaný na celé eurá smerom hore. 
 
(5) Obecné zastupiteľstvo môže hlavnému kontrolórovi schváliť mesačnú odmenu až do výšky 30% z 

mesačného platu hlavného kontrolóra podľa odseku 1. 
 
(6) Na základe dohody obcí môžu obecné zastupiteľstvá schváliť mesačnú odmenu hlavnému kontrolórovi, 

ktorý vykonáva kontrolnú činnosť pre viaceré obce, až do výšky 30% z jeho mesačného platu určeného 
podľa odseku 3. 

 
 
Spracovala dňa 11.01.2019 
JUDr. Zuzana Krajčovičová 


