Mesto Pezinok
Utvar hlavnej kontrolorky

Protokol o vysledku kontroly ¢. 37/2010

Kontrolovany subjekt: Mestsky podnik sluzieb, prispevkova organizicia Mesta Pezinok
(d’alej len ,,MPS*)

Miesto a ¢as vykonania kontroly: 21.9.2010 — 29.10.2010 MsU Pezinok, Utvar hlavnej kontrolérky
27.9.2010 v sidle MPS, Trnavska 10, Pezinok

Predmet kontroly: Dokladova kontrola personalistiky, mzdovej agendy, internych noriem vykonana
v stlade s uznesenim MsZ €. 1-162/2010 zo dia 16.09.2010.
Kontrolované obdobie: 04-09/2010

Kontrolu vykonali: Ing.Jarmila Volnerov4, hlavna kontrolérka Mesta
Ing.Maridn Sipog, poslanec MsZ v Pezinku
Pouzité podklady:
- Zriad’'ovacia listina prisp.org. v zneni jej dodatkov ¢. 1-7
- Organiza¢ny poriadok zo dila 17.5.2004, G¢inny dilom 1.6.2004
- Pracovny poriadok G¢inny dilom 16.6.2005 v zneni dodatku €. 1
- Poriadok odmeifiovania i¢inny ditom 1.1.2009
- Registratirny poriadok uc¢inny diiom 1.1.2006
- Persondlne spisy vSetkych zamestnancov v TPP a dohody
- Prevadzkovy poriadok letného kipaliska Pezinok + Rozhodnutie RUVZ zo diia 13.07.2010
- Denny prehlad prevadzkového stavu TG zariadeni tpravy vody
- Dennik hldseni — Krytd plavareni
- Vyhlaska MZ SR €. 72/2008 o podrobnostiach o poZiadavkach na kvalitu vody kipalisk, vody na
kipanie a jej kontrolu a na kupaliska

Zisteny stav:

Dna 26.03.2010 bol Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku (uznesenie ¢. 1-37/2010) odvolany z funkcie

riaditel'a MPS Ing.Slavomir Funa.

Diia 29.03.2010 bol povereny riadenim Mgr.Miroslav Sebesta, prednosta MsU.

Dna 31.03.2010 prednosta udelil plnomocenstvo pre Ing.Miroslava LoSonského na vykondvanie

technickych tkonov sivisiacich s preberanim agendy od Ing.Fuiiu.

Dna 01.04.2010 bola podpisand Dohoda o vykonani prace ¢. 8/2010 s Ing.LoSonskym na vykondvanie

vsetkych tkonov suvisiacich s riadenim MPS (v zmysle splnomocnenia zo dia 30.03.2010) v zneni

dodatku €. 1 zo dna 1.5.2010. Zaroven bolo zverejnené VK na pracovné miesto ,,Riaditel MPS, p.o.”.

Ustne pohovory s uchddzaémi sa konali dita 12.05.2010.

Diia 20.4.2010 povereny riadenim Mgr.Miroslav Sebesta odvolal vietkych vediicich na MPS (dvaja

pracovnici mali zmluvy a dvaja pracovnici menovacie dekréty).

Dna 19.05.2010 MsZ schvdlilo menovanie Ing.LoSonského do funkcie riaditela prispevkovej

organizdcie Mestsky podnik sluzieb (uznesenie ¢. 1-104/2010), pracovny pomer vznikol diom

24.05.2010.

1. Interné normy MPS - s reviznym zistenim

Na prikaz prednostu (v termine do ndstupu do funkcie Ing.LoSonského) majetkovo-pridvne oddelenie

MsU (Mgr.Matej Tarbaj na ziklade Dohody o vykonani price) spracovalo pravny rozbor internych

noriem a na zdklade zisteni bolo konStatované:

e MSsZ v Pezinku schvililo Zriad'ovaciu listinu MPS + Statit MPS (uznesenie 1-212/2003)

e prispevkova organizdcia MPS vydala Organizacny poriadok + Pracovny poriadok MPS, ktory je
vrozpore snormami schvdlenymi MsZ (rozpor sa tyka vnitorného ¢lenenia a veducich
zamestnancov)

UloZend dloha: upravit’ Zriad'ovaciu listinu, zostladit’ Pracovny poriadok so Zriad’ovacou listinou

a zrusit’ Statiit MPS a Organizaény poriadok




Kontrolou bolo zistené, ze:

e uznesenim ¢. 1-88/2010 dna 07.05.2010 bol schvéleny Dodatok ¢. 7 k Zriad'ovacej listine MPS.
Avsak v zmysle uznesenia ¢. 1-212/2003 zo dna 24.10.2003 bola schvilend Zriad'ovacia listina
MPS a Statiit prispevkovej organizicie. Doporuujeme pripravit na najblizSie zasadnutie MsZ
ndvrh na zruSenie Statdtu MPS ako samostatny material.

> sreviznym zistenim je, Ze K terminu vykonu kontroly nebol zosuiladeny Pracovny
poriadok so Zriad’ovacou listinou a zruseny Organiza¢ny poriadok.

Doporuc¢ujeme Organiza¢ny poriadok v kompetencii riadite'a MPS zrusit’ a zaroven vypracovat’
internd normu — Organiza¢nd Struktiru MPS v sulade so Zriad'ovacou listinou v zneni dodatkov.

e Na zdklade pravnej analyzy bolo d’alej zistené, Ze mzdy v MPS su vyplacané v rozpore s platnou
legislativou. MPS vypldcala mzdy v zmysle interného Poriadku odmenovania, ale zdkon ¢.
553/2003 Z.z., kogentne stanovil povinnost vypldcat mzdy zamestnancom prispevkovych
organizicii v zmysle Zkona o odmeniovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme,
bez moZnosti udelenia vynimky.

UloZend uloha: s dc¢innostou od 01.05.2010 zrusit' Poriadok odmetiovania MPS + zostladit mzdy

zamestnancov MPS so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z

Kontrolou bolo zistené, ze:

e MPS mala vypracované Poriadky odmetiovania zo dna 01.03.2004 (s odvolanim na zdkon ¢.
553/2003 Z.z. akatalég pracovnych cinnosti), zo dna 16.02.2007 a zo diia 04.01.2009 (obidva
v rozpore s platnou legislativou),

e Rozhodnutim riaditela zo dia 24.05.2010, s ti¢innostou od 01.06.2010, bol zruseny len Poriadok
odmenovania zo dna 16.02.2007,

» sreviznym zistenim je, Ze k terminu vykonu Kontroly nie je zruSeny Poriadok
odmeriovania vydany neskor, t.j. zo dia 04.01.2009, ii¢inny diiom 01.01.2009.

2. Personalistika a mzdy — s reviznym zistenim

Na prikaz prednostu MsU zo dita 15.04.2010 bola pravnikmi MsU vykonana kontrola pracovnopravnej
a persondlnej agendy v MPS adia 21.04.2010 prednosta vydal prikaz na spracovanie navrhov
»tabul’kovych® platov, t.j. v zmysle katalégu pracovnych cinnosti pre vSetkych zamestnancov MPS
s t¢innost'ou zmien od 01.05.2010.

Dna 02.06.2010 bola uzatvorend Dohoda o pracovnej cinnosti ¢. 1/2010 s Bc.Helenou Fialovou
v predmete: persondlne poradenstvo, vypracovanie platovych vymerov a zaradenie zamestnancov podla
KPC, pric¢om zamestnanci MPS dostali k podpisu zmeny pracovnych zmliv vypracované diia 31.5.2010
s t¢innost'ou od 1.6.2010.

Kontrolou bolo zistené, ze:

e dokladovou kontrolou bolo preverenych vSetkych 25 persondlnych spisov zamestnancov MPS
v trvalom pracovhom pomere a 24 dohd6d o vykonani price al dohoda o pracovnej cinnosti

uzatvorenych v termine od 01.01.2010 do 30.09.2010
® sreviznym zistenim je pracovnd zmluva so zamestnancom:

1./ Jozef Krasnansky, st. — chybne uvedeny datum v Zmene pracovnej zmluvy zo dia 31.5.2010.
Pracovnd zmluva bola uzatvorend dila 16.8.2005, dohoda v zmysle § 54 o Zmene pracovnej
zmluvy sa odvoldva na pracovnd zmluvu zo dna 16.8.2006. Z uvedeného dovodu je dohoda
neplatna.

» s reviznym zistenim je poruSenie § 54 zikona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika price

2./ Vladimir Koplinger, ml. — nespravne zapocitana prax v Ozndmeni o vyske a zloZen{
funkéného platu €. 1/2010. Nespravne zapocitanymi rokmi praxe doslo k nespradvnemu
zaradeniu do platového stupiia a stanoveniu tarifného platu od 1.6.2010.
(nespravny platovy stupeii 12 platova tarifa 389,- €, spravne zaradenie platovy stupen 7 platova
tarifa 336,- €, rozdiel za 4 mesiace 212,- €)
» sreviznym zistenim je poruSenie § 6 ods. 1 zikona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom zdujme




3./ Michal Kapucian - priznany priplatok za riadenie, v spise sa nenachadza poverenie, urcenie
rozsahu zastupovania ako zdovodnenie na priznanie priplatku za riadenie v max. vyske.
V Oznédmeni o zloZeni a vySke funkéného platu €. 6/2010 je urceny priplatok za riadenie v max.
vyske 32% (stupen riadenia II. a/, rozpitie od 10%-32%)
» sreviznym zistenim je poruSenie § 8 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme

4./ Mgr.Erika Jauschova — dna 31.5.2010 bola uzatvorena s i¢innost'ou od 1.6.2010 zmena
pracovnej zmluvy v €l. 1 pracovné zaradenie 01.09.05. — Zabezpecovanie sprdvy hnutelného
majetku a nehnutelného majetku, nepriemyselného hospoddrstva a pomocnych sluZieb, a v ¢l. 3

Pracovny pomer sa uzatvdra na dobu neurciti.
- nespravne zapocitand prax, diia 1.8.2010 opravené. Priznany priplatok za riadenie, v spise sa
nenachddza poverenie, uréenie rozsahu a doby zastupovania ako zdévodnenie na priznanie
priplatku za riadenie. V Oznémeni o zloZeni a vySke funkéného platu je uréeny priplatok za
riadenie vo vySke 23% (stupeii riadenia II. a/, rozpétie od 10%-32%)
» sreviznym zistenim je poruSenie § 8 ods. 2 zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme

5./ Irena Ceplova - nespravne zapo&itana prax v Oznameni o vyske a zloZeni funkéného platu &.
24/2010. Nespravne zapo¢itanymi rokmi praxe doSlo k nesprdvnemu zaradeniu do platového
stupiia a stanoveniu tarifného platu od 1.6.2010.

(nespravny platovy stupeii 12 platova tarifa 367,50 €, spravne zaradenie platovy stupeil 8
platov4 tarifa 329,50 €, rozdiel za 4 mesiace 152,- €)
» sreviznym zistenim je poruSenie § 6 ods. 1 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom zaujme

6./ Cubo$ Hidasi - napriek tomu, Ze zamestnanec vykonaval funkciu vediiceho na zaklade
pracovnej zmluvy, bol 20.4.2010 z funkcie vediceho bez pisomného udania dévodu odvolany
(pozn.: nebol nikdy menovany). Bolo mu uloZené vykonavat’ funkciu plavcika, s ¢im pisomne
suhlasil. K 1.6.2010 mu bola predloZena zmena pracovnej zmluvy zo dia 1.10.2008. Nakol’ko
pracovna zmluva medzi MPS a p.HidaSim zo dila 1.10.2008 neexistuje, zamestnanec pontiknuti
zmenu nepodpisal (pracovna zmluva medzi MPS a p.Hidasim je zo diia 1.1.2009). Tohto ¢asu
p-Hidasi v MPS nepracuje, pretoZe dostal vypoved’ z dovodu neprijatia zmeny (odvolavajicej sa
na neexistujicu pracovni zmluvu zo diia 1.10.2008).

» s reviznym zistenim je poruSenie § 54 a § 63 zdkona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace
- nespravne zapocitana prax v Ozndmeni o vyske a zloZeni funkéného platu ¢. 17/2010.
Nesprdvne zapocitanymi rokmi praxe do$lo k nespradvnemu zaradeniu do platového stupiia
a stanoveniu tarifného platu od 1.6.2010.
(nespravny platovy stupeini 12 platova tarifa 353,- €, spravne zaradenie platovy stupenl 9
platov4 tarifa 326,- €, rozdiel za 4 mesiace 110,- €)
» sreviznym zistenim je poruSenie § 6 ods. 1 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom zaujme
- zméto¢ne uvedené daitumy na Dohode o hmotnej zodpovednosti zo diia 1.1.2009.

7./ Andrea Brazdovi¢ova — nespravne zapocitana prax, dia 1.8.2010 opravené

8./ Erika Korcekova — chybne uvedena vyska funkéného platu slovom, matematicky vyc¢islend
spravne.

9./ Adriana HidaSiova - nespravne zapocCitana prax a ur¢eny platovy stupen, dia 1.8.2010
opravené. PredloZeny chybny ndvrh zmeny pracovnej zmluvy zamestnankyfia odmietla
podpisat’, na zdklade ¢oho dostala vypoved bez naroku na odstupné.

Zamestnavatel' je povinny obozndmit’ zamestnancov s pradvnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nimi vykondvanu, najmd s predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri prici. S reviznym zistenim si Dohody o vykonani prace ¢. 6/2010, 7/2010, 9/2010,



11/2010, 12/2010, 13/2010, 14/2010, 23/2010, 24/2010 — chyba doklad o vykonani $kolenia BOZP
pred ndstupom na vykonanie préce,

e Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu uzatvorenych dohdd v poradi, v akom boli uzatvorené.
Bolo zistené duplicitné &isl'ovanie DoVP ¢&. 11/2010 (p.Skrabdkova a p. Ing.Bartdk),

e Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ndmatkovo u DoVP ¢.
11/2010 Ing.Igor Bartdk a DoVP €. 24/2010 RSDr.Jan Bartak bola zistend séitacia chyba,

* V mnohych pripadoch bolo zistené, Ze datum vypracovania pracovnej zmluvy, zmeny pracovnej
zmluvy, dohody o vykonani price je totoZny s ditumom ndstupu do price. V zmysle Zikonnika
prace sa pisomné dohoda uzatvara nejneskor denl pred diiom nastupu/zacatia vykonu prace.

» sreviznym zistenim je poruSenie § 224 ods. 2 pism. b/, d/, ¢/ a § 226 zikona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace

3. Letné kipalisko — so zistenim

Prevéadzka letného kupaliska trvd od 01.07.2010 do 31.08.2010.

Prevadzkovatel’ — Mestsky podnik sluZieb - mal pre tohtoro¢nd letnd sezénu v silade so zdkonom ¢€.

355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niekt. zakonov

vypracovany prevadzkovy poriadok zo dia 17.06.2010.

Dna 22.06.2010 poziadal MPS Regiondlny urad verejného zdravotnictva Bratislava, hlavné mesto so

sidlom v Bratislave o sthlas k ndvrhu na uvedenie letného kupaliska a celého aredlu kipaliska pocas

letnej turistickej sezény 2010 do prevadzky.

Dia 29.06.2010 vykonal RUVZ miestnu obhliadku, diia 04.07.2010 odbery vzoriek vody a dia

13.07.2010 vydal rozhodnutie, pravoplatné ditlom 19.07.2010, ouvedeni letného kipaliska do

prevadzky. Ugastnikovi bolo uloZené splnenie nasledovnych podmienok:

1. Priebezne predkladat’ laboratérne vysledky kvality vody z bazénov v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢.
7212008 Z.z.

2. Priebezne zabezpecovat vyhovujicu hygienicki troven poskytovanych sluzieb a hygienicko-
prevadzkovy reZim na kdpalisku v zmysle zdsad prevadzkového poriadku.

Ku kontrole bol riaditelom MPS predloZeny denny prehlad prevddzkového stavu TG zariadeni dpravy

vody. Prevddzku na letnom kupalisku zabezpecovali: plavcik, strojnik, pokladnik a pracovnik na

pomocné price vZzdy v 2-zmennych prevadzkach. S uvedenymi pracovnikmi boli uzatvorené dohody

o vykonani prace a dohodnutd odmena vo vyske 2,70 €/1 hod.

Celkové trzby za mesiac jul boli vo vyske 7.697,97 € a mesiac august 1.523,70 €.

Nématkovou kontrolou boli zistené dni, kedy vySka trZieb bola 0,- € (nepriaznivé pocasie), avSak

v dochadzke boli zaznamenané odpracované hodiny napr. plavéika, strojnika, pomocné prace — napr.

v dent 8.8.2010: plavcik 8,5 hod., strojnik 8,5 hod., dita 18.8.2010: plav¢ik 6,0 hod., strojnik 6,0 hod. ,

pokladnik 5,0 hod. Podl'a vyjadrenia Mgr.Jauschovej, poverenej vedenim spravy Sportovisk, vykondvali

uvedeni pracovnici iné prace v aredli letného kuipaliska, prip. na plavarni podla potrieb a na zaklade jej

prikazov. Eviden¢né dochadzkové listy boli podpisované: Mgr.Jauschovd, p. Korcekova

a Ing.LoSonsky.

Zistenie:

Dna 20.8.2010 bolo letné kipalisko v prevadzke, trzba bola 32,10 €, pricom na zmene pracovali dve

pokladni¢ky a jeden pracovnik vo funkcii pomocné price, bez zastipenia funkcie plavcéika.

V zmysle rozhodnutia RUVZ Bratislava prevddzku bazénov obsluhuje 1 pracovnik a 2 plavcici, ktori sii

odborne a zdravotne spdsoboli podla platnej legislativy.

4. Kryta plavareii — so zistenim

4.1. Od nastupu Ing.LoSonského do funkcie riaditela MPS boli na toto stredisko uzatvorené 3 dohody
o vykonani préce:

Ing.Igor Bartdk zo dita 10.6.2010, dojednand pracovnd tloha: Plavaren —plavcik

Lenka Supukovd zo dial6.6.2010, dojednand pracovnd tloha: Plavaren — upratovacka

Hana Chabadova zo diia 24.6.2010, dojednand pracovnd uloha: Kupalisko- upratovacka, dodatok €. 1 zo
diia 2.7.2010 zmena: Plavaref-upratovacka.

RSDr.Jéan Bartdk zo dna 26.7.2010, dojednana pracovna tuloha: Plavéren — strojnik.

V zmysle § 226 ods.1 zdkonnika price: DoVP zamestnavate] mdZe uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace, na ktory sa uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku.




V pripade ak je zamestnanec zroveii aj evidovany na UPSVaR, plati aj dalSia podmienka v zmysle
zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov: § 6 ods. 2 pism. d)
zakona, t.j. uchadzac bude vyradeny z evidencie ak vykondva zarobkovu ¢innost, za ktord mzda alebo
odmena presahuje 65% zo sumy Zivotného minima na jednu plnoletu fyzicku osobu, platného k prvému
diiu kalendarnehoo mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo odmeny.
Setrenim bolo zistené, 7e InglIgor Bartik je evidovany na UPSVaR v Pezinku a zdrovei fyzicky
vykondva nielen funkciu plavcika, ale aj funkciu strojnika na plavarni, ¢o potvrdila Mgr.Jauschova,
poverend vedenim spravy Sportovisk a riaditel MPS. Eviden¢né dochddzkové listy boli podpisované:
Mgr.Jauschov4, p. Korcekova a Ing.LoSonsky.
> sreviznym zistenim je poruSovanie § 226 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zikonnika préce
a prisluSnych ustanoveni zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov

4.2. Dnia 20.10.2010 vykonala HK ndmatovi kontrolu predaja permanentiek na plavarni.

Predaj sa uskuto¢iiuje vylu¢ne v pokladni na plavarni, nejednd sa o ,ceniny”“ v zmysle zdkona
o Uctovnictve. Permanentky nie si vyddvané na meno, ale na pocet ,,volnych* = predplatenych vstupov
do bazéna, soldria a fit centra, ktorych €erpanie (pocet vstupov) je zaznamendvané na permanentky a do
operativnej evidencie v pokladni plavdrne. Evidencia je jednoznacnd a prehladnd. Zodpovedny je
vedici strediska, ktory ich evidenciu a vyddvanie zabezpecuje na zdklade vydaného cenového vymeru
riaditel'om MPS.

S. Iné

Dna 27.09.2010 sa uskutoc¢nilo v sidle spolo€nosti spolo¢né rokovanie za pritomnosti:

Mgr.Olivera Solgu, primdtora mesta

Ing.Miroslava LoSonského, riaditel'a MPS

Na zdklade poZiadaviek bolo vysvetlené a predloZené:

- vyuZivanie referentského vozidla riaditelom MPS na sukromné tcely, dohoda ndm bola predlozend

- zahrani¢nd sluZobn4 cesta riaditel’a MPS do Svédska, vytétovanie a sprava nim bola predloZend

- napustanie bazéna na plavarni po letnej sezéne, objednavka ndm bola predloZena

- vykon STK v Hrnéiarovciach nad Parnou, vysvetlenie bolo podané

- Ing.LoSonsky ukoncil svoju podnikatel'skd Cinnost’ az k 20.9.2010, avSak v zmysle § 9 ods. 4
zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme bol povinny do 30 dni odo diia jeho
ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit’ ind zdrobkovu ¢innost’, podnikanie.

Zaver:
S reviznym zistenim je:
1. dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace
2. dodrziavanie ustanoveni zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme
3. dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbidch zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov

Datum vypracovania protokolu: 29.10.2010
Za kontrolny organ:
Ing.Jarmila Volnerova, hlavna kontrolérka Mesta, podpis: ........ccoceeveeriennenne.

Ing.Maridn Sipo§, poslanec MsZ v Pezinku, podpis: ...........cccceerererrrrerrurnenns

S protokolom bol oboznameny Ing.Miroslav LoSonsky, riaditel MPS, p.o., dia 04.11.2010
a svojim podpisom zarovein potvrdzuje prevzatie protokolu o vysledku kontroly v 1 vyhotoveni.

Namietky ku kontrolnym zisteniam mozno podat’ v lehote do: 12.11.2010

Ing.Miroslav LoSonsky, riaditel’ MPS,p.0. e
(Meno, priezvisko a funkcia) (podpis)



Mesto Pezinok
Utvar hlavnej kontrolorky

Dodatok ¢ 1
k protokolu o vysledku kontroly ¢. 37/2010

je vypracovany v stlade s § 13 ods. 4 zdkona ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole a v zmysle podanych ndmietok
zo dna 12.11.2010 riaditel'om kontrolovaného subjektu proti reviznym zisteniam uvedenym v Protokole
o vysledku kontroly zo diia 29.10.2010. Tento dodatok tvori sucast’ Protokolu o vysledku kontroly
v kontrolovanom subjekte: Mestsky podnik sluzieb, prispevkova organizicia Mesta Pezinok (d’alej len
»MPS%).

V zmysle § 11 ods. 2 pism. e/ a f/ zdkona €. 10/1996 Z.z. o kontrole su pracovnici kontroly povinni:
pism. e/: preverit opodstatnenost ndmietok ku kontrolnym zisteniam a zohladnit opodstatnené
a preukdzané namietky v dodatku k protokolu

pism. f/: neopodstatnenost ndmietok pisomne ozndmit zodpovednym zamestnancom kontrolovaného
subjektu

Kontrolu vykonali: Ing.Jarmila Volnerov, hlavnd kontrolérka Mesta
Ing.Marian Sipo§, poslanec MsZ v Pezinku

Cast’ 2. Personalistika a mzdy

1./ Akceptujeme opodstatnenost’ ndmietky, povinnost’ zmenit obsah pracovnej zmluvy pisomne bola
dodrzana (§ 54 Zakonnika prace). Uvedené chyby vo vypracovanej dohode o zmene pracovnej zmluvy
si podla stanoviska kontrolovaného subjektu chybou v pisani zodpovedného pracovnika za jej
vypracovanie.

2./ Akceptujeme opodstatnenost’ namietky. Protokol v uvedenej Casti konStatuje porusenie § 6 ods. 1
zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel' vSak postupoval vsilade s ustanovenim §7 ods. 4 zdkona, ktory umoZiuje
zamestnavatelovi zaradit' zamestnanca vykonavajiceho Cinnosti s prevahou fyzickej prace v ramci
prislusnej platovej triedy do ktoréhokol'vek platového stupiia bez ohladu na dizku zapogitanej praxe.

3./ Akceptujeme opodstatnenost’ ndmietky, § 8 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. striktne nepredpisuje
pisomné urcenie priplatku za riadenie vedicemu zamestnancovi.

4./ Akceptujeme opodstatnenost’ namietky, § 8 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. striktne nepredpisuje
pisomné urcenie priplatku za riadenie vedicemu zamestnancovi.

5./ Akceptujeme opodstatnenost’ namietky. Protokol v uvedenej Casti konStatuje porusenie § 6 ods. 1
zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme.
Zamestndvatel vSak postupoval v silade s ustanovenim §7 ods. 4 zdkona, ktory umoZiluje
zamestnavatelovi zaradit' zamestnanca vykonavajiceho Cinnosti s prevahou fyzickej prace v ramci
prisluinej platovej triedy do ktoréhokol'vek platového stupiia bez ohl'adu na dizku zapocitanej praxe.

6./ Akceptujeme opodstatnenost’ ndmietky, povinnost zmenit' obsah pracovnej zmluvy pisomne bola
dodrzana (§ 54 Zakonnika prace). Uvedené chyby vo vypracovanej dohode o zmene pracovnej zmluvy
su podla stanoviska kontrolovaného subjektu chybou v pisani zodpovedného pracovnika za jej
vypracovanie. Uvedené poruSenie § 63 Zakonnika prace v protokole je neopodstatnené.

Protokol v dalSej casti konStatuje poruSenie § 6 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdujme. Akceptujeme opodstatnenost’
namietky, zamestnavatel’ postupoval v stilade s inym ustanovenim zdkona (§7 ods. 4/), ktory umoziuje
zamestnavatelovi zaradit' zamestnanca vykonavajiceho Cinnosti s prevahou fyzickej prace v ramci
prislusnej platovej triedy do ktoréhokol'vek platového stupiia bez ohladu na dizku zapogitanej praxe.

Dalgie uvedené zistenia:

e Porusenie § 224 ods. 2 pism. b) Zakonnika price

Spravne znenie v protokole malo byt: V Case vykonu kontroly sa v osobnych spisoch k dohoddm
o vykonani prace ¢. 6/2010, 7/2010, 9/201, 11/2010, 12/2010, 13/2010, 14/2010, 23/2010, 24/2010
nenachddza doklad o vykonani obozndmenia zamestnancov s prdvnymi predpismi a ostatnymi



predpismi vztahujicimi sa na pradcu nimi vykondvand, najmi s predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

e Porulenie § 224 ods. 2 pism. d) Zdkonnika prace

Protokol uvadza chybné cislovanie dohdd o vykonani prace. Uvedené chyby na vypracovanych
dohodach o vykonani prace st podla stanoviska kontrolovaného subjektu chybou v pisani
zodpovedného pracovnika za jej vypracovanie. Zamestnavatel vedie evidenciu, podla stanoviska
kontrolovaného, inym preukazateI'nym sposobom.

e Porulenie § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika price

Akceptujeme ndmietku, uvedené zistenie sa tyka dohdd o brigddnickej prici Studentov.

e PoruSenie § 226 Zikonnika prace

Akceptujeme ndmietku, protokol neuvidzal konkétne dohody, ktorych sa zistenie tyka.

Uzatvorenie doh6d o vykonani price v den zaCatia vykonu price (zdkon uvadza povinnost pisomne
uzavriet’ DoVP pred diom zacatia vykonu préice) sa tyka nasledovnych DoVP: Ing.Miroslav LoSonsky
(DoVP ¢. 8/2010 zo dia 1.4.2010), Vladimir Koplinger, ml. (DoVP ¢. 9/2010 zo dia 3.5.2010),
Mgr.Matej Tarbaj (DoVP ¢. 10/2010 zo dna 3.5.2010), Ing.Igor Bartdk (DoVP ¢. 11/2010 zo dna
10.6.2010), Kristina Budzelovd (DoVP ¢. 20/2010 zo dna 1.7.2010), Darina Poldkova (DoVP ¢.
21/2010 zo dna 1.7.2010), Peter Marcek (DoVP ¢. 22/2010 zo dia 1.7.2010), Jan Kramari¢ (DoVP ¢ .
23/2010 zo dita 17.7.2010), RSDr.J4an Bartak (DoVP ¢&. 24/2010 zo diia 26.7.2010).

Zaver:

Na zdklade uvedeného je zaver z vykonanej kontroly po zohl'adneni namietok kontrolovaného subjektu

nasledovny:

S reviznym zistenim je:

1. dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace

2. dodrziavanie Pracovného poriadku zamestnancov MPS

3. dodrZiavanie ustanoveni zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZzbidch zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov

4. dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Datum vypracovania dodatku k protokolu: 01.12.2010
Za kontrolny organ:
Ing.Jarmila Volnerové, hlavna kontroldrka Mesta, podpis: ........ccoceeveerveenennee

Ing.Maridn Sipo§, poslanec MsZ v Pezinku, podpis: ...........coccvvervuererrernrrnnnnn.
S dodatkom k protokolu bol oboznameny Ing.Miroslav LoSonsky, riadite? MPS, dia 18.1.2011

a svojim podpisom zaroven potvrdzuje jeho prevzatie v 1 vyhotoveni.

Ing.Miroslav LoSonsky, riaditel MPS,p.0. e
(Meno, priezvisko a funkcia) (podpis)



Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie ¢.7, 902 14 Pezinok

Utvar hlavnej kontrolérky
¢.tel. 033/6901 105,108
e-mail: kontrola@msupezinok.sk

Mestsky podnik sluZieb, p.o.
Ing.Miroslav LoSonsky
Trnavska 10

902 01 Pezinok

Vec: Oznamenie o prevereni namietok ku kontrolnym zisteniam

Dna 12.11.2010 boli riaditelom kontrolovaného subjektu Ing.Miroslavom LoSonskym proti reviznym
zisteniam uvedenym v Protokole o vysledku kontroly ¢. 37/2010 zo diia 29.10.2010 podané namietky (§
11 ods. 2 pism. d/ zdkona €. 10/1996 o kontrole).

Kontrolnd skupina v zloZeni Ing.Jarmila Volnerova aIng.Marian Sipo§ preverila opodstatnenost
pisomnych namietok a tymto Vam oznamujeme vysledok presetrenia.

K ¢asti 1. Interné normy MPS
Namietka je neopodstatnena: , K terminu vykonu kontroly nebol zosiladeny pracovny poriadok so
zriadovacou listinou a zruSeny organizacny poriadok.*
=V zmysle stanoviska kontrolovaného sa na zruSeni organiza¢ného poriadku priebeZne pracuje,
zruenie Statiitu, odporti¢ané v tejto Gasti protokolu, bude pripravené na najbliZiie zasadnutie
MsZ. Akceptujeme, Ze po analyze vykonanej MPS nie je potrebné upravovat’ Pracovny poriadok.

Namietka je neopodstatnena: , K terminu konania kontroly nie je zruSeny Poriadok odmeriovania

vydany dna 04.01.2009, iba Poriadok odmeriovania vydany dna 16.02.2007. “

= Vzmysle stanoviska kontrolovaného, stile existujuci Poriadok odmenovania je pre rozpor so
zékonom v celom rozsahu neplatny, v zdujme pravnej istoty bude ako taky zruSeny.

Mestské zastupitel'stvo dna 7.5.2010 bolo informované o zruSeni Poriadku odmeiiovania s i¢innostou
od 01.05.2010 a kontrolou bolo zistené, Ze uvedené bolo splnené rozhodnutim riaditela zo dna
24.5.2010 az s ucinnost'ou od 01.06.2010.

K casti 2. Personalistika a mzdy

Namietka je opodstatnena: namietky uvedené pod bodom ¢. 1.-6. akceptujeme.

Preverenim bola preukazana opodstatnenost namietok a kontrolnd skupina vypracovala dodatok
k protokolu o vysledku kontroly.

Namietka je neopodstatnena: namietky uvedené pod bodom 7.-9. Kontrolny orgdn sa nestotoznil
s uvddzanymi dovodmi zo strany riaditel’a kontrolovaného subjektu. Pod bodom 9. protokol neuvadza
revizne zistenie, ide o chybu v prepise protokolu. Spravne ma byt: uvedené sa tyka p.Korcekove;.

DalSie zistenia:

Namietka je neopodstatnena: ,, Porusenie § 224 ods. 2 pism. b) Zdkonnika prdce — ukladd povinnost
obozndmit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na prdcu nimi
vykondvani, najmd s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci — chyba o tom
doklad.



= Vzmysle stanoviska kontrolovaného sa uvedené doklady k dneSnému diiu v spisoch nachéadzaja.
Akceptujeme, a spradvne znenie v protokole malo byt: v case vykonu kontroly sa v osobnych
spisoch k dohoddm o vykonani price nenachadzali uvedené doklady. Sprdvne znenie kontrolného
zistenia bude predmetom dodatku k protokolu.

Namietka je neopodstatnena: , Porusenie § 224 ods. 2 pism. d) Zdkonnika prdce - viest evidenciu
uzatvorenych dohdéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené — duplicita v cislovani dohody o vykonani prdce.

= Vzmysle stanoviska kontrolovaného ide o chybu v pisani. Zamestnavatel' vedie evidenciu inym
spdsobom. Bude predmetom dodatku k protokolu.

Namietka je Ciastocne opodstatnena: ,, Porusenie § 224 ods. 2 pism. e) Zdkonnika prdce — viest
evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykondvaji prdcu na zdklade dohody o brigddnickej
prdci Studentov a dohody o pracovnej cinnosti — scitacie chyby — akceptujeme, ide o poruSenie inej
pravnej normy.

=  Uvedené zistenie bude predmetom dodatku k protokolu. Jednd sa o poruSenie § 9 Pracovného
poriadku MPS - |, Zamestnanec je povinny najneskor do prvého dna nasledujiiceho mesiaca
predloZit’ svojmu priamemu nadriadenému evidenciu dochddzky ako podklad pre vypocet mzdy.
a persondlny referdt MPS uvedend s¢itaciu chybu nezistil.

Ddtumy podpisov pracovnych zmliv a dohéd- akceptujeme, protokol bude v tejto Casti doplneny
o konkrétne dohody.

K casti 3. Letné kuapalisko
Namietky si neopodstatnené. Kontrolny orgin sa nestotoznil suvadzanymi dovodmi zo strany
riaditel’a a ndmietky vyhodnotil ako neopodstatnené.

= Spravneho deliktu na useku verejného zdravotnictva sa dopusti pravnickd osoba ak v zmysle § 57
ods. 39 pism. b/ zdkona ¢. 355/2007 Z.z. ,,... do casu kladného posiidenia sa nezdrZi vykondvania
posudzovanych opatreni alebo cinnosti.“ Spravne delikty prejedndvajui a pokuty za ne ukladaji
organy verejného zdravotnictva uvedené v § 3 ods. 1 pism. d) az g).

K casti 4. Kryta plavaren

Namietky si neopodstatnené. Kontrolny orgdn sa nestotoZnil suvddzanymi dévodmi zo strany
riaditel’a, namietky vyhodnotil ako neopodstatnené.

K Casti 5. Iné
Protokol v uvedenej Casti neuvadza Ziadne revizne zistenia.

V Pezinku, 01.12.2010

Ing.Jarmila Volnerova
Hlavna kontrolérka Mesta

Dna 28.1.2011 prevzal Ing.Miroslav Losonsky, riaditel’ MPS, P.0., «oceoerieiereiieeeeeee e
(podpis)



Mesto Pezinok
Utvar hlavnej kontrolérky

 ZAPISNICA
O PREROKOVANI PROTOKOLU O VYSLEDKU KONTROLY ¢.
37/2010 A DODATKU &. 1 K PROTOKOLU

V sulade s uznesenim MsZ v Pezinku ¢.1-162/2010 zo dna 16.09.2010 vykonali Ing.Jarmila Volnerova,
hlavna kontrolérka Mesta Pezinok a Ing.Maridn Sipo§, poslanec MsZ kontrolu v Mestskom podniku
sluzieb, prispevkovej organizicii mesta Pezinok v predmete: Dokladovd kontrola so zameranim sa
predovsetkym na oblast’ personalistiky a miezd a to od doby ndstupu nového riaditel’a prispevkovej
organizdcie MPS.

Datum oboznamenia s protokolom ¢. 37/2010: 04.11.2010
Datum oboznamenia s dodatkom ¢. 1: 18.01.2011

Datum prerokovania protokolu a dodatku ¢. 1: 28.01.2011

Mena zamestnancov kontrolného organu:

Ing.Jarmila Volnerova, hlavna kontrolérka Mesta, podpis: ........cceceeveerienecnnee.

Ing.Maridn Sipo§, poslanec MsZ, pOdpis: .........cocoveeeveerrerseesersesessessessessensennes

Za kontrolovany subjekt boli pritomni na prerokovani spravy:

Ing.Miroslav LoSonsky, riaditel’ MPS, podpis: .....c.ccceecerieriinneeninieniceees

Za zriad’ovatel’a — Mesto Pezinok boli pritomni:

Mgr.Oliver Solga, primator mesta, POdPis: .....ccceeeeerierienienienienie e

Mgr.Miroslav Sebesta, prednosta MsU, podpis: ............ccccererverrerresreereennenn.

ZAVER:

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in a predloZit’ ich orgdnu kontroly

b) predlozit’ organu kontroly spravu o splneni opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri€in v lehote

¢) uplatnit’ pravnu zodpovednost’ za zistené nedostatky voci zamestnancom zodpovednym za tieto
nedostatky.

Termin plnenia: 07.02.2011

Zodpovedny: Mgr.Oliver Solga, primator MESta oot
(podpis)

Pozndmka:
§13

8) Kontrola je skoncend prerokovanim protokolu. Protokol sa povaZuje za prerokovany aj vtedy, ak sa vediici
kontrolovaného subjektu bezdovodne nedostavi na prerokovanie protokolu alebo odmietne podpisat zdpisnicu o
prerokovani protokolu. Tieto skutocnosti pracovnici kontroly uvedii v zdpisnici o prerokovani protokolu. Kontrola,
Z ktorej sa vypraciiva zdznam, je skoncend jeho podpisanim pracovnikmi kontroly a odovzdanim vediicemu
kontrolovaného subjektu.






