Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

hl'ada kolegu/kolegyiu
na obsadenie pracovnej pozicie

Prislusnik Mestskej policie Pezinok
Miesto vykonu prace: Mestska policia Pezinok, Radni¢né namestie 7

Mesacna mzda: od 1300 € + priplatky podla zakonnika prace (mzda sa zvySuje podla
pracovnych vysledkov a dlzky praxe v bezpecnostnych zlozkéch)

Termin nastupu: dohodou

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

Stru¢na napln prace:
- Vykonavanie pracovnych ¢innosti v zmysle zakona ¢. 564/1990 Zb. o obecnej policii v
zneni neskorsich predpisov
- Ochrana zdravia a majetku ob¢anov
- Zabezpecenie verejného poriadku a bezpecnosti v meste Pezinok
- Spoluprica s ostatnymi zlozkami integrovaného zachranného systému
- Komunikécia s ob¢anmi, prejednavanie priestupkov a administrativa
- Kontrola dodrziavania zékonov, zavdznych predpisov a iné

Kvalifika¢né predpoklady :

Uplné stredoskolské s maturitou

Prax na pozicii/ v oblasti:
Vitana, ale nie je podmienkou

Pozicia vhodna pre absolventa: ano

Vodi¢sky preukaz:
Skupina B

DalSie poZiadavky:

- Trestna a obc¢ianska bezuhonnost’

- Vek min. 21 rokov

- DuSevna a telesna spdsobilost’ na plnenie tilloh obecnej policie

- Osvedcenie o odbornej spdsobilosti pre vykon plnenia tlloh mestského policajta - vitané

- Zbrojny preukaz na drZanie zbrane a streliva pre vykon povolania, zamestnania alebo
opravnenia - vitané



- Pokrociléa znalost’ Microsoft Word a Microsoft Outlook

- Slu$né a rdzne vystupovanie

- Schopnost’ potlacit’ impulzivnost’ jednania v zdtazovych situaciach
- Prisna sebadisciplina, zodpovednost’ a kolegialita

- Kladny vztah k préci, obetavost’ a iniciativa pri plneni tloh

Zamestnanecké vyhody:

- Zézemie stabilného zamestnavatel’a, ktoré Vam zaruci istotu a perspektivu v kariére

- Praca v profesiondlnom kolektive, ktory Vam pomoze rozvijat’ sa a zlepSovat’ sa v praci

- Zvyseny vymer dovolenky o 1 tyzden nad rdmec zédkona

- Vyhody zamestnanca mesta v zmysle kolektivnej zmluvy

- Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily, pretoze vase zdravie a pohoda su pre nas dolezité

- 2xrocne sick day, aby ste sa mohli v pripade potreby zamerat’ na svoje zdravie a regeneraciu

- Odmeny pri zivotnych jubileach, aby sme Vam pod’akovali za vasu vernost’ a oddanost’

- Moznost’ vyuzivania vlastnej posililovne, telocvi¢ne, aby ste sa mohli starat’ o svoje zdravie
a kondiciu priamo na pracovisku

- Stravné listky, firemné akcie a d’alSie benefity

) Pozadované doklady:

- Struktirovany zivotopis, spolu s ¢estnym prehldsenim o pravdivosti udajov (priloha €. 1)

- Kopia dokladu o najvyssie dosiahnutom vzdelani

- Suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov, s doplnenim o ucel a pravny zdklad spractivania osobnych udajov a
kategorie prijemcov (priloha €. 2)

- Vypis z registra trestov nie stars$i ako 3 mesiace

Datum a miesto podania Ziadosti:
Ziadosti spolu s naskenovanymi dokladmi zasielajte prosim vyhradne elektronickou postou na
adresu: Kkariera@msupezinok.sk suvedenim hesla v predmete: ,,PrisluSnik mestskej
policie.
Priebeh vyberu uchadzaca:
Uchadzagi, ktori spiiaju pozadované predpoklady budu prizvani na osobny pohovor.
Vyberovy proces na prislusnika mestskej policie je rozdeleny do 2 kol:

1.kolo — bude pozostavat’ z pisomnej Casti (diktat), ustneho pohovoru a fyzickych previerok.

2.kolo — psycho - diagnostické vySetrenie, ktorym sa v zmysle Pracovného poriadku Mestske;j
policie Pezinok, § 3, ods.(4) preukazuje dusevna spdsobilost’ na vykon tohto povolania.



Priloha ¢. 1

Cestné prehlasenie o pravdivosti idajov

tymto Cestne prehlasujem,

ze v dokumente, ktorého je toto prehlasenie neoddeliteI'nou prilohou, som uviedol/la presné,
pravdivé a aplné udaje.

Som si vedomy/a toho, Ze pokial’ by mnou uvedené informacie neboli pravdivé alebo zavaznym
sposobom zamlcané, budem celit’ vSetkym z toho vyplyvajucim pravnym nasledkom.

podpis uchadzaca



Priloha ¢. 2
Suhlas so spracuvanim osobnych udajov
v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EP a Rady EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych

0s0b pri spracuvani osobnych udajov a o voI'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov, d’alej len ,,Nariadenie GDPR*).

meno a priezvisko:
adresa trvalého pobytu:
e-mailova adresa:

Dole podpisand/podpisany ............ccccceevverceeenueenneene udel'ujem tymto sthlas so spraciivanim a
uchovavanim mojich osobnych udajov (uvedenych v Ziadosti o prijatie do zamestnania, v
profesijnom zivotopise, osobnom dotazniku, pripadne osobnych udajov ziskanych pri osobnom
pohovore) prevadzkovatel'om Mesto Pezinok, so sidlom Radni¢né ndm. 7, 90214 Pezinok,
ICO: 00305022 . Poskytnuté Gidaje bud spracované pre ucely evidencie uchadzaov o
zamestnanie v sulade so vSeobecnym nariadenim o ochrane udajov. Stihlas ddvam na dobu
urcitd, na obdobie 3 rokov. Po tomto obdobi budu tdaje vymazané, alebo mo6zem kedykol'vek
poziadat’ o vymazanie udajov. Tento sthlas je mozné kedykol'vek pisomne odvolat’.

Zaroven prehlasujem, ze ma prevadzkovatel’ oboznamil o povinnych informéciach a pravach
dotknutej osoby v ¢l. 12 az ¢l. 23 Nariadenia GDPR.

podpis uchadzaca



Utel a pravny ziklad spraciivania osobnych tidajov a kategérie prijemcov

Vase osobné udaje spractivame v nasledovnom informa¢nom systéme vzdy na presne stanoveny ucel a na zaklade
urcitého pravneho zakladu.

IS uchadzaci o zamestnanie

Ukel: Zaradenie dotknutej osoby do evidencie uchadzatov o zamestnanie.

Pravny zaklad: Vas sthlas so spracuvanim osobnych udajov podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia.
Prijemcovia: zdkonom opravnené subjekty

Poziadavky: Poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou ani zmluvnou poziadavkou. Ak vSak mate zaujem
o zaradenie do na$ej databazy uchadzacov o zamestnanie s moznostou Vas kontaktovat’ v budicnosti v pripade vol'nej
pracovnej pozicie, ste povinny nam poskytniit’ Vase osobné uidaje, aby sme mohli Vase osobné udaje spractuvat’
zakonne.

Doba uchovavania osobnych ddajov: 3 roky od udelenia sthlasu. Pred uplynutim uvedenej doby mate pravo
kedykol'vek odvolat Vas suhlas so spracivanim osobnych tidajov ozndmenim Prevadzkovatel'ovi na kontaktné udaje
uvedené na str. 1.

Cezhrani¢ny prenos osobnych idajov — neuskutocnuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.

Aké mate prava?

Pravo odvolat’ suhlas - v pripadoch, kedy Vase osobné udaje spracuvame na zaklade Vasho sthlasu, mate pravo tento
sthlas kedykol'vek odvolat. Suhlas mozete odvolat’ elektronicky, na adrese zodpovednej osoby, pisomne, oznamenim
o odvolani sthlasu alebo osobne v sidle nasej spolo¢nosti. Odvolanie stuhlasu nema vplyv na zdkonnost’ spractivania
osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spractvali.

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych tidajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vicésine pripadov Vam budu Vase osobné udaje poskytnuté
v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii
poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, uplnost’ a aktualnost’ informacii,
ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, ze udaje, ktorymi disponujeme st nepresné, netiplné alebo neaktualne,
prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat’' o vymazanie VaSich osobnych udajov, napriklad v
pripade, ak osobné tidaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného ucelu spractivania.
Vase pravo je vak potrebné posudit’ z pohl'adu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, m6zeme mat’ urcité pravne
a regulacné povinnosti, ¢o znamena, zZe nebudeme moct’ Vasej ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spracivania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat’, aby sme prestali pouzivat
Vase osobné tdaje. Ide napriklad o pripady, ked si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o Vas mame, mozu byt nepresné
alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme vyuZzivat'.

Pravo na prenosnost’ idajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos osobnych udajov, ktoré stendm
poskytli, na inu tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych udajov, ktoré sme
od Vas ziskali na zdklade suhlasu alebo na zéklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat’ - mate pravo namietat’ voc¢i spracuvaniu udajov, ktoré je zalozené na nasich legitimnych opravnenych
zdujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny opravneny dévod na spracuvanie a Vy podate namietku,
nebudeme Vase osobné udaje d’alej spractvat’.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, Ze Vase osobné udaje
spractivane nespravodlivo alebo nezakonne, mézete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade podania navrhu elektronickou formou je potrebné,
aby spinal nalezitosti podl'a § 19 ods. 1 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).






