
Mestské zastupiteľstvo v PEZINKU 

dňa : 14.4.2016 číslo : 3 .  

3. Návrh na zmenu štatútu Pezinského kultúrneho centra, 
príspevková organizácia. 

PREDKLADÁ: 
SPRACOVAL : 

Mgr. Oliver Solga, primátor Mesta Pezinok 
Ing. Ing. Ingrid Noskovičová - riaditeľka PKC 

UZNESENIE MsZ č . ..... ./2016 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku, v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 písm. bi zákona 
č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení, v znení neskorších predpisov a v zmysle ustanovenia 

§24 odst. 1 zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 

schvaľuje 

Štatút Pezinského kultúrneho centra, v predloženom znení 

a) bez pripomienok 
b) s nasledovnými pripomienkami . . . .  



v , 

STATUT 

Pezinského kultúrneho centra 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku svojim uznesením č. 1-196/2007 zo dňa 7.12.2007 
zriadilo mestskú príspevkovú organizáciu Pezinské kultúrne centrum 

podľa ust.§ 11,ods.3.písm. 1 /zák.č.369/1990 Zb. v znení noviel. 

1. ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 

1.1. Pezinské kultúrne centrum /ďalej len PKC/ je organizáciou Mesta Pezinok /ďalej len mesto/. 

1.2. PKC je príspevkovou organizáciou. Má samostatnú právnu subjektivitu, 
je právnickou osobou, ktorá v medziach tohto štatútu vystupuje vo vlastnom mene v právnych 
vzťahoch. 

1.3 . V hlavnom poslaní je územná pôsobnosť PKC totožná s územím Mesta Pezinok, v širšom 
zmysle zabezpečuje aj podujatia regionálneho alebo okresného významu. 

1.4. Vecnú pôsobnosť vymedzuje poslanie organizácie a predmet jej činnosti /viď čl. 2 a 3/. 

1.5. Sídlom PKC je Dom kultúry v Pezinku. 

2. POSLANIE PEZINSKÉHO KULTÚRNEHO CENTRA 

2.1. Hlavným poslaním PKC je uspokojovať kultúrne potreby mesta a jeho obyvateľov. 

2.2. Hlavné poslanie uskutočňuje PKC v nasledovných smeroch: 
ako organizátor /usporiadateľ, sprostredkovateľ, a pod./ kultúrnych podujatí a aktivít 
vrátane rozvíjania klubovej činnosti a mimoškolského vzdelávania, 
ako nositeľ patronátu nad kultúrnymi a umeleckými aktivitami obyvateľov mesta pri 
prezentácii profesionálnych i neprofesionálnych umelcov /vo vzťahu k záujmovým 
krúžkom, k neformálnym spolkom a združeniam pôsobiacim v oblasti umenia, kultúry 
a vzdelávania, vo vzťahu k súborom a skupinám záujmovej a umeleckej činnosti, ku 
klubom na území mesta ako aj jednotlivcom činným v oblasti kultúry a umenia/, 
ako garant pri zabezpečovaní a rozvíjaní partnerských a priateľských vzťahov mesta 
Pezinok s partnerskými mestami v zahraničí. 

2.3 . Na podporu ekonomických výsledkov svojej činnosti alebo s cieľom zabezpečiť aj iné potreby 
obyvateľov Mesta Pezinok /predovšetkým súvisiace s hlavným poslaním/ môže PKC vyvíjať 
aj iné aktivity a služby. Ich ohraničenie je dané všeobecne záväznými právnymi predpismi, 
vymedzením predmetu činnosti /viď čl. 3/ a zásadou, že tým 
nesmie dôjsť k narušeniu plnenia hlavného poslania. 



2.4. Činnosť PKC sa riadi nasledovnými zásadami: 
organizovanie kultúrneho života je zamerané na rozvíjanie bohatej tradície kultúrneho 
života obyvateľov mesta a novodobých foriem kultúrneho vyžitia. 
S týmto cieľom sa aktívne udržiavajú formy kultúrneho života a súčasne sa vytvárajú 
nové, spôsobilé založiť životaschopnú tradíciu, 
rešpektovanie duchovnej a umeleckej slobody, slobody myslenia i prejavu, zákaz 
politického a ideologického zneužívania, 
spolu s ostatnými kultúrnymi inštitúciami sa PKC podieľa na vyhľadávaní talentov 
žijúcich na území mesta, vytváraní podmienok pre ich zapojenie do kultúrneho diania, pre 
ich perspektívny rast a prezentáciu, 
pri všetkej činnosti v oblasti kultúry sa osobitne prihliada na mládež - na jej zapojenie do 
kultúrneho života a možnosti kultivovaného využitia voľného času, 
kultúrny život mesta sa uskutočňuje i v nadmestských - okresných, regionálnych, 
prípadne vyšších - dimenziách, aby sa dosiahlo prepojenie i popularizácia mestskej 
kultúry, v súlade s tým sa rozvíja spolupráca s regionálnymi prípadne zahraničnými 
organizáciami a inštitúciami, využíva sa pozícia mesta voči Bratislave /prítomnosť 
masmédií, obsahová nadväznosť na kultúrny život Bratislavy a pod./, 
pôsobenie kultúry postupne prerastá do súvisiacich aktivít na území mesta a regiónu 
v oblastiach spoločenského života, vzdelávania a výchovy, ako aj do oblasti informácií 
a propagácie mesta a regiónu a prezentácie vinohradníctva a vinárstva /v nadväznosti na 
aktívne využívanie voľného času/. 

3. PREDMET ČINNOSTI 

3 .1. PKC ako priamy organizátor kultúrneho života /2.2., ods. l/ : 
sprostredkúva, systematicky uvádza a organizuje podujatia profesionálnej i amatérskej 
umeleckej tvorby, zábavných programov, vrátane programov vo vlastnej dramaturgii, 
organizuje festivaly kultúrnych aktivít, mestského, regionálneho, celoštátneho 
i medzinárodného charakteru, 
vytvára podmienky pre záujmovú činnosť občanov mesta a okolitých obcí a pre 
mimoškolské vzdelávanie, 
dbá o maximálne možné a poslaniu adekvátne využitie priestorov Domu kultúry, 
organizuje využitie priestorových kapacít na kultúrne podujatia a súčasne vytvára 
podmienky pre kultúrne prežívanie voľného času vo svojich priestoroch aj mimo nich, 
vytvára podmienky pre kultúrnu a umeleckú činnosť, aj mimo priestorov PKC pre iné 
mestské zariadenia, napríklad tvorbou a ponukou vhodných programov pre kluby 
dôchodcov, klub mládeže, školy, inštitúcie a organizácie, 
vytvára systém podujatí spoločenského a reprezentačného charakteru vychádzajúci 
z objektívnej spoločenskej potreby a pozoruhodných miestnych špecifík 
organickou súčasťou činnosti Pezinského kultúrneho centra je účinná a na primeranej 
estetickej úrovni realizovaná propagácia a starostlivosť o propagačné objekty, ktoré má 
v správe, 

3 .2. PKC ako svoju doplnkovú činnosť organizuje telovýchovné, 
spoločenské, vzdelávacie a iné súvisiace aktivity, ak je to odôvodnené potrebami mesta alebo 
jeho obyvateľov. 



3.3.  Na podporu ekonomickej stránky svojej činnosti /čl. 2.3./ PKC môže 
poskytovať služby za účelom efektívneho využitia svojich materiálnych a personálnych 
kapacít /toto oprávnenie nevylučuje povinnosť splniť pred započatím činnosti podmienky, 
stanovené osobitnými právnymi predpismi - napr. povolenia na výkon niektorých činností 
a pod./ a to nasledovné: 

prenájom priestorov 
prenájom hnuteľného majetku 
poskytovanie výlepových plôch a s tým súvisiace služby 
rozmnožovanie a písmomaliarske práce 
výstavy spojené s predajom 
ozvučovanie podujatí za platby /pri adekvátnom technickom vybavení - hudobné 
nahrávky/ 
iné služby súvisiace s predmetom činnosti, ktoré zhodnocujú využitie technických 
a priestorových podmienok 

3.4. PKC plní v rámci vymedzeného poslania a predmetu činnosti aj ďalšie 
osobitné úlohy podľa konkrétnych pokynov a rozhodnutí zakladateľa. 

4. ORGANIZÁCIA PEZINSKÉHO KULTÚRNEHO CENTRA 

4.1. Na čele PKC je riaditeľ, ktorého vymenúva a odvoláva Mestské 
zastupiteľstvo v Pezinku. 

4.2. Riaditeľ je štatutárnym orgánom PKC, koná v jeho mene vo všetkých veciach. 

4.3 .  Riaditeľ zodpovedá zakladateľovi za všetku činnosť PKC, za plnenie jeho poslania, 
za dodržiavanie zákonností i plnenie úloh v oblasti hospodárenia a správy budovy. 

4.4. Riaditeľa v čase neprítomnosti v jeho právach a povinnostiach zastupuje ním poverený 
zamestnanec PKC. 

4.5. Vnútornú organizáciu PKC, usporiadanie, právomoc a vzájomné vzťahy vnútorných 
organizačných jednotiek upravuje organizačný poriadok, ktorý vydáva riaditeľ PKC 
vychádzajúc z ekonomických podmienok mesta a PKC. 

4.6. Pracovno - právne vzťahy zamestnancov sa riadia všeobecne záväznými predpismi 
a internými predpismi zriaďovateľa a PKC. 



5. HOSPODÁRENIE PEZINSKÉHO KULTÚRNEHO CENTRA 

5.1. PKC hospodári podľa vlastného rozpočtu, ktorý schvaľuje Mestské zastupiteľstvo mesta 
Pezinok na návrh riaditeľa PKC. 

5.2. PKC je príspevkovou organizáciou, ktorej sa príspevok poukazuje na presne vymedzený účel. 

5.3. Príspevok zakladateľa slúži na pokrytie rozdielu medzi príjmami a výdavkami rozpočtu PKC. 

5.4. Príspevok na činnosť PKC je súčasťou rozpočtu mesta. 

5.5. PKC podniká aktívne kroky k získaniu sponzorov pre zabezpečenie 
svojej činnosti, najmä v programovej časti činnosti. 

5.6. Akje to v súlade so zámermi efektívnosti a ak nehrozí narušenie hlavného poslania, 
vytvára PKC vo svojej vnútornej štruktúre podmienky pre hospodársku 
samostatnosť vnútorných organizačných jednotiek a priamu zainteresovanosť pracovníkov 
na ekonomických výsledkoch činnosti. 

5.7. Vzťah k majetku a hospodárenie s ním je upravené osobitnými predpismi. 

5.8. PKC je povinné viesť predpísaným spôsobom účtovníctvo, zostavovať ročnú účtovnú 
uzávierku a ďalšie evidencie v súlade s platnými právnymi predpismi a predkladať ich 
zriaďovateľovi. 

6. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

6.1. Zmeny alebo doplnky tohto štatútu je možné realizovať len formou písomných dodatkov, 
ktoré schvaľuje Mestské zastupiteľstvo mesta Pezinok. 

6.2. Štatút príspevkovej organizácie je záväzný pre všetkých zamestnancov príspevkovej 
organizácie. 

6.3. Riaditeľ príspevkovej organizácie je povinný zabezpečiť oboznámenie všetkých zamestnancov 
s týmto štatútom. Je tiež povinný oboznámiť zamestnancov príspevkovej organizácie s jeho 
prípadnými zmenami, alebo doplnkami. 

6.4. Tento štatút nadobúda účinnosť uznesením Mestského zastupiteľstva schváleným dňa 
14.4.2016. 

6.5. Súčasne sa ruší doterajší štatút PKC schválený Mestským zastupiteľstvom 
v Pezinku dňa 7 .12.2007. 

Mgr. Oliver Solga 
primátor 
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