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Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku,
v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 zdkona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov

berie na vedomie

vysledok kontroly Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky,
v ramci kontrolnej akcie ,,Vyuzivanie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v samosprave*,
vykonanej v ¢ase od 06.02.2025 do 26.05.2025 v kontrolovanom subjekte Meste Pezinok,

vo forme protokolu o vysledku kontroly Vyuzivanie dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v samosprave KA-007/2025/1120 zo dna 26.05.2025

s konkrétnymi zisteniami a navrhom opatreni na odstranenie kontrolnych zisteni a odporucani
vyplyvajucich z protokolu



Dovodova sprava:

Material ,,Informacia o vysledku kontroly Najvyssiecho kontrolného uradu SR a o prijatych
opatreniach® je predkladany na rokovanie Mestského zastupitel'stva na zéklade poziadavky
Najvyssieho kontrolného tradu v zmysle Zépisnice o prerokovani protokolu o vysledku
kontroly zo dia 10.06.2025.

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky vykonal kontrolu v ramci kontrolnej akcie
»Vyuzivanie dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v samosprave*.

Utelom kontroly bolo prispiet’ k lepsej efektivnosti vynakladania verejnych prostriedkov
preverenim vynimocnosti, opodstatnenosti a icelnosti plnenia pracovnych uloh a vykondvania
pracovnych ¢innosti zamestnancami na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Kontrolou bolo preverené, ¢i tieto Cinnosti boli aj redlne vykondvané a ich
vysledkom bol vyuzite'ny vystup, ¢i odmena vyplatend za prace zodpovedala ich rozsahu a
naro¢nosti a najmd, ¢i tieto prace nemohli byt vykonané vlastnymi zamestnancami.

Kontrolovanym obdobim boli roky 2020 az 2024 a v pripade potreby objektivneho
zhodnotenia kontrolovanej skuto¢nosti aj stivisiace obdobia.

Kontrola bola vykonana v case od 06.02.2025 do 26.05.2025 v kontrolovanom subjekte
Mesto Pezinok.

Predmetom kontroly bolo:

1. Preverit’ uzatvaranie dohod o pracach vykonadvanych mimo pracovného pomeru a plnenie
dohodnutych podmienok.

2. Vyhodnotit’” opodstatnenost’ a ucelnost’ vyuzivania zamestnancov na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V kontrolovanom obdobi bolo celkovo uzatvorenych 879 dohdd o pracach vykonadvanych
mimo pracovného pomeru s 534 dohodarmi a to v celkovej sume 394 585,38 eur.

Na zéklade odborného tsudku kontrolora bolo z predmetného poctu uzatvorenych dohod do
kontrolnej vzorky zaradenych 53 dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
celkovej sume 107 785,98 eur.

Poas kontroly zamestnanci tGradu niekolkokrat doplhali a zdovodiiovali podklady
k dohodam.

Kontrolovali sa aj dohody z obdobia COVIDu a zabezpecovania s¢itania obyvatel'ov, domov
a bytov.

Vysledkom kontroly je niekol’ko zisteni a aj odporticani.

Mesto ma teraz uviest' prijaté opatrenia na odstranenie kontrolnych zisteni a odporicani
vyplyvajtcich z protokolu zo diia 10.06.2025.

Do konca septembra 2025 ma nasledne prijaté opatrenia zrealizovat’.
Medzi navrhnutymi opatreniami su:

1. Vypracovat a prijat’ vnutorny predpis, upravujuci podmienky a postupy pri uzatvarani
dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,



2. Doslednejsie definovat’ druh prace / ¢innosti v dohodach,

3. Aktualizovat Smernicu upravujicu systém financného riadenia a finan¢nt kontrolu z roku
2016

4. Zaradit do planu kontrolnej cinnosti hlavného kontrolora kontrolu dodrziavania
opodstatnenosti a ti€elnosti vyuZzivania zamestnancov na dohody o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru

Uznesenie mestského zastupitel'stva o prerokovani predkladaného materidlu bude formou
vypisu zaslané Najvyssiemu kontrolnému uradu Slovenskej republiky bezprostredne po jeho
vyhotoveni.

Priloha:
Protokol o vysledku kontroly Vyuzivanie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v samosprave KA-007/2025/1120 zo dna 26.05.2025
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Zoznam pouzitych skratiek

Skrateny nazov Uplné znenie

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Covid, Covid-19 Coronavirus Disease — 19

DoBPS Dohoda o brigadnickej praci Studentov

dohoda Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

Dohodar/i Zamestnanec  pracujuci na  dohodu o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru

DoPC Dohoda o pracovnej Cinnosti

DoVP Dohoda o vykonani prace

EU Eurépska Unia

Mesto Pezinok

konltrolovany subjekt, mesto, mesto Pezinok
MsU

Mestsky urad Pezinok

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
NKU SR Najvy$§i kontrolny Urad Slovenskej republiky
NR SR Néarodna rada Slovenskej republiky

Smernica o finanénej kontrole ¢. 1/2016

Smernica upravujuca systém finanného riadenia
a finanénu kontrolu €. 1/2016 s U¢innostou 01.03.2016

TPP

Trvaly pracovny pomer

Zakon o BOZP

Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

z&kon o finan&nej kontrole a audite

Zakon €. 357/2015 Z. z. ofinanCnej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakonnik prace

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

Zakon €. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplineni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

ZFK

Zakladna finan¢na kontrola

Z0S

Zariadenie opatrovatelskej sluzby
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Zhrnutie:

NKU SR vykonal kontrolu vramci kontrolnej akcie ,Vyuzivanie dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v samosprave®. Ugelom kontroly bolo prispiet k lepSej efektivnosti vynakladania verejnych
prostriedkov preverenim vynimocnosti, opodstatnenosti a Gcelnosti pinenia pracovnych Uloh a vykonavania pracovnych
¢innosti zamestnancami na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Kontrolou bolo preverené, ¢i tieto
¢innosti boli aj realne vykonavané a ich vysledkom bol vyuZitelny vystup, ¢i odmena vyplatena za prace zodpovedala ich
rozsahu a narocnosti a najma, Ci tieto prace nemohli byt vykonané vlastnymi zamestnancami. Kontrolovanym obdobim
boli roky 2020 az 2024 a v pripade potreby objektivneho zhodnotenia kontrolovanej skutoCnosti aj stvisiace obdobia.
Kontrola bola vykonana ako kontrola suladu.

Predmetom kontroly bolo preverit uzatvaranie dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane plnenia
dohodnutych podmienok a vyhodnotit opodstatnenost a Ucelnost vyuZivania zamestnancov na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pridanou hodnotou vykonanej kontroly je prispiet k vy$$ej miere hospodarnosti
a transparentnosti vynakladanych verejnych prostriedkov pri pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Pri
kontrole boli pouZité kontrolérske postupy a techniky so zameranim sa na preskumanie dokladov
a dokumentov, rozhovory a analyzovanie.

V kontrolovanom obdobi bolo celkovo uzatvorenych 879 dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s 534
dohodarmi a to v celkovej sume 394 585,38 eur.

Na z&klade odborného Usudku kontrolora bolo z predmetného poctu uzatvorenych dohdd do kontrolnej vzorky zaradenych
53 dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v celkovej sume 107 785,98 eur.

Celkové naklady na mzdy zamestnancov v TPP dosiahlo za sledované obdobie sumu 20 628 125,05 eur, pri¢om mesto
vynalozilo na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru celkové naklady vo vySke 499 778,91 eur.

Tieto dohody boli zamerané najma na administrativne, technické a odborné Cinnosti, ktoré mali prevazne kratkodoby alebo
Specificky charakter.
V sUvisloslosti s Covidom bolo uzatvorenych celkovo 336 dohdd, na ktoré boli vynaloZené finanéné prostriedky v celkove;
sume 57 161,38 eur.

V niektorych pripadoch kontrolna skupina NKU SR identifikovala stibeh TPP avykon prac/tinnosti na zaklade
uzatvorenych dohdéd. Z celkového poctu dohodarov 534 bolo 38 zamestnancov v TPP s mestom.

VnUtorny predpis upravujuci proces uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nebol v obdobi
rokov 2020 — 2024 prijaty.

ViynimoCnost uzatvarania dohdd spocivala najméa v zabezpeCovani jednorazovych, Specifickych alebo projektovo
orientovanych ¢innosti/prac, ktoré nebolo mozné efektivne zabezpecit prostrednictvom zamestnancov v TPP.

Kontrolou dodrziavania zmluvnych podmienok dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
a prisludnych ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov bolo zistené, Ze v niektorych pripadoch:
e v dohode nebol dodrzany maximalne stanoveny rozsah pracovného €asu,
e v dohode nebolo uvedené miesto vykonu prace,
e v 1faze dohody nebolo preukazané pisomné vypracovanie vystupu,
e vdvoch pripadoch doslo k porueniu financnej discipliny v celkovej sume 496,00 eur, mesto pouzilo verejné
prostriedky nehospodarne,
e vykon ZFK vykazoval systémové nedostatky. Ukony schvalovania zakladnej finanénej kontroly boli vykonavané
neuplne a formalne.

Z preverenej kontrolnej vzorky vyplynulo, Ze institdt dohdd bol v meste vyuzivany v opodstatnenych pripadoch.
Zdévodnenie vynimocnosti a vysledky préace pri uzatvarani dohéd boli kontrolovanym subjektom predkladané v priebehu
vykonu kontroly.
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Odportcanie

vypracovat a prijat vnutorny predpis, upravujuci podmienky a postupy pri uzatvarani dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

ddslednejSie definovat druh prace/Cinnosti v dohodach

aktualizovat Smernicu upravujucu systém finanéného riadenia a finanénd kontrolu z roku 2016

zaradit do planu kontrolnej €innosti hlavného kontroldra kontrolu dodrZiavania opodstatnenosti a ucelnosti
vyuZivania zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
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Podra poverenia predsedu NKU SR &. 1937/05 z 13. 01. 2025 vykonali:

Mgr. Anna Stankovi¢ova, veduca kontrolnej skupiny,
Michaela Svetlikova, MA, &lenka kontrolnej skupiny

kontrolu ,Vyuzivanie dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v samosprave®, ktorej ucelom bolo
prispiet k lepSe] efektivnosti vynakladania verejnych prostriedkov preverenim vynimo¢nosti, opodstatnenosti a tcelnosti
plnenia pracovnych uloh a vykonavania pracovnych €innosti zamestnancami na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a vypracovali protokol o vysledku kontroly.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 06.02.2025 do 26.05.2025 v kontrolovanom subjekte
Mesto Pezinok, Radni¢né nam. 7, 902 14 Pezinok, ICO 00305022
za kontrolované obdobie: 2020 — 2024 a suvisiace obdobie

Kontrola bola vykonana v stlade so zakonom NR SR €. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som kontrolnom Urade Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré vychadzaju zo zé&kladnych principov medzinarodnych
Standardov najvy$Sich kontrolnych institdcii (ISSAI).

Predmetom kontroly bolo:

1. Preverit uzatvaranie dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a pinenie dohodnutych
podmienok.

2. Vyhodnotit opodstatnenost a ucelnost vyuZivania zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Preverenie uzatvorenia dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a plnenie
dohodnutych podmienok

1.1 Prehlad uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Kontrolnej skupine NKU SR kontrolovany subjekt prediozil taburkovy prehfad o uzatvorenych dohodach za celé
kontrolované obdobie rokov 2020 aZ 2024.

Na preverenie dohdd bola vybrata vzorka na zéklade odborného Usudku kontrolora. Zohladriovala kritéria s najvy$Simi
vyplatenymi odmenami, dohody uzatvérané so zamestnancami pracujucimi sucasne v TPP aj na dohodu, opakovane
uzatvarané dohody s tymi istymi dohodarmi poCas viacerych rokov. Zarovef boli vybrané dohody z réznych oblasti
¢innosti. Vybrana kontrolnd vzorka za kontrolované obdobie piatich rokov pozostavala celkovo z 53 dohéd v objeme
107 785,97 eur. Z celkového poétu preverenych dohdd bolo 21 DoVP, 18 DoPC a 14 DoBPS.

V stbehu dohdd uzatvorenych so zamestnancami pracujicimi si¢asne v TPP aj na dohodu boli preverené dve DoPC
a dve DoVP (DoVP &. 33/2020, &. 54/2024 a DoPC ¢&. 60/2020 a &. 62/2022).

Mesto Pezinok pocas kontrolovaného obdobia rokov 2020 az 2024 uzatvorilo celkovo 879 dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Podla typu dohody bolo za kontrolované obdobie uzatvorenych 544 DoVP, 210 DoPC a 125
DoBPS. Mesto Pezinok nemalo pogas kontrolovaného obdobia uzatvorent dohodu o pracovnej &innosti — sezénne prace.
Z predloZenych udajov od kontrolovaného subjektu dalej vyplynulo, Ze najviac dohdd o pracach mimo pracovného pomeru
bolo uzatvorenych DoVP.

Pri uzatvarani dohdd na vybrané €innosti sa mesto Pezinok riadilo usmerneniami a metodickymi pokynmi nadriadenych
organov (okresny Urad, Statisticky Urad, ministerstvo vnutra). Medzi ¢innosti, ktoré vyplynuli z usmerneni a pokynov a mali
celodtatny charakter pri DoVP, patrilo séitanie obyvatefov, domov a bytov, prace pri zabezpeCovani celoplodného
testovania na Covid, doruCovanie obalok dane z nehnutelnosti a komunalneho odpadu, doru¢ovanie oznameni o volbach.
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DoPC boli najéastejsie uzatvorené pri: i¢inkovani na ob&ianskych obradoch, ktoré sa riadili ,Zasadami odmefiovania zboru
pre obCianske zaleZitosti v meste Pezinok®, koordinacii Cinnosti v Dennych centrach, vypomocnych pracach v ZOS
a v nocfaharni, lektorstvo akadémie tretieho veku.

DoBPS boli zamerané na dorudovanie obalok dane z nehnutelnosti, vypomocné prace vZOS a v noclaharni,
administrativne prace na jednotlivych referatoch MsU, spracovanie Ziadosti o povolenie na predaj na Vinobrani,
premietaCské a uvadzadské prace v kine a amfiteatri.

Sugastou kazdej uzatvorenej dohody bol podnet na vypracovanie ,DoPV, DoPC a DoBPC*, uzavretej podia Zakonnika
prace, ktory obsahoval meno osoby s ktorou bude dohoda uzatvorena, kategéria zaradenia, zdévodnenie navrhu
uzatvorenia dohody — aké praca bude vykonana, v akom rozsahu a v akom ¢asovom obdobi, navrhovana odmena, meno
a podpis osoby, ktora navrh predlozila a meno osdbly, ktora pracu prebera a kontroluje (mdze to byt ta ista osoba), Cislo
uétu na zasielanie mzdy. Sucastou podnetu bolo aj vykonanie ZFK v zmysle § 7 ods. 3 zakona o finan¢nej kontrole a audite
pred uzatvorenim dohody a v zmysle internej smernice o finan¢nej kontrole.

V ramci preverenej vzorky 53 dohdd mesto v 43 dohodach nevyhotovilo v pisomnej forme dokumentaciu vysvetfujucu
dévody splnenia vynimoc¢nosti. Kontrolovany subjekt diia 25.02.2025 predloZil a zddvodnil vynimo¢nost predmetnych
dohdd: ,Mesto Pezinok nema vnutorny predpis (smernicu) na uzatvaranie doh6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ale pred schvalovanim rozpoctu z dévodu vyélenenia mzdovych prostriedkov na dohody sa zd6vodni
a prehodnoti predmet cinnosti jednotlivych doh6d“. Zamestnavatel sa vyjadril, Zze uvedené Cinnosti boli ojedinelé
s prihliadnutim na charakter prace a ¢asovy rozmer, spifiali definiciu vynimo¢nosti a ich vykon v pracovnom pomere by
bol pre zamestnavatela neekonomicky a neefektivny. Dalej mohol byt predmetom &innosti v dohodach aj taky vykon prace,
ktory by sa ukazal ako nevyhnutny a naliehavy.

Odporucanie 1:

Kontroln skupina NKU SR odporti¢a mestu Pezinok vypracovat a prijat vnitorny predpis, upravujici podmienky a postupy
pri uzatvarani dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Do predpisu zahrit cely proces navrhu,
schvalovania a prijimania zamestnanca na dohodu mimo pracovného pomeru, zadefinovat podmienky vynimoé&nosti (pred
uzatvorenim dohody pisomne zdokumentovat spinenie podmienky vynimoénosti), v prilohe dokumentu stanovit vysku
hodinovych odmien za konkrétne druhy prac, povinnosti personalneho referatu a vzajomnl kooperaciu jednotlivych
organizaCnych zloZiek mesta Pezinok. V uvedenom predpise odporu¢ame povinnost detailne vySpecifikovat rozsah prace,
obzvlast ak dohoda obsahuje niekolko faz, aby sa nestavalo, ze vykaz &innosti neodzrkadluje rozsah prace v ¢lanku
dohody.

Pri posudzovani vhodnej formy pracovnopravneho vztahu mesto posudzovalo niekolko kritérii v zavislosti od charakteru
dohody. Posudzované boli moznosti vykonania prac zamestnancami mesta na TPP, ¢asové a miestne hladisko (prace
vykonavané v pravidelnych ¢asovych intervaloch a v uritych lokalitach), vznik vynimoCnej situacie a potreba
bezodkladného rieSenia - covidové dohody, finan¢na optimalizécia.

Na preverenej vzorke, mesto pri uzatvarani troch typov dohéd, ktoré realizovalo postupovalo v zmysle Z&konnika prace.

Prehfad poétu uzatvorenych dohdd a vyplatenej sumy za roky 2020 aZ 2024, podla typu dohody a sumy vyplatenej
odmeny zobrazuije nasledujuca tabulka €. 1.

Tabulka 1: Prehlad uzatvorenych dohdd za roky 2020 — 2024

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 Objem
vyplatenej
T Vyplatena Vyplatena Vyplatena Vyplatena Vyplatena odr’neny
yp N . . . N podla typu
Pocet suma Pocet suma Pocet | sumav | Pocet suma | Pocet | suma
dohody dohody
(veur) (v eur) eur (v eur) (veur)
(v eur)
DoVP 18 26 705,28 345 67 699,36 94 | 2997399 | 48 |[3070319 | 39 | 2328675 | 17836907
DoPC 41 25014,59 29 17 396,98 39 | 3129960 | 45 |3669925| 56 | 46881,91 | 15729233
DoBPS | 10 4658,70 15 8 989,49 45 | 1950350 | 27 |12767,94 | 28 | 1300435 | 5892398
Spolu | 69 | 56378,57 389 94 086,33 178 | 80777,09 | 120 | 80170,38 | 123 | 83173,01 | 39458538

Zdroj: Mesto Pezinok
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Pocas rokov 2021 a 2022 Mesto Pezinok uzatvorilo celkovo 336 dohdd suvisiacich s Covid-19. Prehlad uzatvorenych
dohdd v suvislosti s Covid-19 za roky 2021 - 2022, podfa typu dohody asumy vyplatenej odmeny zobrazuje

nasledujuca tabulka €.

2.

Tabulka 2: Prehlad uzatvorenych dohdd v suvislosti s Covid-19 za roky 2021 — 2022

Rok 2021 2022 Vyplatené
% podiel Vyplatené d
ztoho . - Vyplatené ztoho ’ po‘le yplaient Dohody Dohody © mer?y.za.
X . % podiel dohod . B dohod odmeny za L . ,|dohody suvisiace
celkovy pocet . .| odmenyza | celkovy pocet . celkom za |savisiace s Covid :
Typ . ) suvisiacich s Covid B N sUvisiacich s dohody s Covid celkom
dohod pocet S na celkovych dohody pocet S Covid na slvisiace s By CEMRIRENTORy zaroky 2020
I 181 .
Y dohod |suvisiacich ) y suvisiaces | dohod |suvisiacich ) K 2020 - 2022 2020 - 2022 y
R dohodach K R celkovych Covid 2022
s Covid Covid s Covid X
dohodach
DoVP 345 329 95,36%| 5563891€ 94 3 3,19%) 21798 € 457 332 55 856,89 €
DoPC 29,00 0,00 0,00% 0,00€ 39,00 0,00 0,00% 0,00€ 109 0 0,00€
DoBPS 15,00 4,00 26,67% 130449€ 45,00 0,00 0.00% 0,00€ 70 4 130449¢€
Spolu 389 333 8560%| 5694340¢€ 178 3 1,69% 21798€ 636 336 57161,38 €

Zdroj: Mesto Pezinok

Preverenych bolo est dohdd uzavretych v stvislosti s Covid-19. Styri boli DoVP uzatvorené pre potreby testovania
a odberu vzoriek s naslednou diagnostikou respiratného ochorenia, dalej komunikacia s obyvatelmi marginalizovanych
rémskych komunit (zber Udajov o zakladnych Zivotnych potrebach) v ramci Covid psycho-sociélnej podpory na sidlisku
Glejovka, jedna dohoda Covid - Hlavny garant, stvisela s potrebou zriadenia mobilnych odbernych miest (mesto Pezinok
malo sedem stalych odbernych miest). Dve DoBPS boli uzatvorené na koordinaciu a pripravu na uskutoénenie otkovania.

Kontrolovany subjekt v roku 2024 sa zapojil do projektu Interreg SK-AT, na ktory mu bol schvaleny nenavratny finanény
prispevok vo vyske 610 452,84 eur. Jedna sa o projekt cezhranicnej spoluprace spolufinancovany zo zdrojov EU. V tomto
obdobi boli uzatvorené $tyri DoPC v celkovej sume 6 160,00 eur. Prv(i Ziadost o platbu za naklady, ktoré vznikli mestu
Pezinok v sUvislosti s projektom kontrolovany subjekt poZiadal az v mesiaci maj 2025.

Rozpocet na mzdy zamestnancov v TPP a dohodarov

Schvaleny rozpocet na mzdy zamestnancov v TPP v kontrolovanom obdobi kontinuélne rastol.

V roku 2020 skutoéné Cerpanie rozpoCtu na mzdy predstavovalo sumu 2 413 tis. eur (polozka 610), v kazdom roku
kontrolovaného obdobia kontinualne rastlo, pri¢om v roku 2024 bola suma ¢erpana na mzdy viac nez 3 mil. eur (3 881
tis. eur). ISlo o narast Cerpania v sume 1 468 tis. eur.

Schvaleny rozpocet na odmeny dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v jednotlivych rokoch taktiez
kontinualne rastol:

v roku 2020 bola vyplatena odmena v sume 66 976,86 eur (2,77 %),

v roku 2021 mzdy zamestnancov v TPP boli 2 596 tis. eur, na dohody bola vyplatena odmena v sume 97 515,51
eur, ¢o predstavovalo 3,76 % odmien na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru na
mzdovych vydavkoch oproti TPP. Uzatvaranie dohdd suvisiacich s Covid-19 spdsobilo mierne zvy3enie
vyplatenych odmien,

v roku 2022 mzdy zamestnancov v TPP boli v sume 2 778 tis. eur, na dohody bola vyplatend odmena v sume
79 999,22 eur, ¢o predstavovalo 2,88 % odmien na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
na mzdovych vydavkoch oproti TPP,

v roku 2023 mzdy zamestnancov v TPP boli v sume 3 172 tis. eur, na dohody bola vyplatend odmena v sume
79 159,46 eur, €o predstavovalo 2,50 % odmien na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
na mzdovych vydavkoch oproti TPP,

v roku 2024 bola vyplatend mzda TPP v sume 3 881 tis. eur, na dohody bola vyplatena odmena v sume 81 437,64
eur, ¢o predstavovalo 2,10 % odmien na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru na
mzdovych vydavkoch oproti TPP.

Rozpocet mzdovych vydavkov bol v obdobi rokov 2020 — 2024 navySovany predovietkym z dévodov zvySovania poétu
pracovnych miest, zvySovania miezd zamestnancov v nadvaznosti na dojednania v ramci kolektivneho vyjednavania
a z dévodu rastu minimalnej mzdy. Skutotné Cerpanie vydavkov ur€enych na mzdy zamestnancov v TPP dosiahlo
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v kontrolovanom obdobi sumu 14 840 767,44 eur. V rokoch 2020 — 2024 bola skuto¢nost Cerpania mzdovych vydavkov
pod Uroviiou schvaleného, resp. upraveného rozpoétu predovsetkym z dévodov Cerpania nemocenskych davok v obdobi
praceneschopnosti zamestnancov, neobsadenia vSetkych schvalenych pracovnych miest. Priemerny evidencny pocet
zamestnancov za rok 2020 bolo 162 zamestnancov, v roku 2021 bolo 159 zamestnancov, 167 zamestnancov bolo v roku
2022, vroku 2023 bolo 177 av roku 2024 stupol poCet zamestnancov na 197 (oproti roku 2020 stupol pocet 0 35
zamestnancov).

V nasleduijucej tabulke €. 3 je uvedeny skutoCny prehlad ¢erpania rozpoCtu mesta na polozke 610 (mzdy zamestnancov
v trvalom pracovnom pomere) a podpolozke 637 027 (odmeny mimo pracovného pomeru).

Tabulka 3 SkutoCné Cerpanie rozpottu na mzdy zamestnancov v TPP a dohodarov (v eur)

Podpolozka 2020 2021 2022 2023 2024 Celkom

610 mzdy | 2413 649,94 | 2595849,82 | 2778 054,10 | 3172041,80 | 3881 171,78 14 840 767,44
(zamestnanci TPP)

637027 odmeny mimo 66 976,86 97 515,51 79 999,22 79 159,46 81437,64 405 088,69
prac. pomeru

% podiel odmien mimo 2,77 % 3,76 % 2,88 % 2,50 % 2,10 % 2,73 %
prac. pomeru na

mzdovych vydavkoch

Zdroj: Finanéné vykazy mesta Pezinok FIN 1-12 za roky 2020 az 2024

Z vyjadrenia kontrolovaného subjektu ,Rozpoctovy rok je zhodny s kalendarnym rokom, pokial ide o thrady vydavkov
Z rozpoctu obce za mesiac december, a to na vyplatu miezd, platov, sluZzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani
vratane nahrad platov a miezd a cestovného vyplacaného sti¢asne s platom, so mzdou, vyplatu odmien vyplacanych na
zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ako aj ostatné periazné naroky zamestnancov
Z pracovnopravnych vztahov alebo z obdobnych pravnych vztahov, ktoré sa vyplacaju spolu so mzdou, odvod poistného
a prispevkov do poistnych fondov z platov a miezd, sa uskutoCnia v januari nasledujticeho rozpoctového roka®.

Z celkového poctu 534 dohodarov za kontrolované obdobie bolo 38 zamestnancov subezne aj v TPP. V roku 2020
z celkového poctu 66 zamestnancov pracujucich na dohodu, malo sibeh 10 zamestnancov pracujucich v TPP, v roku
2021 zo 116 zamestnancov pracujlcich na dohodu bolo 10 zamestnancov subezne v TPP. Vroku 2022 zo 150
zamestnancov pracujucich na dohodu bolo 14 aj v TPP, v roku 2023 bolo 101 zamestnancov pracujucich na dohodu
a poCet zamestnancov v TPP klesol na troch. V roku 2024 bolo 101 zamestnancov pracuijlcich na dohodu a jeden subeh,
kedy zamestnanec pracoval v TPP a zaroven mal uzatvorenu dohodu.

Zamestnanci v TPP mali v kontrolovanom obdobi uzatvorené stc¢asne aj viaceré dohody v jednom roku. Zamestnankyna
v TPP v roku 2020 mala dve uzatvorené DoVP (roznos oznameni o volbach a poverena osoba pri sCitani obyvatelstva),
v roku 2022 malo pat zamestnankyri po dve DoVP (doruéenie oznameni o volbach do samospravy a doruéenie oznameni
o referende a vroku 2023 jedna zamestnankyfia TPP mala dve dohody na DoVP (dorucenie oznameni o volbach
a poskytovanie informéacii po¢as Vinobrania).

V roku 2021 najvy$si pocet uzatvorenych dohdd mali Styria zamestnanci, kazdy 13 DoVP v suvislosti testovanim na Covid-
19.

1.2 Preverenie splnenia povinnosti kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace v ustanoveni § 224 ods. 2 pism. d) stanovuje povinnost viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené. Kontrolna skupina NKU SR preverila evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 224 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace.
Evidenciu si kontrolovany subjekt viedol za celé sledované obdobie po rokoch v ¢leneni podla druhu uzatvorenych dohdd
na dohody o pracovnej €innosti, dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej praci Studenta. Evidencie obsahovali
poradové ¢islo podla poradia uzatvorenia dohody, poradové Cislo v ISS CoraGeo, rok, osobné €islo, meno a priezvisko
dohodara, druh dohody, rodné Cislo a zaciatok a koniec uzatvorenia dohody. Na uzatvorenych dohodach su vygenerované
Cisla z ISS CoraGeo. Takto vedenu evidenciu vyuzival referat fudskych zdrojov na zaevidovanie dohodarov do socialnej
a zdravotnej poistovne.
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Mesto Pezinok vzmysle § 224 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace viedlo evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

1.3 Dohody o vykonani prace

Kontrolou bolo preverené uzatvaranie DoVP na vzorke 21 uzatvorenych dohdd v kontrolovanom obdobi 2020 az 2024

v celkovej sume 41 818,11 eur.

Pri DoVP v zmysle zakonnika prace ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom. Preverené dohody boli uzatvorené na
rézne Ulohy, napr. innosti, ktoré vyplynuli z usmerneni a pokynov a mali celostatny charakter, s€itanie obyvatelov, domov
a bytov, prace pri zabezpeCovani celoplosného testovania na Covid, doruovanie obalok dane z nehnutelnosti
a komunélneho odpadu, doru€ovanie ozndmeni o volbach do samospravy a oznameni o volbach a doruéovanie zoznamu
kandidatov do NR SR, doruCovanie oznameni o referende v roku 2023. Medzi dalSimi ¢innostami bolo upratovanie
a Cistenie mesta podfa prideleného rajonu, vypracovanie pravnych analyz a rieenie zmluvnych vztahoch k parkovacej
politike, priprava a navrh rozpoctu na rok 2023 a roky 2024 - 2025, zapracovanie navrhu rozpoCtu na rok 2024 az 2026
do systému RISSAM a ISS Cora Geo, vykonanie verejného obstaravania, zabezpeCenie obradov a slavnosti
organizovanych mestom, vypomocné prace v pokladni, uvadza¢ské alebo premietacie prace v kine alebo v amfiteatri;
vypomocné administrativne prace na referatoch MsU, vypomocné prace v zariadeni opatrovatelskej sluzby.

Styri DoVP boli uzatvorené v sivislosti s Covid-19: testovanie, psycho-socialna podpora, hlavny garant pre zriadenie
mobilnych odberovych miest.

Mesto Pezinok v procese vykonu kontroly doplinilo a zdvodnilo vynimoc¢nost pri uzatvarani dohdd na vybranej vzorke 21
DoVP, &im splnilo podmienku vynimo¢nosti.

Dalej kontrolnou skupinou NKU SR bolo zistené, Ze dohody obsahovali naleZitosti v zmysle Zakonnika prace tykajtice sa
vymedzenia pracovnej ulohy, dohodnutej odmeny, doby v ktorej sa ma pracovna Uloha vykonat a v rozsahu prace. Pred
uzatvorenim dohody bola poverenymi zamestnancami a vedlcim zamestnancom vykonana ZFK.

Predlozené DoVP boli uzatvarané pisomne, s rozsahom prace nepresahuijlicim 350 hodin v kalendarnom roku a s dizkou
trvania najviac na 12 mesiacov. Odmena za vykonanu prace bola vyplatena po dokonceni a odovzdani prace. Kontrolou
neboli zistené nedostatky v zmysle Zakonnika prace.

Mesto Pezinok uzatvorilo diia 18.03.2022 DoVP ¢. 13/2022 na obdobie od 21.03.2022 do 30.06. 2022. Rozsah prace
bol dohodnuty na maximaine 230 hodin v $tyroch vykonovych fazach, (s vy€islenou hodinovou sadzbou v sume 20,00
eur).

faza v rozsahu 20 h., ktoré mala byt vykonané do 31.03.2022 a vyplatena odmena v sume 400,00 eur

faza v rozsahu 70 h., ktora mala byt vykonana do 30.04.2022 a vyplatena odmena v sume 1 400,00 eur
faza v rozsahu 70 h., ktora mala byt vykonana do 31.05.2022 a vyplatena odmena v sume 1 400,00 eur
faza v rozsahu 70 h., ktora mala byt vykonana do 30.06.2022 a vyplatena odmena v sume 1 400,00 eur

o=

Preverenim dohodnutého rozsahu prace bolo kontrolou zistené nedodrZanie podmienok v ¢l. Il vo faze 1. v DoVP
€. 13/12022. Kontrolovany subjekt nezdokladoval Uplné vykonanie prace v 1. faze.

V ramci 1. fazy kontrolnej skupine NKU SR mesto nepreukéazalo vykonanie prace a to vypracovanie, vyhodnotenie,
prezentacia kompletnej analyzy sociélnej klimy na klientskom centre s ciefom zistit a popisat aktuélne nastavenie
a vnimanie pracovného prostredia a klimy zamestnancami klientskeho centra.

Mesto predlozilo (22.05.2025) vykaz Cinnosti €. 1, kde uviedlo, Ze v rdmci 1. fazy

- prebehlo vstupné stretnutie s vedenim mesta za U¢elom ziskania informéacii 0 danom pracovisku v trvani 2,5
hod., ktoré mesto nepreukazalo zapisom z porady,

- vdalSom bode bolo uvedené, ze dohodér absolvoval rozhovory so siedmymi zamestnancami klientskeho centra
zamerané na vnimanie pracovného prostredia klientskeho centra s orientaciou na internych zékaznikov (kolegov)
a externych klientov v trvani 8,5 hod. Mesto nepreukazalo zapis, kde by boli spracované vystupy z rozhovorov
so siedmymi zamestnancami.

- dohodar uviedol aj ,vykonanie podrobného vyhodnotenia rozhovorov so zamestnancami klientskeho centra,
kompletnu analyzu skutkového stavu klientskeho centra, orientacia na spolupracu s ostatnymi oddeleniami dradu,
vnimanie externého prostredia zamestnancami klientskeho centra, ako aj vykonanie podrobnej analyzy
a vypracovanie navrhu na zlepsSenie, ktoré boli realizované ustne vedeniu mesta a s naslednou rozpravou”,

10



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

v trvani 5 hod. KedZe i$lo o podrobnu analyzu a vypracovanie navrhu na zlep$enie, kontrolna skupina NKU SR
ma za to, ze malo ist o ich predlozenie pisomne.
Podmienky predmetnej dohody v ¢l. lI., boli stanovené, Ze pdjde o vypracovanie,...kompletnej analyzy socialnej
klimy, t. j. pisomne.

-V poslednom bode dohoddr uvadza ,prezentaciu nadobudnutych informacii, nasledné diskusie
s vedenim mesta, navrh opatreni, v trvani 4 hod.* Mesto nepredloZilo podklady z prezentovania nadobudnutych
informécii, ako ani zapis s navrhom opatreni a zavermi fazy 1.

Kontrolné zistenie (nedostatok) ¢. 1:

Kontrolovany subjekt poCas vykonu kontroly nepostupoval v sulade s § 19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach, kedze
kontrolnej skupine NKU SR nepreukazal vykonanie prace v ramci 1. fazy. Vy$Sie uvedenym mesto zaroved porusilo
finanénu disciplinu v zmysle § 31 ods. 1 pism. j) zakona o rozpo¢tovych pravidiach, kedze pouzilo verejné prostriedky
v sume 400,00 eur nehospodarne.

Mesto Pezinok uzatvorilo diia 31.5. 2021 DoVP €. 350/2021, v ktorej bola dojednana pracovna Uloha ,doruéovanie obalok
dane z nehnutefnosti a poplatku za komunalny odpad na rok 2021%. Dohoda bola uzatvorena na obdobie od 01.06.2021
do 31.07.2021.

V podnete na vypracovanie DoVP €. 350/2021 pri vykone ZFK pred uzatvorenim dohody nebolo v zastipeni osoby
zodpovednej za rozpoCet a veduceho zamestnanca uvedené meno a priezvisko osoby, ktord tychto zamestnancov
zastupovala.

Mesto Pezinok uzatvorilo dia 17.07.2020 DoVP €. 33/2020. Dojednanou pracovnou Ulohou bola ,Praca vykonavana pre
MESTO Pezinok, poverenim primatora mesta Pezinok do funkcie ,poverena osoba“ pri scitani obyvatelstva
v zmysle Metodického pokynu Statistického tradu SR ¢&. 10912-266/2020 Pracovna tiloha bola vykonana od 20.07.2020
do 12.02.2021.

Pri DoVP €. 33/2020 osoby vykonavajuce ZFK, ktorej predmetom bola finan¢na operacia ,Vyplatenie odmeny poverenym
0sobam,...“za mesiace september, oktober, november roku 2020 nepotvrdili na doklade stvisiacom s finanénou operaciou
stlad so skutonostami uvedenymi v § 6 ods. 4 zékona o finan¢nej kontrole a audite. V Kontrolnom liste neuviedli
vyjadrenie, &i finanénu operaciu alebo jej ¢ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat, ¢i vo finanénej operacii alebo jej
¢asti moZno pokracovat alebo nemozno pokraCovat alebo ¢i poskytnuté pinenie treba vymahat alebo poskytnuté pinenie
nie je potrebné vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej €ast uz vykonala. V kontrolnom liste za november 2020 chybal
aj datum pri podpise zamestnanca zodpovedného za rozpocet a taktiez datum pri podpise vedlceho zamestnanca.

1.4 Dohody o pracovnej €innosti

Mesto Pezinok malo v kontrolnom obdobi uzatvorenych 210 DoPC. Na preverenie bola kontrolnou skupinou NKU SR
vybrana vzorka 18 DoVP v celkovej sume 41 074,45 eur.

Predmetom uzatvorenych dohdd na vybranej vzorke boli najmd@ prace ako koordinécia Cinnosti dennych centier,
vypomocné prace v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a noclaharni a pomocné prace v suvislosti s obsluhou a Udrzbou
plyno zariadeni poCas vykurovacej sezény, ucinkovanie na obcianskych obratoch — spev a recitacia. Kontrolou splnenia
vynimo&nosti pri uzatvarani DoPC na vybranej vzorke bolo zisteng, Ze vo vyssie uvedenych pripadoch prac boli
uzatvarané opakovane.

Podla vyjadrenia kontrolované subjektu, kedZe sa poCet dochodcov v meste rapidne zvySuje, ukazuje sa ako nevyhnutna
a naliehava potreba mat koordinatorov, ktori by vedeli komunikovat' s mestom a organizovat' rézne aktivity pre seniorov.
Vzhladom k veku, zdravotnému stavu a Zivotnym okolnostiam tieto aktivity nie st pravidelng, preto DoPC je pre tychto
fudi najlepsia forma. Uginkovanie na obgianskych obradoch - spev a recitacia je vzdy podla potreby a poziadavky
zamestnavatela (svadba, pohreb atd.) a preto vynimocnost vykonu tychto prac spo€iva v ich ojedinelosti s prihliadnutim
na charakter prace a Casovy rozmer a v potrebe zabezpecenia ¢innosti podfa aktualnych potrieb.

Zakonnik prace stanovuje pre DoPC podla § 228a ods. 1 - ,Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat

pracovnu ¢innost v rozsahu najviac:
a) 10 hodin tyzdenne alebo
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b) 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezénnej prace podra prilohy €. 1b; na tieto Ucely sa dohoda o pracovnej
¢innosti oznaduje ako dohoda o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej prace”.

DoPC boli uzatvarané pisomne, obsahovali véetky naleZitosti v zmysle Zakonnika prace, ako dohodnuty druh prace,
odmenu za vykonanu pracu, rozsah pracovného ¢asu a dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena. Pocas kontrolovaného
obdobia boli dohody uzatvarané na dobu ur€itl a to najviac na 12 mesiacov, v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne.
Viykonana €innost bola zaznamenana v mesacnych dochadzkovych listoch a vystupy z dohodnutej pracovnej ¢innosti boli
predkladané zodpovednému zamestnancovi prislusného referatu.

V zmysle DoPC bola splatnost odmeny dohodnuta po dokondeni a odovzdani prace do konca kalendameho mesiaca,
s uvedenim poctu odpracovanych hodin. Odmeny boli vyplatené vo vyplatnych terminoch mesta t. j. najneskér do 12. diia
v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa préca vykonala. Kontrolou neboli zistené nedostatky v zmysle
Zakonnika préace.

Preverenim DoPC ¢. 60/2020, &. 46/2023 a &. 51/2023 kontrolou boli zistené nedostatky:

Preverenim dochadzkovych listov predloZenej vzorky 18 dohdd bolo zistené, Ze v jednom pripade doSlo k prekroCeniu
tyzdenného pracovného &asu v rozsahu maximélne 10 hodin. U DoPC &. 60/2020 zamestnankyiia v dochadzkovom liste
za mesiac oktdber 2020 (05.10. - 09.10.2020) mala evidovanych 11 hodin. Kontrolna skupina NKU SR konétatuje, Ze
skutoCne preplatenych bolo 40 hodin (10 hodin tyZzdenne) v zmysle €l. || dohody.

Kontrolou DoPC &. 46/2023 bolo zistené, Ze mesto Pezinok v pripade dohody jednoznadne nespecifikovalo innost
vymedzen( druhom prace tak, ako predpoklada ustanovenie § 223 ods. 1 Zakonnika prace. V predmetnej DoPC bola
dohodnuta praca — druh prace ,pravni¢ka“, avSak z takto definovaného/uvedeného druhu prace/€innosti nie je zrejmé,
0 aky konkrétny druh prace/Cinnosti sa malo jednat.

Odportcanie 2:
Doslednejsie definovat druh prace/Einnosti.

Predmetom dohody DoPC &. 51/2023 bolo vykonavat pre zamestnavatela pracovnd &innost ,Odborné poradenstvo pri
priprave a spracovani navrhu rozpoctu mesta Pezinok na rok 2024%. V zmysle ¢l. Il bod 4 rozsah pracovnej Cinnosti bol
dohodnuty maximalne 10 hodin tyZzdenne (max. 140 hodin pocas trvania DoPC).

Kontrolna skupina z predlozenych dochadzkovych listov za august az november 2023 zistila, ze rozsah pracovnej Cinnosti
bol 148 hodin, ¢o bolo 0 osem hodin viac, ako bolo dohodnuté v ¢l. Il bod 4 DoPC.

Odmena za vykonanu pracu bola v €l. Il dohodnuta na sumu 12,00 eur/hodinu (max. 1 680,00 eur za celé obdobie trvania
dohody). Kontrolou bolo zistené, Ze skutocne bolo vyplatenych 0 96,00 eur viac ako bolo dohodnuté (roény mzdovy list za
rok 2023 v sume 1 776,00 eur).

V zmysle § 228a ods. 1 Zakonnika prace bol dohodnuty rozsah pracovnej Cinnosti 10 hodin tyzdenne (max. 140 hodin
pocas trvania DoPC), bol prekroCeny dohodnuty pocet pracovnych hodin v dohode o osem hodin — porusenie dohody
DoPC. Po spravnosti malo byt vyplatenych 140 hodin a nie 148 hodin, &im mesto porusilo podmienky dohody v ¢l. Il bod
4acdllll

Mesto Pezinok vyplatenim o osem hodin viac, ako bolo v predmetnej dohode dohodnuté vykonalo ZFK len formaine.

Kontrolné zistenie (nedostatok) ¢. 2:

Kontrolovany subjekt tym, Ze nedodrZal/prekroil maximalny zmluvne dohodnuty rozsah pracovnej éinnosti (0 osem hodin)
nepostupoval v stlade s ¢l. Il bod 4 a &l. lll. DoPC, &m porusil § 19 ods. 6 zakona o rozpo&tovych pravidlach v zmysle
ktorého je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a uéinnost ich pouzitia
a tym porusil finan¢nu disciplinu v zmysle § 31 pism. b) zakona o rozpoCtovych pravidlach, kedze pouZilo verejné
prostriedky vo vyske 96,00 eur nad ramec opravnenia, ktorym do$lo k vy§Siemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

Kontrolou vykonania ZFK pred uzatvorenim DoPC kontrolna skupina NKU SR zistila, Ze v troch pripadoch boli zistené
nedostatky:
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Mesto Pezinok uzatvorilo dfia 13.01.2020 DoPC ¢&. 41/2020, v ktorej bolo dojednané vykonavat pracu zamestnanca
,Redakéna préca na tvorbe mestského éasopisu (mesaénika) PEZINCAN, vyhladavanie vhodnych tém, tvorba autorskych
textov a redigovanie externych prispevkov podla zadania, ucast na pracovnych poradach®. Dohoda bola uzatvorena na
obdobie od 14.01.2020 do 31.12.2020.

V podnete na vypracovanie DoVP ¢. 41/2021 pri vykone ZFK pred uzatvorenim dohody nebolo v zastupeni osoby
zodpovednej za rozpoCet avedliceho zamestnanca uvedené Citatelné meno a priezvisko osoby, ktora tychto
zamestnancov zastupovala.

Mesto Pezinok uzatvorilo diia 12.11.2021 DoPC &. 60/2021, v ktorej bolo dojednané vykonavat pracu zamestnanca
,Vypomocné prace v ZOS a noclaharni.“ Dohoda bola uzatvorena na obdobie od 15.11.2021 do 14.11.2022.

V podnete na vypracovanie DoVP €. 60/2021 pri vykone ZFK pred uzatvorenim dohody nebolo uvedené Citatelné meno
a priezvisko osoby veduceho zamestnanca a v dvoch pripadoch bol uvedeny nespravny rok (rok 2022).

Mesto Pezinok uzatvorilo diia 31.12.2021 DoPC &. 11/2022, v ktorej bolo dojednané vykonavat pracu zamestnanca
Koordinatorka zodpovedajtca za ¢innost Denného centra na Hrnéiarskej ul. 44, Pezinok®. Dohoda bola uzatvorena na
obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

V podnete na vypracovanie DoVP €. 11/2022 pri vykone ZFK pred uzatvorenim dohody nebolo uvedené Citatelné meno
a priezvisko zodpovednej osoby za rozpocet a vedlceho zamestnanca.

1.5 Dohody o brigadnickej praci Studentov

Mesto Pezinok uzatvorilo v kontrolovanom obdobi rokov 2020 az 2024 celkovo 125 DoBPS. Kontrolnou skupinou bola na
preverenie vybrana vzorka 14 DoBPS v celkovej sume 24 893 42 eur.

Predmetom tychto dohdd boli premietaské prace v kine a amfiteatri, vypomocné prace v zariadeniach opatrovatelskej
sluzby a v noclaharni, administrativne prace na jednotlivych referatoch MsU, koordinacia a priprava na uskutoéfiovani
ockovania COVID-19, testovanie na Covid, doruCovanie obalok dane z nehnutelnosti a poplatku za komunalny odpad.

Preverena vybrana vzorka 14 DoBPS bola zameran na prileZitostn, ako aj planovanu a opakovant &innost vymedzen(
konkrétnym druhom prace.

DoBPS boli uzatvarané pisomne, obsahovali véetky naleZitosti v zmysle Zakonnika prace, ako dohodnuty druh prace,
odmenu za vykonanu pracu, rozsah pracovného ¢asu a dobu, na ktoru sa bola dohoda uzatvorena. Pocas kontrolovaného
obdobia boli dohody uzatvarané na dobu urcitu a to najviac na 12 mesiacov, v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne.

Kontrolovany subjekt prediozil k vybranym DoBPS potvrdenia o $tatite Ziaka strednej $koly a potvrdenia o Statte tudenta
dennej formy vysokoskolského Studia za roky 2020 az 2024.

V zmysle DoBPS bola splatnost odmeny dohodnuta po dokonceni a odovzdani prace do konca kalendarneho mesiaca,
s uvedenim poétu odpracovanych hodin. Odmeny boli vyplatené vo vyplatnych terminoch mesta t. j. najneskér do 12. dia
v mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala. Kontrolou neboli zistené nedostatky v zmysle
Zakonnika préace.

Preverenim DoBPS &. 58/2022 a ¢&. 4/2024 kontrolou boli zistené nedostatky:
Mesto Pezinok uzatvorilo dfia 09.11.2022 DoBPS ¢&. 58/2022 na pracovné &innosti ,Vypomocné préce v ZOS
a v noclaharni. Doba trvania dohody bola od 10.11.2022 do 09.11.2023.

Preverenim uzatvorenej dohody kontrolna skupina NKU SR Zzistila, Ze nebolo uvedené miesto vykonu prace - adresa; od
01.11. 2022 bol novelizovany Zakonnik prace, ktory tito povinnost definuje.

Kontrolné zistenie (nedostatok) ¢. 3:
Neuvedenie miesta vykonu prace — ,adresy“ v dohode, ¢o nebolo v stlade § 223 ods. 3 Zakonnika prace.

Mesto Pezinok uzatvorilo diia 20.12.2023 DoBPS &. 4/2024 na pracovné &innosti ,Premietacské préce v kine a stahovanie
filmov Dome kultiry Pezinok a Amfiteatri”. Dohoda bola uzatvorend na obdobie od 03.01.2024 do 31.12.2024.
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Kontrolna skupina NKU SR preverenim evidencie pracovného ¢asu v dochadzke za mesiac januar 2024 a za mesiac jl
2024 zistila, Zze bola vykonana len formalne, pri oprave zamazaného dochadzkového listu nie je uvedené meno
a priezvisko, kto vykonal opravu, bol uvedeny len neéitatelny podpis.

V podnete na vypracovanie DoBPS pri vykone ZFK pred uzatvorenim dohody, kontrolna skupina NKU SR preverenim
zistila, Ze pri odsuhlasovani dvoch finanénych operacii nie je v zastupeni uvedené meno a priezvisko zastupujlcej osoby,
ktora zastupila ,zodpovedného zamestnanca“ a nie je v zastlpeni uvedené meno a priezvisko zastupujlcej osoby, ktora
zastupila ,zamestnanca zodpovedného za rozpocet".

PInenie povinnosti pri uzatvarani dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je zamestnavatel povinny oboznamit
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nimi vykonavanu, najmé s predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla § 224 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace a podla § 7 ods. 3
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci je zamestnavatel povinny pravidelne, zrozumitelne
a preukazatefne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim,...”

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel musi zabezpecit Skolenia pre kazdého zamestnanca, ako aj dohodéra pri nastupe
do zamestnania. Zakonné Skolenia v oblasti BOZP sa tykaju vSetkych zamestnancov, ¢i uz pracuju na trvaly pracovny
pomer, skrateny alebo na dohodu.

U preverenej vzorky dohéd pri postupe ich uzatvarania po podpisani dohody prebehli aktivity spojené s néstupom do
zamestnania, ako je napr. BOZP $kolenie. U preverenej vzorky 53 dohdd neboli zistené nedostatky.

V zmysle ustanovenia § 224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace mesto Pezinok poskytio zamestnancom za vykonanu pracu
dohodnutd odmenu a dodrziavat' ostatné zmluvne dohodnuté podmienky tak, Ze naroky zamestnanca, alebo iné pinenia
v jeho prospech neboli dohodnuté pre zamestnanca priaznivejSie, ako boli naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného
pomeru. Podkladom pre spracovanie odmeny bol pracovny vykaz odpracovanych hodin. Podla § 224 ods. 2 pism. €)
Zakonnika prace je povinnostou zamestnavatela viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu
na zéaklade dohody o vykonani prace tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka ¢asového Useku, v ktorom
sa praca vykonavala.

Preverenim dochadzkovych listov DoVP, DoPC a DoBPS bola v jednotlivych diioch zaznamenana dizka ¢asového tseku,
v ktorom bola praca vykonavana. Spravnost uvedenych udajov bola potvrdena podpisom zodpovedného zamestnanca,
ktorym bol spravidla veduci oddelenia resp. referatu. Zodpovednost za vedenie evidencie pracovného ¢asu a jej kontrolu
ako aj kontrolu vykonu prace prinalezala aj podla organizacného a pracovného poriadku mesta vedudcim oddeleni alebo
referatov.

Kontrolou na vybranej vzorke 53 dohdd bolo preverené vykonanie ZFK pred uzatvorenim dohody, ako aj pri vyplateni
dohodnutych odmien za vykonanu pracu v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite. Systém finanéného riadenia
a finanCnej kontroly v podmienkach mesta definovala smernica o finanénej kontrole ¢. 1/2016 s U¢innostou od
01.03.20216.

Mesto pri vykonavani ZFK, ale nepostupovalo v stlade s €l. 6 ods. 2 a ods. 9 uvedenej internej smernice, kedZe mesto

ZFK vykonavalo v dvoch realizaCnych fazach a to aj pri schvalovani dochadzkovych listov.

Odportcanie 3:
Aktualizovat Smernicu upravujucu systém financného riadenia a financnd kontrolu z roku 2016.

Zakladnou finan¢nou kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat vzdy sulad kazdej finanénej operacie alebo jej
Casti so skutoénostami uvedenymi v § 6 ods. 4 zakona o finan¢nej kontrole a audite na prislusnych stuprioch riadenia.

Kontrolné zistenie (nedostatok) ¢. 4:

Pri uzatvoreni DoVP ¢&. 350/2021, DoPC ¢. 41/2020, DoPC &. 60/2021, DoPC &. 11/2022, DoBPS &. 4/2024 a pri vyplateni
dohodnutej odmeny DoPC &. 51/2023 a DoVP &. 33/2020 mesto nevykonalo ZFK v stlade s poziadavkami ustanovenia
§ 7 ods. 3 zakona o finan¢nej kontrole a audite. Na dokumentoch potvrdzujlcich vykonanie ZFK chybali povinné Udaje.
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2. Vyhodnotit opodstatnenost’ a Gi¢elnost’ vyuzivania zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

21 Preverenie opodstatnenosti aucelnosti vyuzivania zamestnancov na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

Opodstatnenost uzatvarania dohdd v samosprave predstavuje kluCovy aspekt transparentného a efektivneho nakladania
s verejnymi prostriedkami. Dohody by mali byt uzatvérané len v pripadoch, ked je ich vyuzitie uéelné, nevyhnutné
a v stlade s principom vynimo&nosti, ako to vyplyva z ustanovenia § 223 ods. 1 Zakonnika prace.

Cielom preverenia opodstatnenosti uzatvarania tychto dohdd, ako je uvedené v bodoch 1.3 az 1.5 tohto protokolu, bolo
posudit dovody vyuzitia a overit, ¢i pracovné Ulohy vykonavané na ich zaklade, nemohli byt zabezpe¢ené zamestnancami
v TPP.

Mesto Pezinok uzatvaralo dohody aj so zamestnancami v TPP. V tychto pripadoch iSlo najma o plnenie jednorazovych
uloh, ako napr.: sCitanie obyvatelov, domov a bytov. Kontrolou bolo preukazané, ze uzatvaranie tychto dohéd bolo vo
vSetkych pripadoch odévodnené konkrétnymi a objektivnymi dévodmi. Rozhodnutia o ich uzatvoreni prijimali prislusni
vedlci oddeleni areferatov na zaklade operativnych, prevadzkovych, personalnych a organizacnych potrieb
v nadvaznosti na charakter vykonavanych €innosti.

Ddvody uzatvorenia dohdd:

e Casova obmedzenost vykonavanej €innosti (napr. volby, referendum, distribucia rozhodnuti o miestnych daniach,
obcianske obrady),

o zabezpeCenie spravnych konani na Useku ochrany prirody a krajiny v zmysle zékona o ochrane prirody a krajiny
v zneni neskorSich predpisov,

o flexibilné rieSenie do¢asného narastu pracovnej agendy bez potreby trvalého zvySovania po¢tu zamestnancov,

e pokrytie Cinnosti poCas nepritomnosti zamestnancov (napr. z dévodu praceneschopnosti alebo odchodu
zamestnancov).

Porovnanim opisov pracovnych &innosti zamestnancov v TPP a Cinnosti vykonavanych na zaklade dohdd bolo
preukazané, Ze pinenie tychto uloh nebolo mozné zabezpecit internymi zamestnancami z tychto dévodov:

o doCasny alebo sezénny charakter prace,

e poziadavka na Specifickd, odbornt spdsobilost a skisenosti,

e potreba vykonu prace mimo riadneho ¢asového fondu pracovnej doby zamestnancov v TPP.

Na zaklade preverenia dohdd, vratane tych uzatvorenych so zamestnancami v TPP, uvedeného v bodoch 1.3 az 1.5 tohto
protokolu, bolo preukézang, Ze ich vyuZivanie bolo opodstatnené, primerané a odévodnené konkrétnymi prevadzkovymi
a organizaCnymi potrebami mesta. Uzatvaranie dohdd bolo realizované v zmysle ustanovenia § 223 ods. 1 Zakonnika
prace.

V ramci preverovania ucelnosti uzatvarania dohdd sa zéroven overovalo, ¢i vysledok vykonanej prace alebo Cinnosti
dohodarov bol v praxi vyuzity a naplinil Gcel, pre ktory bola dohoda uzatvorena. Dohody boli posudzované individualne
a ich vysledok bol primerane aplikovany.

Preverenie preukazalo, Ze vysledky prace a innosti dohodarov boli v ramci mesta vyuzivané najmé pri zabezpecovani
kratkodobych, sezdnnych a Specializovanych Uloh; okrem pripadu, kde vysledok nebol predlozeny (zistenie je uvedené
v bode 1.3 tohto protokolu).

Nasledujuca tabulka zaznamenava dalSie dohody z vybratej vzorky, kde bolo mozné aplikovat preukazatelnost vysledkov.
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Tabulka 4 Vysledky prace dohdd a ich Specifikacia

Cislo dohody Vysledok prace
kompletna katalogizacia vybranych spisov stavebného uradu, zoradenie podia Easove;
DoVP 363/2021 osi, vyhotovenie excel tabulky pre pracu so spismi, vypisanie parciel pri Uzemnych
rozhodnutiach
DoVP 24/2020 priprava navrhu sutaznych podkladov na verejné obstaravanie zakazky na zabezpecenie

dodavky elektrickej energie a plynu na r. 2021 - 2022

; spracovanie Udajov 0 domoch a bytoch do formulérov v elektronickom systéme séitania
DoVP 33/2020, DoPC 60/2020 domov a bytov Statistického Gradu; Manazér poverenych osdb pri séitani obyvatelstva
(monitoring, metodické a organizacné riadenie poverenych oséb)

DoPC 38/2023 spracovanie konecnej verzie komunitného planu socialnych sluzieb 2024 - 2027

DoPC 48/2022 vypracovanie podkladov pre vysadby drevin a navrhovanie druhového zloZenia

DoPC 62/2022 zabezpecenie spravnych konani na Useku ochrany prirody a krajiny

DoVP 88/2023 odborny lektoring pre mladych v klube A-ZET- bezpecné miesto pre mladych ludi
DoBPS 2/2023 technick& podpora pre IT referat, sprava IT inraSruktary SW+HW, podielanie sa na IT

projektoch, diagnostika, nastavovanie a oprava HW

DoVP 212023, DoPC 51/2023, DoVP navrh rozpoctu na rok 2023 a roky 2024 - 2025, rozpis rozpo¢tu organizacie, spracovanie
112024 do systému RIS SAM a ISS CoraGeo, odborné poradenstvo pri priprave rozpo¢tu na rok
2024, zapracovanie navrhu rozpoGtu na rok 2024 aZz 2026 do systému ISS Cora Geo
vypracovanie pravnych analyz a rieSenie zmluvnych vztahoch k parkovacej politike,
DoVP 50/2024 pripomienkovat zmluvy, dodatky a dohody o ukon&eni najmu, potrebné pre Uspe$né
zavedenie parkovacej politiky

Zdroj: Spracovanie NKU SR na zaklade podkladov mesta Pezinok

Vyvoj mzdovych nakladov na zamestnancov v TPP a dohodarov za roky 2020 — 2024

Podkladom pre zhodnotenie vyvoja mzdovych nakladov zamestnancov v TPP a dohodarov boli Udaje o poctoch
zamestnancov a dohodérov, ich mzdovych nékladoch, odpracovanych hodinach a priemernej hodinovej mzde. Dohody
boli do jednotlivych rokov zapogitané podfa obdobia ich trvania — ak bola dohoda uzatvorena v jednom roku a pokragovala
aj v nasledujicom, bola zapo€itana v oboch rokoch. Sumarne Udaje si uvedené v prilohe €. 1 tohto protokolu.

Pocet zamestnancov v TPP v roku 2020 predstavoval 162 osdb. V roku 2022 doslo k miernemu znizeniu na 159 oséb. Od
roku 2023 sa poCet zamestnancov zvysil na 167, poCet stipol az na Grover 197 os6b v roku 2024. Celkovy pocet
zamestnancov v TPP bol v kontrolovanom obdobi 862. Naklady na mzdy bez odvodov rastli kontinuélne. V roku 2020
predstavovali 2 513 652,33 eur a do roku 2024 nasledne stupli na 4 051 423,74 eur. Priemerna hodinova mzda vzrastla
2 8,73 eur v roku 2020 na 11,58 eur v roku 2024, t. j 0 32,65 %. V kontrolovanom obdobi boli celkové mzdové naklady
(mzdy a odvody) na zamestnancov v TPP v sume 20 628 125,05 eur. Zarover taktiez réstli kontinuélne. V roku 2020 boli
vsume 3359 689,98 eur ado roku 2024 stipli na 5462 407,10 eur, t. j 062,59 %. Pocet odpracovanych hodin
zamestnancov bol primerany. V roku 2020 odpracovali zamestnanci 287 814,65 hodin, v roku 2024 to bolo 350 010,07
hodin.

Celkovy pocet dohodarov rastol z 66 v roku 2020 na 116 v roku 2021, v roku 2022 pocet dohodarov stupol na 150 a v roku
2023 a 2024 sa stabilizoval na 101. Poget odpracovanych hodin dohodarov bol nizsi: od 8 134,00 hodin v roku 2020 po
10 201,13 hodin v roku 2024. Pocet odpracovanych hodin naréstol o 25,41 %. V roku 2020 bola priemerna hodinova mzda
dohodéarov 6,93 eur a v roku 2024 dosiahla 8,15 eur tj. 0 17,6 %. Vyrazné vykyvy v priemernej hodinovej mzde neboli
zaznamenané. Naklady na odmeny dohodarov bez odvodov vyrazne stupli z 56 378,57 eur v roku 2020 na 83 173,01 eur
v roku 2024. Celkové mzdové naklady na dohodarov (vratane odvodov) za kontrolované obdobie boli v sume 499 778,91
eur a z toho v roku 2024 dosiahli hodnotu 104 084,07 eur. Celkové naklady na odmeny dohodarov narastli 0 42,13 %
(z 73 232,43 eur na 104 084,07 eur).

Za kontrolované obdobie boli celkové naklady na zamestnancov v TPP podstatne vy3Sie ako na dohodarov (20 628 125,05
eur vs. 499 778,91 eur). Priemerna hodinova mzda bola nidSia u dohodarov (6,93 eur — 9,97 eur) ako u zamestnancov
v TPP (8,73 eur — 11,58 eur). Zamestnanci v TPP zostavaju hlavnym pilierom vydavkov organizacie.
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Udaje vyvoja hodinovych sadzieb dohodarov za obdobie rokov 2020 az 2024 vychadzali zo spracovanej evidencie dohdd
podla hodinovej sadzby. Hodinové sadzby boli rozdelené do Styroch kategorii: do 10 eur, od 11 do 20 eur, od 21 do 30
eur, nad 31 eur.

Tabulka 5 Hodinovéa sadzba dohodara

Pocet dohéd
Hodinova sadzba dohodara Spolu dohdd
2020 2021 2022 2023 2024
do 10 eur 35 32 144 83 83 377
od 11 do 20 eur 30 352 25 18 15 440
od 21 do 30 eur 1 3 8 19 24 55
nad 31 eur 3 2 1 0 1 7

Zdroj: Mesto Pezinok
NajpocetnejSiu skupinu zastavali dohodari s hodinovou sadzbou od 11 do 20 eur v poéte 440. Ich pocet naréastol
v roku 2021 z dévodu suvisiace s Covid-19.

Vyvoj Struktury hodinovych sadzieb ukazuje trend rasticeho podielu dohodarov s vy$Sim finanénym
ohodnotenim. NajvyraznejSi narast bol zaznamenany v kategérii od 11 do 20 eur za hodinu. Napriek tomu, Ze sa zvySoval
aj poCet dohdd s vy3simi sadzbami, kategdria do 10 eur zostavala stale najpocetnejSou.

Viyvoj rocnych odmien dohodarov za obdobie rokov 2020 az 2024 bol zaznamenany v Siestich kategdriach
uvedenych v nasledujicej tabulke.

Tabulka 6 Vyvoj rotnej odmeny dohodara

Pocet dohodarov
Naklady na odmeny bez odvodov
2020 2021 2022 2023 2024

od 1 do 100 eur 17 12 83 17 21
od 101 do 500 eur 27 346 51 58 59
od 501 do 1000 eur 8 17 15 16 15
od 1001 do 2000 eur 10 14 20 18 16
od 2001 do 5000 eur 5 0 9 11 11
nad 5001 eur 2 0 0 0 1

Zdroj: Mesto Pezinok

Néklady na odmeny bez odvodov sa v kategdrii od 1 do 100 eur sa poCet dohodarov zo 17 zvysil na 83 dohodarov v roku
2022. V kategérii od 101 do 500 eur bol zaznamenany najvyssi poCet dohodarov v roku 2021 (346).

NajcastejSie opakujlce sa €innosti vyplatenej roénej odmeny dohodarov po¢as kontrolovaného obdobia rokov 2020 az
2024 boli:

ucinkovanie na obradoch,

dorucovanie oznameni,

testovanie Covid,

vinobranie,

lektorstvo akadémie tretieho veku.

V pripade ro¢nej odmeny nad 5 001 eur boli dohody uzatvarané na odborné Cinnosti vy$Sej naro¢nosti, ako napr.:
e sCitanie obyvatelstva, domov a bytov,
e vypracovanie analyz.
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2.2 Kontrolny systém v oblasti dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru v rokoch 2020 - 2024

Pocas kontrolovaného obdobia rokov 2020 az 2024 neboli vykonané interné ani externé kontroly zamerané na dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. i i
Na zaklade vykonanej kontroly NKU SR a chybovosti pri uzatvarani preverenej vzorky dohdd (DoVP, DoPC, DoBPS),

kontrolna skupina NKU SR odporéa:
Odportcanie 4:

Zaradit do planu kontrolnej €innosti hlavného kontroléra aj kontrolu dodrziavania opodstatnenosti a Ucelnosti vyuzivania
zamestnancov na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Za kontrolnu skupinu diia 26.05.2025

Mgr. Anna StankoviCovad
veduca kontrolnej skupiny

Michaela Svetlikova, MA s
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol obozndmeny diia

JUDr.Roman Macs s
primator mesta Pezinok
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Tabulka ¢. 8 Prehlad zamestnancov, dohodarov a nakladov na mzdy a odmeny (v eur) Priloha 1
spolu za
2020 2021 2022 2023 2024 2020 - 2024
celkovy pocet zamestnancov v TPP 162 159 167 177 197 862
naklady na mzdy zamestnancov v TPP bez odvodov (HK 521 AU) | 2513652,33 | 267571717 | 2895 150,14 | 3279235,84 | 4051 423,74 | 15415 179,22
prisluchajtice rocné zdravotné a socialne odvody za
zamestnancov v TPP (HK 524 AU) 846 037,65 890580,46 | 974714,01 | 1090630,35 | 1410 983,36 5212 945,83
celkové naklady na TPP 3359689,98 | 3566 297,63 | 3869 864,15 | 4 369 866,19 | 5462 407,10 | 20628 125,05
i B TR LA DI AZU AR L 28781465 | 27608613 | 29139555 | 31441499 | 35001007 | 151972139
pracovného ¢asu)
priemerna hodinova mzda v TPP 8,73 9,69 9,94 10,43 11,58 10,07
celkovy pocet uzatvorenych dohéd (spolu za vsetky typy dohdd) 69 389 178 120 123 879
celkovy pocet dohodarov 66 116 150 101 101 534
naklady na odmeny dohodarov (bez odvodov) (HK 521 - AU) 56 378,57 94 086,33 80 777,09 80 170,38 83 173,01 394 585,38
i i Zdr"“’("l_};%; jzcu";"“e odvody zadohodarov | ysasags | 3090755 | 1930412 | 1814194 | 2091106 | 10611853
celkové naklady na dohodarov 73 232,43 124 993,88 99 156,21 98 312,32 104 084,07 499 778,91
pocet odpracovanych hodin dohodarov 8134,00 9431,70 11 160,33 10 927,62 10 201,13 49 855,28
priemerna hodinova mzda dohodarov 6,93 9,97 7,15 7,34 8,15 7,91




