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UZNESENIE MsZ č. ....../2014 

 
Mestské zastupiteľstvo v Pezinku, v zmysle ustanovenia § 13b odsek 5, § 25 ods. 8 zákona č. 

369/1990 Zb. o obecnom zriadení, v znení neskorších predpisov a § 2 Zásad odmeňovania 
poslancov MsZ v Pezinku  

 
schvaľuje  

 
plat zástupcov primátora Mesta Pezinok takto : 

 
a) v zmysle § 2 odsek 1 písm. a/ Zásad odmeňovania poslancov MsZ v Pezinku –  základný 

plat zástupcu primátora je 2,0 - násobok priemernej mesačnej mzdy v národnom 
hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu SR, zaokrúhlený smerom 
na celé euro nahor, 

b) v zmysle § 2 odsek 1 písm. b/ Zásad odmeňovania poslancov MsZ v Pezinku –  sa plat 
zástupcu primátora zvyšuje o 50 % sumy vypočítanej podľa písm. a/ 

 
 
 
 
 
 
 
a) bez pripomienok 
 
b) s týmito pripomienkami 
 

 

 

 

 

 



Dôvodová správa :  
 
Kompetenciou primátora je poveriť svojim zastupovaním zástupcu z radov poslancov MsZ, 
ale plat zástupcu primátora určujú poslanci MsZ. 
 
Primátor Mesta Pezinok podľa ustanovenia § 13b ods. 1 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom 
zriadení v znení neskorších zmien, poveril svojim zastupovaním dvoch zástupcov primátora 
v tomto poradí a s týmto rozsahom pôsobností: 
 

Ing. Miloš Andel 

zástupca primátora č. 1 
všeobecná kompetencia zástupcu primátora č. 1: t.j. pôsobnosť podľa ustanovenia § 13b, 
ods. 1 zákona č. 369/1990 Zb. – v zastupovaní počas neprítomnosti primátora, alebo jeho 
nespôsobilosti na výkon funkcie)- stanovuje sa bez obmedzenia, v rozsahu pôsobnosti 
primátora 

zverené oblasti pre zástupcu primátora č. 1: 
ekonomický rozvoj mesta  
územný rozvoj, výstavba a životné prostredie 
eurofondy 
pracovný úväzok zástupcu primátora č. 1: plný pracovný úväzok 
účinnosť: od 08.12.2014, t.j. dňom zloženia sľubu poslanca Mestského zastupiteľstva v 
Pezinku 
 

Ing. Ján Čech 

zástupca primátora č. 2 
všeobecná kompetencia zástupcu primátora č. 2: t.j. pôsobnosť podľa ustanovenia § 13b, 
ods. 1 zákona č. 369/1990 Zb. – v zastupovaní počas neprítomnosti primátora, alebo jeho 
nespôsobilosti na výkon funkcie)- stanovuje sa bez obmedzenia, v rozsahu pôsobnosti 
primátora 

zverené oblasti pre zástupcu primátora č. 2: 
správa mestského majetku 
kultúra 
školstvo 
zdravotníctvo 
sociálne veci 
šport 
pracovný úväzok zástupcu primátora č. 2:  ½ (slovom: polovičný)  pracovný úväzok 
účinnosť: od 08.12.2014, t.j. dňom zloženia sľubu poslanca Mestského zastupiteľstva 
v Pezinku 
 
Pravidlá pre výpočet platu zástupcu primátora určilo MsZ v Pezinku, v Zásadách 
odmeňovania poslancov MsZ v Pezinku, kde sa v ustanovení § 2 uvádza: 
 

§ 2 
Plat zástupcu primátora 

 
1. Mestské zastupiteľstvo určuje s poukazom na § 25 ods. 8 zákona č. 369/1990 Zb., 

nasledovné pravidlá pre výpočet primeraného platu zástupcu primátora takto 
a) 2,0 - násobok priemernej mesačnej mzdy v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe 

údajov Štatistického úradu SR, zaokrúhlený smerom na celé euro nahor, 



b) možnosť túto mzdu zvýšiť až o 50 % sumy vypočítanej podľa písm. a/, 
c) možnosť poskytovať odmeny s prihliadnutím na náročnosť a kvalitu výkonu funkcie až do 

výšky 40 % súčtu platov za obdobie, za ktoré sa odmena poskytuje. 
2. O plate ako aj odmene zástupcu primátora rozhoduje MsZ. 
 
 
Priemerná mesačná mzda v NH za rok 2013 bola podľa údajov Štatistického úradu SR vo 
výške 824,00 €.  Na základe tohto údaja by bola pevná zložka platu zástupcu primátora 
1648,00 €.  MsZ v Pezinku môže tento základný plat zvýšiť o 50 %, t.j. max. výška platu 
môže byť 2572,00 €. 
 
 Právne postavenie zástupcu primátora mesta, ako aj základný rozsah jeho 

kompetencií je upravený v ustanovení § 13b a nasl. zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení, kde je uvedené : 
 

§ 13b 
Zastupovanie starostu 

  
(1) Starostu zastupuje zástupca starostu, ktorého spravidla na celé funkčné obdobie poverí 

zastupovaním starosta do 60 dní od zloženia sľubu starostu; ak tak neurobí, zástupcu 
starostu zvolí obecné zastupiteľstvo. Zástupca starostu môže byť len poslanec. Ak obec 
má viac ako 20 000 obyvateľov, starosta môže poveriť zastupovaním dvoch zástupcov 
starostu, pričom určí ich poradie. Starosta môže zástupcu starostu kedykoľvek odvolať. 
Ak starosta odvolá zástupcu starostu, poverí zastupovaním ďalšieho poslanca do 60 dní od 
odvolania zástupcu starostu. 

 
(2) Ak je v obci zriadená obecná rada, zástupca starostu je jej členom. 
 
(3) Zástupca starostu zastupuje starostu v rozsahu určenom starostom v písomnom poverení. 
 
(4) Ak zanikne mandát starostu pred uplynutím funkčného obdobia [§ 13a ods. 1 písm. c) až 

i)], plní úlohy starostu v plnom rozsahu zástupca starostu; ak sú poverení zastupovaním 
dvaja zástupcovia starostu, plnia tieto úlohy v poradí, v ktorom boli poverení za zástupcov 
starostu. Zastupovanie sa skončí zložením sľubu novozvoleného starostu. 

 
(5) Zástupcovi starostu, ktorý plní úlohy starostu podľa odseku 4, patrí plat podľa osobitného 

zákona. (zákonodarca odkazuje na zákon č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení 
a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest; uvedený predpis však nerieši 
zástupcov primátora. Pri voľnom výklade zákona možno postupovať len analogicky). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


