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N Á V R H  U Z N E S E N I A  

 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku 

v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 písm. b/  zákona  SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení, v znení neskorších predpisov a § 10 zákona č. 583/2004 o rozpočtových 

pravidlách územnej samosprávy a čl. 9 ods. 1 Ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. o 

rozpočtovej zodpovednosti 

 

po prerokovaní materiálu 

 

 

s c h v a ľ u j e  

 

 

zvýšenie príspevku Pezinskému kultúrnemu centru, Mestskému múzeu, 

Mestskému podniku služieb a rozpočtovým organizáciám (originálne 

kompetencie) na vyplatenie mimoriadnej odmeny 500€ + odvody vyplývajúcej 

z dodatkov ku kolektívnym zmluvám vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri 

odmeňovaní postupujú podľa zákona č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme  na rok 2022 

 

presunom bežných výdavkov - znížením:  

PR: 12.1, KZ 41, FK 06.2.0, EK 637 004, akcia 01 99 95, v sume -110 000,00€ 

PR: 6.1.1, KZ 41, FK 05.1.0, EK 637 004, akcia 01 15 12, v sume  -50 000,00€ 

PR: 11.1.1, KZ 41, FK 08.2.0, EK 630, akcia 10 22, v sume  -23 000€ 

PR: 3.2, KZ 41, FK 06.6.0, EK 635 006, v sume  -6 000€ 

PR: 6.1.1, KZ 41, FK 05.1.0, EK 635 006, v sume  -6 000,00€ 

PR: 9.1.2, KZ 41, FK 09.6.0.3, EK 635 006, akcia 09 61 9,v sume  -7 748,00€ 

PR: 5.2, KZ 41, FK 04.2.1, EK 637 004, akcia 01 18 03, v sume  -3 000€ 

PR: 5.5.2, KZ 41, FK 06.4.0, EK 633 006, v sume  -1 500€ 

PR: 6.1.1, KZ 41, FK 05.1.0, EK 633 006, akcia 10 22, v sume  -1 000€ 

PR: 9.1.2, KZ 41, FK 09.6.0.3., EK 635 004, akcia 09 12, v sume  -1 000€ 

 

zvýšením bežných výdavkov  

PR: 11.1.1, KZ 41, FK 08.2.0, EK 641 001, akcia 01 04 (PKC), v sume 11 537,00€ 

PR: 11.12, KZ 41, FK 08.2.0, EK 641 001, akcia 01 03 (MM), v sume    2 028,00€ 

PR: 4.8, KZ 41, FK 06.2.0, EK 641 001, akcia 01 05 (MPS), v sume    25 350,00€ 

PR: 9.2.1, KZ 41, FK 09.2.1.1, EK 641 006, akcia 09 12 (ŠkÚ),v sume 170 333,00€ 
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D Ô V O D O V Á   S P R Á V A 

 

Dňa 13.07.2022 bol medzi zástupcami vlády, reprezentatívnymi zástupcami 

zamestnávateľov a konfederáciou odborových zväzov Slovenskej republiky a 

Nezávislými kresťanskými odbormi Slovenska uzavretý Dodatok č. 1 ku Kolektívnej 

zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa 

zákona č. 553/200 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme (ďalej len „zákon“) na rok 2022, predmetom ktorej je poskytnutie 

odmeny podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona v sume 500 eur  zamestnancovi, ktorého 

pracovný pomer k zamestnávateľovi trvá ku dňu 31.augusta 2022. Súčasne bolo 

dohodnuté, že odmena bude vyplatená najneskôr do 31.decembra 2022. Úrad vlády, 

sekcia štátnej služby a verejnej služby v júi 2022 vydal k tomuto tiež usmernenie. 

 

Keďže zamestnanci príspevkových a rozpočtových organizácií mesta sú odmeňovaní 

podľa vyššie citovaného zákona, pričom v rámci svojich rozpočtov s takýmito 

výdavkami na mzdy organizácie mesta nepočítali, je potrebné im poskytnúť finančné 

prostriedky pre splnenie tejto povinnosti.   

 

 

 


