Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

Mestské zastupitel’stvo v Pezinku
Dna: 26.06.2025 bod: 16

16. Organiza¢ny poriadok mestskej policie Pezinok

Predkladatel”. JUDr. Roman Mécs, primator mesta
Spracovatel’: Mgr. Igor Schwarz, nacelnik MsP
Navrh uznesenia
Mestské zastupitel'stvo v Pezinku

v zmysle ustanovenia § 4 zakona SNR ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii
Vv zneni neskorSich predpisov,

schval’uje

organizaciu Mestskej policie v Pezinku
vo forme ,, Organiza¢nej Struktiry Mestskej policie®

v zneni predlozeného dokumentu



Dévodova sprava:

Zakladné ulohy, organizacia, prava a povinnosti mestskej policie st upravené Vv zakone ¢.
564/1991 Zb. o obecnej policii, vV zneni neskorsich predpisov.

V ustanoveni § 4 zakona ¢.564/1991 Zb. je uvedené :
»Organizaciu, objem mzdovych prostriedkov arozsah technickych prostriedkov obecnej
policie uréuje obecné zastupitel'stvo s prihliadnutim na rozsah jej uloh.*

Odovodnenie navrhovanych organizaénych zmien v ramci Struktiry mestskej policie
Pezinok

Sucasna organizacna Struktara Mestskej policie Pezinok, nadobudla platnost’ a G¢innost’ diiom
jej schvalenia v Mestskom zastupitel'stve v Pezinku, uznesenim MsZ ¢. 29/2024 zo dna
8.2.2024. Personalny stav mestskej policie po schvaleni organizacnej Struktury Mestskej policie
Pezinok Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku je — 28 zamestnancov.

V zmysle predlozeného navrhu zmeny organizacnej Struktary Mestskej policie Pezinok,
vychadzame predovsetkym zo skuto¢nosti, ze od 1.4.2025 je v ucinnosti VZN ¢.12/2024
0 do¢asnom parkovani motorovych vozidiel na izemi mesta Pezinok. Pri poruseni podmienok
docasného parkovania v meste bude prioritne vyuzivany institat objektivnej zodpovednosti.

Z dovodu administrativnej naro¢nosti Sspracovania priestupkov rieSenych prioritne
prostrednictvom objektivnej zodpovednosti, navrhujeme doplnenie organizacnej Struktary
0 pracovnu poziciu V zneni ,, Referent pre objektivnu zodpovednost™ s dvomi pracovnymi
uvizkami (200%), t.j. rozSirenie predmetnej pozicie o jeden a pol pracovného uvéizku (150 %)
Vv porovnani s doteraz platnou organiza¢nou Struktirou MsP.

Na zradenie na vykon pracovnej pozicie ,Referent pre objektivhu zodpovednost™ sa
nevyzaduje odborna sposobilost’ na pracu prislusnika mestskej policie.

Priloha ¢. 1. Navrh novej Organiza¢nej Struktiry Mestskej policie Pezinok

Priloha ¢. 2. St¢asna Organiza¢na Struktira Mestskej policie Pezinok
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Priloha ¢. 1

Organizacna Struktura Mestskej policie Pezinok
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dva pracovné uvizky ( 200%

Personalny stav mestskej policie je

- 27 zamestnancov s odbornou sposobilostou prislusnika MsP,

- referent pre objektivnu zodpovednost’ — dva pracovné uvazky (200 %) — nevyzaduje sa
odbornd sposobilost’ na pracu prisluSnika MsP

- samostatny odborny referent - nevyzaduje sa odborna sposobilost’ na pracu prislusnika MsP

3z4



Priloha ¢. 2
SUCASNA

Organizacna Struktira Mestskej policie Pezinok

!

Samostatny odborny referent

. ZMENA

OBJASNOVANIE PRIESTUPKOV!

v

KARANTENNA A ODCHYTOVA STANICA

USEK PREVENCIE

Referent,
spravne konanie
1/2 prac. vivizok

Personalny stav mestskej policie je 29 zamestnancov mesta Pezinok t.j. 27 prislusnikov
mestskej policie. Dvaja zamestnanci nie st prisluSnici mestskej policie, pricom jeden
zamestnanec je osoba so zdravotnym postihnutim, pracujiica na 'z pracovny uvizok.
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