
Mesto PEZINOK 
Radničné námestie 7, 902 14 Pezinok 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku 
Dňa: 26.06.2025 bod: 16 

16. Organizačný poriadok mestskej polície Pezinok

Predkladateľ: JUDr. Roman Mács, primátor mesta 

Spracovateľ: Mgr. Igor Schwarz, náčelník MsP 

Návrh uznesenia 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku 

v zmysle ustanovenia § 4 zákona SNR č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii 

v znení neskorších predpisov, 

schvaľuje 

organizáciu Mestskej polície v Pezinku 

vo forme „ Organizačnej štruktúry Mestskej polície“ 

v znení predloženého dokumentu 
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Dôvodová správa: 

 

Základné úlohy, organizácia, práva a povinnosti mestskej polície sú upravené v zákone č. 

564/1991 Zb. o obecnej polícii, v znení neskorších predpisov. 

 

V ustanovení § 4 zákona č.564/1991 Zb. je uvedené : 

„Organizáciu, objem mzdových prostriedkov a rozsah technických prostriedkov obecnej 

polície určuje obecné zastupiteľstvo s prihliadnutím na rozsah jej úloh.“ 

 

Odôvodnenie navrhovaných organizačných zmien v rámci štruktúry mestskej polície 

Pezinok  

 

Súčasná organizačná štruktúra Mestskej polície Pezinok, nadobudla platnosť a účinnosť dňom 

jej schválenia v Mestskom zastupiteľstve v Pezinku, uznesením MsZ č. 29/2024 zo dňa 

8.2.2024. Personálny stav mestskej polície po schválení organizačnej štruktúry Mestskej polície 

Pezinok Mestským zastupiteľstvom v Pezinku je – 28 zamestnancov. 

  

V zmysle predloženého návrhu zmeny organizačnej štruktúry Mestskej polície Pezinok, 

vychádzame predovšetkým zo skutočnosti, že od 1.4.2025 je v účinnosti VZN č.12/2024 

o dočasnom parkovaní motorových vozidiel na území mesta Pezinok. Pri porušení podmienok 

dočasného parkovania v meste bude prioritne využívaný inštitút objektívnej zodpovednosti.  

 

Z dôvodu administratívnej náročnosti spracovania priestupkov riešených prioritne 

prostredníctvom objektívnej zodpovednosti, navrhujeme doplnenie organizačnej štruktúry 

o pracovnú pozíciu v znení „ Referent pre objektívnu zodpovednosť“ s dvomi pracovnými 

úväzkami (200%), t.j. rozšírenie predmetnej pozície o jeden a pol pracovného úväzku (150 %) 

v porovnaní s doteraz platnou organizačnou štruktúrou MsP.  

 

Na zradenie na výkon pracovnej pozície „Referent pre objektívnu zodpovednosť“ sa 

nevyžaduje odborná spôsobilosť na prácu príslušníka mestskej polície.  

 

 

Príloha č. 1. Návrh novej Organizačnej štruktúry Mestskej polície Pezinok 

 

Príloha č. 2. Súčasná Organizačná štruktúra Mestskej polície Pezinok 
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Príloha č. 1 
 

Organizačná štruktúra Mestskej polície Pezinok 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

             

                           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Personálny stav mestskej polície je 

- 27 zamestnancov s odbornou spôsobilosťou príslušníka MsP, 

- referent pre objektívnu zodpovednosť – dva pracovné úväzky (200 %) – nevyžaduje sa 

odborná spôsobilosť na prácu príslušníka MsP 

- samostatný odborný referent - nevyžaduje sa odborná spôsobilosť na prácu príslušníka MsP 

 

Samostatný odborný referent  

 

 

Zástupca náčelníka Mestskej polície 

pre výkon služby 

 

 
1. ZMENA 2. ZMENA 3. ZMENA 4. ZMENA 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 
 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

Hliadková služba 
 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 
 

 

Hliadková služba 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 
 

 

Hliadková služba 

Hliadková služba 
 

 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

Inšpektor 

objasňovania 

priestupkov 

Náčelník Mestskej polície 

 

Vedúci inšpektor 

objasňovania 

priestupkov 

Hliadková služba 
 

 

 

Hliadková služba 
 

 

Hliadková služba 
 

 

Hliadková služba 
 

 

  Vedúci inšpektor  

pre objektívnu 

zodpovednosť 
  

Inšpektor prevencie kriminality 

 

 

Referent 

pre objektívnu zodpovednosť 

dva pracovné úväzky ( 200%) 

  

Inšpektor karanténnej a odchytovej stanice 
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Príloha č. 2 

SÚČASNÁ 

Organizačná štruktúra Mestskej polície Pezinok 
 

PRIMÁTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Personálny stav mestskej polície je 29 zamestnancov mesta Pezinok t.j. 27 príslušníkov 

mestskej polície. Dvaja zamestnanci nie sú príslušníci mestskej polície, pričom jeden 

zamestnanec je osoba so zdravotným postihnutím, pracujúca na ½ pracovný úväzok. 

 

 

Samostatný odborný referent 

referentreferent 

 

 

Zástupca náčelníka Mestskej 

polície pre výkon služby 

 

 
1. ZMENA 2. ZMENA 3. ZMENA 4. ZMENA 

OBJASŇOVANIE PRIESTUPKOV 

Administratívna činnosť 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 
 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 

Veliteľ zmeny 

Stála služba 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

 Hliadková služba 
 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

 Hliadková služba 
 

 

Hliadková služba 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

 Hliadková služba 
 

 

Hliadková služba 

 Hliadková služba 
 

 

Zástupca veliteľa 

Hliadková služba 

Hliadková služba 

Inšpektor 

objasňovania 

priestupkov 

KARANTÉNNA A ODCHYTOVÁ STANICA 

Náčelník Mestskej polície 

 

Vedúci Inšpektor 

objasňovania priestupkov 

Vedúci karanténnej a odchytovej stanice 

 Hliadková služba 
 

 

 

 Hliadková služba 
 

 

 Hliadková služba 
 

 

 Hliadková služba 
 

 

Inšpektor 

objasňovanie 

priestupkov, 

správne konanie  

  

Referent, 

 správne konanie  

(1/2 prac. úväzok) 

Inšpektor prevencie kriminality 
 

 

ÚSEK PREVENCIE 


