Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

Mestské zastupitel’stvo v Pezinku
Dna: 04.05.2023 bod: 18

18. Informacia o vydani organizaéného poriadku mestského uradu

Predkladatel”: JUDr. Roman M4cs, primator mesta
Spracovatel”: Mgr. Peter Stetka, prednosta mestského tiradu

Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku
berie na vedomie
informéciu o vydani organiza¢ného poriadku mestského uradu

v predlozenom zneni

Informacia o vydani organiza¢ného poriadku mestského uradu

V zmysle § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov, primator vyddva organiza¢ny poriadok mestského uradu; informuje
mestské zastupitel'stvo o vydani a zmenach organiza¢ného poriadku mestského uradu.

Novy organizaény poriadok mestského uradu vydava primator mesta s ucinnostou od
01.05.2023.

Nim sa rusi predchadzajtci organiza¢ny poriadok mestského uradu u¢inny od 15.07.2022.
Organizacny poriadok mestského tradu obsahuje dve prilohy:

Priloha &. 1: Organiza¢na $truktara MsU v Pezinku (tzv. paviik)

Priloha &. 2: Funkéné ¢lenenie MsU a jeho organizaénych zloZiek (excel s poziciami)

Novym organizacnym poriadkom sa vytvaraji 4 nové organizacné jednotky:
A. Kancelaria primatora a oddelenie stratégie a komunikacie

B. Kancelaria prednostu a ekonomicko-pravne oddelenie

C. Technické oddelenie

D. Spoloéensko-humanitné oddelenie

Samostatné postavenie ma utvar hlavného kontrolora, ktoré zostdva v rovnakom zlozeni,
hlavny kontrolor a 2 referenti.



A. Kancelaria primatora a oddelenie stratégie a komunikacie

vedie ju primator

vytvaraju sa nasledovné referaty:

1. ,Kancelaria primatora®, s poziciami: veduca kancelarie, 2 zastupkyne primatora, asistentka
primatora, administrativny pracovnik

2. ,,Referat komunikacie®, 8 pozicii (presun 3 miest z TV, 1 z IC)

3. ,,Referat stratégie a rozvoja mesta®, 3 pozicie, vedulci referatu a 2 projektovi manazéri

4. ,Referat informacnych technolédgii®, 3 a pol pozicii (ostdva rovnake)

B. Kancelaria prednostu a ekonomicko-pravne oddelenie

vedie ju prednosta

vytvaraju sa nasledovné referaty:

1. ,,Kancelaria prednostu®, vytvara sa miesto ,,Tajomnik ekonomicko-pravneho oddelenia®,
ostava miesto ,,Asistentka prednostu‘

2. ,,Referat pravnych sluzieb®, 5 pozicii (1 miesto presun z majetku)

3. ,,Referat l'udskych zdrojov*, 3 pozicie (ostava rovnaké)

4. ,Referat zakladnych sluzieb obanov®, 9 pozicii (ostdva rovnaké)

5. ,,Referat financii a uctovnictva®, 10 pozicii (2 miesta presun z majetku, 1 miesto presun z
PKC)

6. ,,Referat miestnych dani a poplatkov*, 6 pozicii (ostava rovnaké)

7. ,,Referat obstaravania a nakupu®, 4 pozicie (1 miesto presun z kancelarie prednostu, 2
miesta presun z majetku a 1 novovytvorené miesto)

C. Technické oddelenie

vedie ho zastupkyna primatora €. 2, inak bude veduci oddelenia

vytvara sa miesto ,,Tajomnik technického oddelenia a Specialista pre izemny rozvoj*

2 samostatni referenti, referent pre GIS a referent TO (presun z inych referatov)
vytvaraju sa nasledovné referaty:

1. ,,Referat zivotného prostredia®, 5 pozicii (isty presun, pocet zostava rovnaky)

2. ,,Referat dopravy a technickej infrastruktury®, 3 pozicie (isty presun, pocet zostidva
rovnaky)

3., Referat vystavby, realizacie a SFRB*, 6 pozicii (pridanie 2, resp. o 1 a jeden presun)
4. ,Referat spravy, prevadzky a udrzby budov a objektov®, 4 pozicie (znizenie stavu o 7)
5.,.Stavebny tirad a $pecialny SU*, 8 pozicii (zniZenie stavu o 2)

D. Spolo¢ensko-humanitné oddelenie

vedie ho zastupkyna primatora €. 1, inak bude veduci oddelenia

vytvara sa miesto ,,Tajomnik spolo¢ensko-humanitného oddelenia“

vytvaraju sa nasledovné referaty:

1. ,,Skolsky urad*, 2 pozicie (zniZenie stavu o 2)

2. ,Referat volno¢asovych aktivit, kultury a $portu”, 13 pozicii (1 poévodny z MsU, ostatni
novi, va¢sinou z PKC, novy Specialista pre rozvoj Sportu)

3. ,,Referat socialnych veci®, 7 pozicii (ostdva rovnaké)

4. ,Zariadenie opatrovatel'skej sluzby*“, ako zariadenia socialnych sluzieb, s ¢lenenim na 2
referaty, referat komunitnych terénnych sluzieb a referat pobytovych sluzieb; ZOS bude mat’
samostatnii §truktdru v ramci MsU

Ostavaji zachované miesta zamestnankyn, ktoré st na materskej/rodic¢ovskej dovolenke
a nemaju zastupenie (2 pozicie)

Novym organizaénym poriadkom sa rusia oddelenia:
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Oddelenie sluzieb obanom

Oddelenie stratégie a zivotného prostredia
Oddelenie vystavby a stavebného poriadku
Oddelenie socialnych veci

Oddelenie financii

Oddelenie majetku

Oddelenie skolstva

a tym aj pozicie veducich oddeleni.

Predchadzajiica organiza¢na $truktura (OS) mala na MsU planovanych 108 zamestnancov
(mimo ZOS, TOS, Nocl'aharne, MsP).

V novej OS sa predpoklada presun 14 miest z TV PK alebo z PKC (existujucich pracovnych
miest v mestskych organizaciach, kde tieto miesta zaniknt), 2 pracovné miesta si neobsadené
pre materski/rodi¢ovsku dovolenku, miesto administrativneho pracovnika je na 50 % uvizok
(u ktorého budu peniaze refundované), spolu je planovanych 118 zamestnancov.

Rozdiel oproti predchadzajicej organizacnej Strukture je znizenie o priblizne 6,5 pracovnych
pozicii.

Novym organizanym poriadkom aaj novou organizacnou Strukturou sa predpoklada
vytvorenie dvoch silnych oddeleni, technického a spolo¢ensko-humanitného, ¢o predstavuje
hlavnt ulohu mesta vo vztahu k obyvatel'om a ich potrebam.

Vytvorenie ekonomicko-pravneho oddelenia predstavuje podporu pre hlavné cCinnosti
mestského Uradu a potreby pre obyvatelov.

Oddelenie stratégie a komunikéacie zabezpecuje zdkladné potreby vedenia mesta, ktoré je
preto priamo pod primatorom.

Je zabezpeCena zakladnd stratégia fungovania mestského tradu predpokladand zakonom
0 obecnom zriadeni, ze

-pracu mestského uradu riadi primator

- mestsky urad vedie a jeho pracu organizuje prednosta.

Silné postavenie organizdcie prace je dané obom zastupkyniam primatora, v pozicidch
nahradzajucich vedtcich oddeleni. Po zabehnuti Struktiry je mozné uvazovat o obsadeni
veducich oddeleni (technického a spoloCensko-humanitného), v postaveni veduacich
zamestnancov.
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Mestska policia

Primator

— 1 Utvar hlavného kontroldra

Kanceldria primatora a oddelenie stratégie
a komunikacie

Kanceldria prednostu a ekonomicko-
pravne oddelenie

Primator
Veduci kancelarie

Prednosta

Tajomnik ekonomicko-pravneho oddelenia

Referat komunikacie

— Referat pravnych sluzieb

Technické oddelenie

Zastupca primatora pre technické oddelenie
Tajomnik technického oddelenia a
uzemného rozvoja

Spolocensko-humanitné oddelenie

Zastupca primatora pre spolocensko-
humanitné oddelenie
Tajomnik spoloc¢ensko-humanitného
oddelenia

Referat stratégie a rozvoja mesta

— Referat fudskych zdrojov

Referat Zivotného prostredia

Skolsky Grad

— Referat zakladnych sluzieb obcanom

Referat informacnych technoloégii

— Referat financii a uctovnictva

Referat dopravy a technickej infrastruktury

Referat volnocasovych aktivit, kultury a
Sportu

Referat vystavby, realizicie a SFRB

Referat socidlnych veci

— Referat miestnych dani a poplatkov

Referat spravy, prevadzky a udrzby budov a
objektov

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

— Referat obstardavania a nakupu

Stavebny urad a $pecialny SU

Referat komunitnych terénnych sluzieb

Referat pobytovych sluzieb
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