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 4. Návrh Zásad odmeňovania poslancov MsZ v Pezinku 
 
 
 
PREDKLADÁ: Mgr. Miroslav Šebesta, prednosta MsÚ v Pezinku 
SPRACOVAL: Mgr. Miroslav Šebesta, prednosta MsÚ v Pezinku 
 
 
 
 
 
 

UZNESENIE MsZ č. 1 - ........./2011 
 

Mestské zastupiteľstvo  v Pezinku v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 písm. k/ zákona č. 369/1990 
Zb. o obecnom zriadení, v znení neskorších predpisov  

 
schvaľuje 

 
Zásady odmeňovania poslancov MsZ v Pezinku, v predloženom znení 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a) bez pripomienok 
b) s pripomienkami: 
 
 
 
 
 



 

Dôvodová správa : 
 

Dňa 14.12.2004 schválilo Mestské zastupiteľstvo v Pezinku, Poriadok odmeňovania 
Mesta Pezinok, ktorý upravil odmeňovanie zamestnancov Mesta Pezinok, funkcionárov Mesta, 
poslancov MsZ a členov komisií zriadených Mestským zastupiteľstvom v Pezinku (postupom 
času bolo uvedená norma novelizovaná piatimi dodatkami). 

 
Odmeňovanie poslancov MsZ, ako aj členov komisií zriadených Mestským 

zastupiteľstvom je upravené v tretej časti Poriadku odmeňovania (§§ 17,18,19), v ktorej sa 
uvádza (platné znenie po zapracovaní piatich dodatkov) : 

 
§ 17 

Plat zástupcu primátora 
1. Mestské zastupiteľstvo určuje s poukazom na § 25 ods. 7 zákona č. 369/1990 Zb., nasledovné 

pravidlá pre výpočet primeraného platu zástupcu primátora takto  
(a) 2,0 násobok priemernej mesačnej mzdy v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe 

údajov Štatistického úradu SR, zaokrúhlený smerom nahor na celé euro 
(b) možnosť túto mzdu zvýšiť až o 50 % sumy vypočítanej podľa písm. a/, 
(c) možnosť poskytovať odmeny s prihliadnutím na náročnosť a kvalitu výkonu funkcie až do 

výšky 40 % súčtu platov za obdobie, za ktoré sa odmena poskytuje. 
2. O plate zástupcu primátora rozhoduje MsZ 
3. O odmene zástupcu primátora rozhoduje MsZ. 
4. Vo výhradnej pôsobnosti MsZ je určenie platu a odmeny primátora a hlavného kontrolóra. 
 

§ 18 
Odmeny poslancov a členov komisií 

1. Poslancovi MsZ, ktorý je zároveň člen MsR sa priznáva mesačná odmena vo výške 100,00 € 
(3.012,60 Sk) 

2. Poslancovi MsZ sa priznáva mesačná odmena vo výške 67,00 € (2.018,40 Sk). 
3. Tajomníkovi komisie sa priznáva odmena vo výške 17,00 € (512,10 Sk) za jedno zasadnutie 

komisie. 
4. V prípade, že bola uplatnená náhrada ušlého zárobku zo strany zamestnávateľa, odmena 

poslancovi MsZ sa kráti o výšku náhrady ušlého zárobku. 
 

§ 19 
Náhrada mzdy a ušlého zárobku poslancov 

1. Náhrada mzdy upravená v § 138 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce s odkazom na § 
25 ods. 5 zákona č. 369/1990 Zb., sa poskytne ak zamestnávateľ o to písomne požiada 
a dokladuje výšku uplatnenej náhrady mzdy. 

2. Poslancom, ktorí nie sú v pracovnom alebo obdobnom pomere (samostatne zárobkovo činné 
osoby), patrí náhrada ušlého zárobku vo výške alikvotnej časti 1,5-násobku priemerného 
mesačného platu zamestnanca národného hospodárstva SR za predchádzajúci kalendárny rok 
na celé euro smerom nahor. 

3. Poslanci sú povinní využívať dostupné možnosti, aby nevznikli v súvislosti s výkonom ich  



poslaneckej funkcie straty na zárobku, či už v podobe strát ich zamestnávateľov, alebo v podobe 
ušlého zárobku poslancov bez pracovného pomeru. Prípadné nesplnenie tejto povinnosti 
a dôsledky vrátane spôsobu riešenia prerokuje a rozhodne MsZ. 
 

Zákon č. 102/2010 Z. z., ktorým sa výrazne novelizoval zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom 
zriadení, preniesol kompetenciu schvaľovať poriadok odmeňovania zamestnancov obce / 
mesta na primátora. Mestskému zastupiteľstvu zostala kompetencia určovať zásady 
odmeňovania poslancov. 
 
V zmysle ustanovenia § 13 ods. 4 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení : 
 
(4) Starosta 
a) zvoláva a vedie zasadnutia obecného zastupiteľstva a obecnej rady, ak tento zákon 

neustanovuje inak, a podpisuje ich uznesenia, 
b) vykonáva obecnú správu, 
c) zastupuje obec vo vzťahu k štátnym orgánom, k právnickým a fyzickým osobám, 
d) vydáva pracovný poriadok, organizačný poriadok obecného úradu a poriadok odmeňovania 

zamestnancov obce; informuje obecné zastupiteľstvo o vydaní a zmenách organizačného 
poriadku obecného úradu, 

e) rozhoduje vo všetkých veciach správy obce, ktoré nie sú zákonom alebo štatútom obce 
vyhradené obecnému zastupiteľstvu. 

 
V zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 písm. k/ zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení : 
 
(4) Obecné zastupiteľstvo rozhoduje o základných otázkach života obce, najmä je mu 
vyhradené 
a) určovať zásady hospodárenia a nakladania s majetkom obce a s majetkom štátu, ktorý užíva, 

schvaľovať najdôležitejšie úkony týkajúce sa tohto majetku a kontrolovať hospodárenie s 
ním, 

b) schvaľovať rozpočet obce a jeho zmeny, kontrolovať jeho čerpanie a schvaľovať záverečný 
účet obce, schvaľovať emisiu komunálnych dlhopisov, schvaľovať zmluvu uzavretú podľa § 
20 ods. 1, rozhodovať o prijatí úveru alebo pôžičky, o prevzatí záruky za poskytnutie 
návratnej finančnej výpomoci zo štátneho rozpočtu; v rozsahu určenom zastupiteľstvom môže 
zmeny rozpočtu vykonávať starosta, 

c) schvaľovať územný plán obce alebo jej časti a koncepcie rozvoja jednotlivých oblastí života 
obce, 

d)  rozhodovať o zavedení a zrušení miestnej dane a ukladať miestny poplatok,  
e) určovať náležitosti miestnej dane alebo miestneho poplatku a verejnej dávky a rozhodovať o 

prijatí úveru alebo pôžičky, 
f)  vyhlasovať miestne referendum o najdôležitejších otázkach života a rozvoja obce a zvolávať 

zhromaždenie obyvateľov obce, 
g) uznášať sa na nariadeniach, 
h) schvaľovať dohody o medzinárodnej spolupráci a členstvo obce v medzinárodnom združení 

podľa § 21 ods. 1, 



i) určiť plat starostu podľa osobitného zákona 11) a určiť najneskôr 90 dní pred voľbami na celé 
funkčné obdobie rozsah výkonu funkcie starostu; zmeniť počas funkčného obdobia na návrh 
starostu rozsah výkonu jeho funkcie, 

j) voliť a odvolávať hlavného kontrolóra obce (ďalej len "hlavný kontrolór"), určiť rozsah 
výkonu funkcie hlavného kontrolóra a jeho plat, schvaľovať odmenu hlavnému kontrolórovi, 

k)  schvaľovať štatút obce, rokovací poriadok obecného zastupiteľstva a zásady odmeňovania 
poslancov, 

l) zriaďovať, zrušovať a kontrolovať rozpočtové a príspevkové organizácie obce a na návrh 
starostu vymenúvať a odvolávať ich vedúcich (riaditeľov), zakladať a zrušovať obchodné 
spoločnosti a iné právnické osoby a schvaľovať zástupcov obce do ich štatutárnych a 
kontrolných orgánov, ako aj schvaľovať majetkovú účasť obce v právnickej osobe, 

m) schvaľovať združovanie obecných prostriedkov a činností a účasť v združeniach, ako aj 
zriadenie spoločného regionálneho alebo záujmového fondu, 

n) zriaďovať a zrušovať orgány potrebné na samosprávu obce a určovať náplň ich práce, 
o) udeľovať čestné občianstvo obce, obecné vyznamenania a ceny, 
p) ustanoviť erb obce, vlajku obce, pečať obce, prípadne znelku obce. 
 

Na základe uvedenej skutočnosti predkladáme návrh Zásad odmeňovania poslancov 
MsZ v Pezinku, zástupcov primátora ako aj členov komisií zriadených MsZ. Ustanovenia 
týkajúce sa pravidiel pre určenie platu zástupcu primátora je analogické 
s predchádzajúcou právnou úpravou. Odmenu poslancom ako aj tajomníkom komisií 
(vzhľadom na väčší počet členov jednotlivých komisií) navrhujeme upraviť (poslancom z 67 
eur na 70 eur a tajomníkom z pôvodných 17 eur / za zasadnutie na 20 eur / za zasadnutie 
komisie). V prípade schválenia Zásad odmeňovania poslancov MsZ, primátor Mesta, v rámci 
novej kompetencie podpisom schváli návrh Dodatku č. 6 k Poriadku odmeňovania, aby nebola 
duplicitne riešená právna úprava odmeňovania poslancov. 
 

Zároveň by sme si dovolili upozorniť na zmeny v Zákone o sociálnom poistení od 
01.01.2011 a ich dopad na odmeňovanie poslancov MsZ. Podľa § 3 a 4 zákona 534/2010 Z. z., 
ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších 
predpisov,  sa musia z odmien poslancov robiť odvody do Sociálnej poisťovne – považujú sa za 
zamestnancov s pravidelným mesačným príjmom  a vzťahuje sa na nich povinné nemocenské aj 
dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Poslanci MsZ zároveň nemôžu byť 
poberateľmi predčasného starobného dôchodku - § 67 odst. 4 a 5 zákona. Podľa zákona 499/2010 
Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v znení neskorších 
predpisov, sa za zamestnancov na účely zdravotného poistenia považujú aj poslanci MsZ bez 
ohľadu na to, či sú na výkon funkcie dlhodobo uvoľnení. 

 
 
 
Prílohy :  č. 1 Zásady odmeňovania poslancov MsZ 

            č. 2 Dodatok č. 6 k Poriadku odmeňovania 
 
 
 

 



PRÍLOHA č. 1 
 

Zásady odmeňovania poslancov MsZ v Pezinku 
 

Uznesením MsZ č. 1-...../2011 zo dňa 10.02.2011, Mestské zastupiteľstvo v Pezinku 
S C H V Á L I L O 

v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 písm. k/ zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení, v znení 
neskorších zmien Zásady odmeňovania poslancov MsZ v Pezinku  

(ďalej len „zásady odmeňovania“) 
 

§ 1 
Úvodné ustanovenia 

1. Zásady odmeňovania sa vzťahujú na poslancov Mestského zastupiteľstva v Pezinku, 
zástupcov primátora a členov komisií zriadených MsZ v Pezinku. 

2. Zásady odmeňovania sa nevzťahujú na primátora, hlavného kontrolóra a zamestnancov Mesta 
Pezinok. 

§ 2 
Plat zástupcu primátora 

1. Mestské zastupiteľstvo určuje s poukazom na § 25 ods. 8 zákona č. 369/1990 Zb., nasledovné 
pravidlá pre výpočet primeraného platu zástupcu primátora takto 
a) 2,0 násobok priemernej mesačnej mzdy v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe 

údajov Štatistického úradu SR, zaokrúhlený smerom nahor na celé euro nahor, 
b) možnosť túto mzdu zvýšiť až o 50 % sumy vypočítanej podľa písm. a/, 
c) možnosť poskytovať odmeny s prihliadnutím na náročnosť a kvalitu výkonu funkcie až do 

výšky 40 % súčtu platov za obdobie, za ktoré sa odmena poskytuje. 
2. O plate ako aj odmene zástupcu primátora rozhoduje MsZ 

  
§ 3 

Odmeňovanie poslancov a členov komisií MsZ 
1. Poslancovi Mestského zastupiteľstva v Pezinku sa priznáva mesačná odmena vo výške 70,00 

eur. 
2. Tajomníkovi komisie zriadenej Mestským zastupiteľstvom v Pezinku sa priznáva odmena vo 

výške 20,00 eur za každé zasadnutie komisie. 
3. Účasť predsedu, podpredsedu ako aj ostatných členov komisie je bezplatná. 

 
§ 4 

Náhrada výdavkov v súvislosti s výkonom funkcie poslanca 
1. Poslancovi patrí náhrada skutočných výdavkov, ktoré mu v súvislosti s výkonom funkcie 

poslanca vznikli, podľa osobitných predpisov platných pre zamestnancov v pracovnom 
pomere (§ 25 ods. 5 zákona č. 369/1990 Zb.). 

2. Poslanci sú povinní využívať dostupné možnosti, aby nevznikli v súvislosti s výkonom ich 
poslaneckej funkcie straty na zárobku, či už v podobe strát ich zamestnávateľov, alebo 
v podobe ušlého zárobku poslancov bez pracovného pomeru. Prípadné nesplnenie tejto 
povinnosti a dôsledky vrátane spôsobu riešenia prerokuje a rozhodne MsZ. 
 

§ 5 



Prechodné, zrušovacie a záverečné ustanovenia 
1. Mesta Pezinok (odmeňovanie funkcionárov a poslancov). 
2. Zásady odmeňovania nadobúdajú účinnosť a platnosť dňom schválenia v Mestskom 

zastupiteľstve v Pezinku. 
 
V Pezinku, dňa 10.02.2011 

Mgr. Oliver Solga 
Primátor Mesta Pezinok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRÍLOHA č. 2 
 

Dodatok č. 6 k Poriadku odmeňovania 
zo dňa 14.12.2004, v znení Dodatku č. 1 zo dňa 22.09.2005, Dodatku č. 2 zo dňa 10.02.2007, Dodatku 

č. 3 zo dňa 28.03.2008, Dodatku č. 4 zo dňa 13.02.2009 a Dodatku č. 5 zo dňa 05.02.2010 
 

 
Primátor Mesta Pezinok,  

ako kompetentný a príslušný orgán, v zmysle § 13 ods. 4 písm. d/ zákona č. 369/1990 Zb. 
o obecnom zriadení, v znení neskorších predpisov, schvaľuje tento Dodatok č. 6 k Poriadku 

odmeňovania zo dňa 14.12.2004, v znení Dodatku č. 1 zo dňa 22.09.2005, Dodatku č. 2 zo dňa 
10.02.2007, Dodatku č. 3 zo dňa 28.03.2008, Dodatku č. 4 zo dňa 13.02.2009 a Dodatku č. 5 zo 

dňa 05.02.2010: 
 
 

Čl. I 
predmet úpravy 

 

1. Zrušuje sa celá Tretia časť Poriadku odmeňovania „odmeňovanie funkcionárov 
a poslancov §§ 17, 18, 19)“. 

2. Ostatné ustanovenia Poriadku odmeňovania sa nemenia a zostávajú v platnosti. 
 

Čl. II 
záverečné ustanovenia 

 

1. Tento Dodatok č. 6 nadobúda platnosť a účinnosť od 10.02.2011. 
 
V Pezinku, dňa 10.02.2011 
 

Mgr. Oliver Solga 
primátor Mesta Pezinok 


