Mestska rada v Pezinku

Dna: 17.09.2020 bod: 05

05. Navrh na prijatie rozpoctového opatrenia — Mestska policia Pezinok

PREDKLADA: Ing. arch. Igor Hianik, primétor mesta Pezinok
SPRACOVAL: Mgr. Igor Schwarz, doCasne povereny vedenim Mestskej policie v Pezinku

UZNESENIE MsR ¢. 2-...... /2020
Mestska rada v Pezinku
odporuca

Mestskému zastupitel'stvu v Pezinku,
v zmysle § 11 ods. 4 pism. b) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

a$§ 10 ods. 9 a § 14 zdkona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy

a)

schvalit’

A) rozpoctové opatrenie
ZvySenie bezinych vydavkov o sumu 24800 € - zdbovodu zvySenia poctu
prislusnikov Mestskej policie Pezinok podla schvélenej organizacnej Struktiry
z prostriedkov rezervného fondu, a to na rozpoctovych polozkéch:

mzdy 10 000 €
odvody do poistovni 5400 €
pracovné odevy 8700 €
psychologické a lekarske vySetrenie 500 €
stravné 200 €

(RK: KZ 46, 03.1.0., 611, 62x, 63x)

Znizenie kapitalovych vydavkov o sumu 24 800 € - nakup pozemkov nakol’ko kiipa
sa nebude v roku 2020 realizovat’ - prostriedky rezervného fondu
(RK: KZ 46, 06.2.0., 711 001)

B) rozpoctové opatrenie
Zvysenie beznych vydavkov o sumu 29 300 €
0 € - na mzdové prostriedky Mestskej policie Pezinok z prostriedkov rezervného
fondu
(RK: KZ 46, 03.1.0., 611)

Znizenie kapitalovych vydavkov o sumu 29 300 € - ndkup pozemkov nakol'ko kipa
sa nebude v roku 2020 realizovat’ - prostriedky rezervného fondu
(RK: KZ 46, 06.2.0., 711 001)

bez pripomienok

b) s tymito pripomienkami:



Do6vodova sprava:

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku dila 14.6.2016 schvélilo organiza¢nu Struktiru Mestskej policie
Pezinok (d’alej MsP Pezinok) v pocte 32 zamestnancov mesta t.j. 31 prisluSnikov MsP a jeden
samostatny referent, ktory nie je mestsky policajt. V rdmci tspornych opatreni bol rozpocet na mzdy
na rok 2020 pldnovany na 28 zamestnancov, resp. 27 prislusnikov MsP Pezinok, napriek schvalene;j
organizacnej Struktire MsP s 32 pracovnymi miestami. Z tohto dovodu mestskd policia v roku 2020
nerealizovala vyberové konania na doplnenie organizacnej Struktiry Styroch chybajucich prisluSnikov
mestskej policie. Persondlny stav mestskej policie v Pezinku ku diu 1.9.2020 je 27 zamestnancov
mesta, t.j. 26 prisluSnikov mestskej policie.

Z uvedeného poctu 27 zamestnancov pracuje v priamom vykone 24 prisluSnikov mestskej policie,
d’alej N MsP, Z NMsP a samostatny referent.

Styri pracovné zmeny pracuji v nepretrZitej prevadzke v §tvorélennom zloZeni t.j. 16 policajtov.

Osem prislusnikov mestskej policie pracuje len pocas dennych zmien. Z uvedeného poc¢tu mestskych
policajtov dvaja policajti pracuju na referdte objasiiovania priestupkov, traja policajti tvoria dopravni
a parkovaciu sluzbu, jeden policajt pracuje vrdmci tloh odchytovej a karanténnej stanice a dvaja
policajti su zaradeni na pracu na kamerovom systéme.

Od 1.1.2020 resp. 1.4.2020 pracuje utvar MsP Pezinok v uvedenom persondlnom zloZeni.
Pracovné pozicie ato hlavne prislusnikov MsP Pezinok pracujici v dennych zmendch su zatazené
kumulovanou précou a to najmd v oblastiach plnenia tloh na useku, technického zabezpecenia tidrZzba
a prevadzky sluZzobnych motorovych vozidiel, dseku prevencie kriminality, kontroly a zabezpecenie
funkénosti kamerovych systémov, evidencia a realizdcia agendy — straty ndlezy, vycvik sebaobrany,
vycvik streleckej pripravy, udrzba telocviéne posiliiovne, spracovanie podkladov na exekucné
konanie, kontroly a zabezpecenie udrzby radiovej siete, kalibrdcia certifikdcia pristrojov, sluZobnej
kynoldgie.

Na zdklade priebezného vyhodnocovania bezpecnostnej situdcie a nedostatocného
persondlneho stavu pokrytia ¢innosti MsP su prislusnici MsP Pezinok pracujici na dennych zmenich
pravidelne zaradovani do priameho vykonu sluZobnych Ccinnosti vramci pracovnych zmien
s nepretrzitou prevadzkou.

Na zdklade skutoCnosti, Ze na utvar Mestskej policie v Pezinku si kladené ulohy
a poziadavky, ktoré nie sme schopni persondlne, ale aj kvalitativne dlhodobo plnit’ na dostatocne;j
drovni, su prisluSnici MsP casto zarad’ovani do prace formou tvorenia nad¢asov / sluzby navyse podla
mesacného rozpisu/. Situdcia sa stdva kritickou najméd v obdobi hromadného cerpania dovoleniek,
zvySenej praceneschopnosti, ¢i inych neplanovanych prekdzok v praci / PN, § a pod./ Pracu nadcas
vykondvaju aj policajti z jednotlivych pracovnych zmien MsP, pricom musime kldst doraz na
dodrziavanie prisluSnych ustanoveni zdkonnika prace /fond pracovného casu/.

Od marca 2020 vydaval Urad verejného zdravotnictva opatrenia v siivislosti s ochorenim
COVID-19. V ramci uvedenych opatreni, boli aj mestské policie poverené ich kontrolou a rieSenim.
Na zdklade vyhldsenia pandémie ochorenia COVID-19 aza ticelom zvySenia kontroly vydanych
opatreni z dovodu ochrany obyvatelov Mesta Pezinok, titvar MsP Pezinok pristiipil k zmene systému
rozloZenia hliadok MsP ato na 3 dvoj¢lenné hliadky, pricom boli naviac zriadené dve vysunuté
pracoviska. Prislusnici MsP kontrolovali dodrZiavanie opatreni Uradu verejného zdravotnictva aj pri
vstupe do budovy MsU Pezinok, pri¢om kontrolovali a korigovali vstup klientov.

Plnenie tychto opatreni bolo persondlne ndrocné, pricom na jednej strane vznikli vysoké
poziadavky na cinnost mestskej policie /kontroly nariadeni a pomoc pri zvlddani pandémie/ a na
druhej strane sme mali obmedzené persondlne moznosti. Uvedené skutoCnosti spOsobili nutnost’
realizovat’ sluZobné poZiadavky posilnenym vykonom sluzby formou doplnkovych sluZieb. V Case
zvySenej fyzickej a psychickej ndrocnosti vykondvania sluZieb, po€as mimoriadnej situdcie bolo
Ziaduce, aby si policajti ndlezite oddychli, co sme v mnohych pripadoch nedokazali zabezpecit
z dovodu obmedzeného poctu policajtov.

Narocnost’ sluzby pocas 1. viny pandémie COVID-19, bola do znacnej miery spdsobend aj
tym, Ze mladi l'udia nenavstevovali Skolskd dochddzku, ale vo vicSej miere sa zdrZiavali v mieste



bydliska. Vyhodnotenim poznatkov z priameho vykonu sluzby sme dospeli k zisteniu, Ze neplnoletd
mladez sa vo zvySenej miere stretdva zvicSa na odlahlych miestach, kde bola zaroven zistend vyssia
miera konzumdcie alkoholickych ndpojov neplnoletymi osobami. V tomto obdobi bolo v rdmci
zabezpecenia verejného poriadku nevyhnutné posilnenie hliadok MsP za ucelom kontroly. Tuto
kontrolnd ¢innost sme v plnom rozsahu nedokdzali realizovat zdovodu vysSie uvedenych
obmedzenych persondlnych moznosti.

Pocas 1. viny pandémie, titvar MsP prednostne kontroloval a rieil opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva, VI1ady SR a krizového §tdbu pricom iné zdkonné povinnosti boli utvarom MsP iba
zaevidované a k ich rieSeniu sa pristiipilo azZ po zmierneni situécie v suvislosti s COVID-19. Odsunutie
plnenia tloh najmé v oblasti objasfiovania a rieSenia priestupkov spdsobilo vytazenost’ najmé dseku
referdtu objasnovania MsP Pezinok teda uvedenych prislu§nikov sa zna¢ne obmedzilo.

Od zaciatku roka 2020 a nasledne pocas 1. viny pandémie COVID-19 prislusnici MsP Pezinok
odpracovali zvySené mnoZstvo nadcasovych hodin a to z dovodu zabezpecenia uloh, ktorymi nds
poveril nielen §tat, Stitne organy, ale aj Mesto Pezinok. Vzhl'adom na nedostacujuci persondlny stav
MsP bolo splnenie tychto tloh moZzné len za predpokladu zvySenej tvorby nad€asovych pracovnych
hodin.

A) Na zaklade uvedenych skuto¢nosti a poznatkov z prvej viny pandémie COVID-19, nutnosti
zabezpecenia plnenia uloh MsP s predpokladom zvySujicej sa naroc¢nosti a personalnych
poziadaviek, je nevyhnutné navySenie rozpoctu o Styroch prisluSnikov  MsP t.j. z28
zamestnancov na uz schvaleni organiza¢nu Struktiru MsP Pezinok v pocte 32 zamestnancov
mesta, resp. 31 prislusnikov MsP Pezinok.

Ide o navySenie na nasledovnych rozpoc¢tovych polozkach:

mzdy 10 000 €
odvody do poistovni 5400 €
pracovné odevy 8700 €
psychologické a lekarske vySetrenie 500 €
stravné 200 €
SPOLU 24 800 €

(RK: KZ 46, 03.1.0., 611, 62x, 63x)

Navysenie vysSie uvedenych vydavkov navrhujeme kryt z prostriedkov rezervného fondu, zniZenim
kapitdlovych vydavkov — akcia ndkup pozemkov, ktord sa nebude v roku 2020 realizovat’ (RK: KZ 46,
06.2.0., 711 001).

B) V schvalenom rozpocte na rok 2020 nebola rozpocétovana valorizacia miezd, odstupné
zamestnanca MsP Pezinok a po¢as pandémie COVID-19 bol vyuzity § 142 — prekazka na strane
zamestnavatel’a a z dovodu plnenia tloh bol zvySeny narast nad¢éasov.

V rozpoéte na mzdy MsP Pezinok bude chybat’ suma vo vyske 29 300 €.

Navysenie vysSie uvedenych vydavkov navrhujeme kryt z prostriedkov rezervného fondu, zniZenim
kapitalovych vydavkov — akcia ndkup pozemkov, ktord sa nebude v roku 2020 realizovat’ (RK: KZ 46,
06.2.0., 711 001).

V zmysle § 36 ods. 2 zdkona ¢. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo financ¢nej
oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej ndkazlivej l'udskej choroby COVID-19, mdZe obec pocas
obdobia pandémie aZ do 31. decembra 2021 na zdklade rozhodnutia zastupitel'stva pouzit’ na thradu
beZnych vydavkov prostriedky rezervného fondu, kapitdlové prijmy a ndvratné zdroje financovania,
pri¢om tento postup sa nepovaZuje za porusenie osobitného predpisu.

Spracoval diia 08.09.2020

Mgr. Igor Schwarz



