Mesto PEZINOK

Radniéné namestie 7, 902 14 Pezinok

Mestské zastupitel’stvo v Pezinku

Dna: 26.06.2025 bod: 22

22. Navrh na optimalizaciu materskych $kol

Predkladatel”: PaedDr. Kvetoslava Strbova, zastupkyia primatora mesta
Spracovatelia: Mgr. Mariana Gergelova, skolsky trad
Bc. Petra Sikulova, referat financii a Gictovnictva

Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku,
v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 pism. |) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obechom zriadeni
Vv zneni neskorsich predpisov
a § 20 ods. 1 a 2 zakona ¢. 569/2003 Z. z. Statnej sprave v $kolstve a skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov

suhlasi
so spojenim materskych $kol v Pezinku do jednej pravnickej 0soby a so zaradenim Spojenej

materskej skoly, Pezinok do siete §kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
od 01.09.2025



Dévodova sprava:

Navrh na spojenie materskych $kél v meste Pezinok do jednej pravnickej osoby — Spojenej
materskej Skoly — vychadza z potreby reagovat na demograficky vyvoj v meste (priloha ¢. 1),
ako aj z potreby modernizacie a racionalizacie siete materskych §kol v sulade s platnou
legislativou, najmd zdkonom ¢. 569/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave. Vzhl'adom na sucasné vyzvy v oblasti riadenia, efektivneho vyuzivania
rozpoctovych prostriedkov a zabezpecCenia vysokého Standardu predskolskej vychovy
a vzdelavania sa navrhuje zlicenie vSetkych materskych §kdl pod jednu pravnicka osobu pri

zachovani dostupnosti a Specifik jednotlivych materskych $kol.

Tento krok zodpovedd modernym trendom v oblasti verejného vzdelavania, posiliiuje stabilitu
a kvalitu siete materskych $kol v meste Pezinok, a zaroven garantuje rodicom zachovanie
znameho prostredia pre ich deti.

Pracovna skupina pre materské skoly dokladne preskiimala financovanie materskych §kol
(prijmy a vydaje), poéty deti v materskych Skolach aich vyvoj, ataktiez aj personalne
obsadenie materskych §kol. Pracovna skupina pre materské skoly odporaca model spojenia
materskych §kol do jedného subjektu, t. j. jedna materska Skola s organizacnymi zlozkami
(v stiéasnosti mame 6 samostatnych MS, novy model planuje jednu MS a pit’ organiza¢nych
zloziek). Takéto usporiadanie je mozné v sulade s § 20 ods. 1 a 2 zakona ¢. 569/2003 Z. z.
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprav a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskor$ich predpisov.

Stretnutia pracovnej skupiny:

18.12.2024 — pracovna skupina pre MS, zakladné udaje o MS

08.01.2025 — stretnutie na doplnenie tidajov, vysvetlenie financovania a chodu MS

14.01.2025 — pracovna skupina pre MS, vysledky analyzy (finan¢nej, personalnej),
prediskutovanie nového modelu MS

21.01.2025 — konzultacia s odbornickou na predprimarne vzdelavanie z Ministerstva skolstva
SR (PhDr. Viera Hajdukova, PhD.)

28.01.2025 — pracovna skupina pre MS, naért novej organizaénej struktiry, kompetencii

12.02.2025 — stretnutie pracovnej skupiny pre MS s riaditel’kami MS a predsedami rad §kol,
predstavenie nového modelu MS a vyzvanie na pripomienkovanie
(do 21.02.2025)

13.02.2025 — stretnutie pracovnej skupiny pre MS s poslancami, predstavenie nového modelu

05.03.2025 — stretnutie pracovnej skupiny pre MS s riaditel’kami MS a predsedami rad §kol,
diskusia k pripomienkam

Novy model materskych §kol vychadza z nepriaznivého demografického vyvoja v meste
(dlhodobo klesajuca tendencia), zmeny financovania MS — normativ zo $tatneho rozpoétu,
zotrvavajucej zavislosti na dofinancovani z rozpo¢tu mesta, potreby flexibility materskej skoly
pri zachovani vSetkych rozhodujtcich $pecifik a kreditov jednotlivych materskych $kol.

Model je zalozeny na centralizacii (zjednoduSeni, transparentnosti) hospodarsko-eviden¢nych
a technicko-prevadzkovych procesov. Centralizovanie uvedenych aktivit zjednodusi
a sprehladni procesy hospodarenia, verejného obstardvania (nakupov tovarov, sluzieb),
iétovnictva, personalistiky, zabezpedovanie prevadzky MS, udrzby budov a aredlov,
stravovania deti a riadenia MS. Okrem ekonomickej uspory a efektivity prinesie aj flexibilitu
Vv personalnej oblasti (doc¢asné vypadky zamestnancov).
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Navrhovanym modelom MS budeme pohotovejsie reagovat’ na dopyt po mestskych MS, ktoré
st konkurencie schopné vo¢i sikromnym MS, reagovat’ na demografiu (otvaranim, zatvaranim
tried) a centralizovanim podpornych procesov pre chod MS.

V stlade s §20 a § 21 zakona ¢. 569/2003 Z. z. statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprav
a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov vznikne ,,Spojena
materska Skola®, ktora bude mat’ pravnu subjektivitu.

Jednotlivé materské Skoly ako organizacné zlozky budii mat' rovnocenné postavenie
a zachové sa aj dostupnost’ §kolok V jednotlivych obvodoch. Kazdd MS si zachova svoju
jedine¢nost, $pecifika, zameranie, t. j. Skolsky vzdelavaci program a tradiéné aktivity
jednotlivych MS. Délezitou sti¢astou je kvalitny marketing nielen Spojenej materskej skoly,
ale predovietkym jej organiza¢nych zloziek, jednotlivych MS.

MS Oresie je saéastou Zakladnej $koly s materskou kolou, Oresie 3, Pezinok.

Dovody pre spojenie materskvch §kol

1. Efektivnejsie hospoddrenie a rozpoctové planovanie

Spojenie materskych $kol do jednej organizacie umozni centralizovat’ administrativne
a ekonomické riadenie, ¢im doéjde k znizeniu rezijnych nakladov, ktoré st spojené s vedenim
viacerych samostatnych organizacii. Zabezpeci sa efektivnejSie vyuzivanie finan¢nych zdrojov,
optimalizacia nakupu materidlu a sluzieb, a zaroven bude jednoduchsie planovanie
a sledovanie rozpoctov (priloha ¢. 3).

Centralizacia procesov ako uctovnictvo, personalistika, nakup tovarov a sluzieb, udrzba ¢i
Skolské stravovanie prinesie usporu prevadzkovych nakladov.

Znizenie poctu funkcii s riadiacim priplatkom (riaditel’ky, ekonémky, veduce kuchyn atd’.)
znamena efektivnejsie vyuzitie mzdovych prostriedkov.

Jednotny systém hospodarenia znizuje riziko duplicit a zabezpeCuje transparentnejSie
a kontrolovatelnejsie nakladanie s verejnymi financiami.

Mesto Pezinok bude schopné efektivnejsie planovat’ a vyuzivat' finan¢né prostriedky, ¢im sa
zlepsi investicna schopnost do modernizacie priestorov, pomdcok a dalsieho rozvoja
infraStruktury materskych $kol.

2. ZvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu

Spojenie vytvori priestor na jednotné metodické vedenie, ktoré umozni zavedenie najlepsich
praktik a pedagogickych inovacii v ramci vSetkych materskych §kol v meste. Jednotny systém
kontroly kvality a hodnotenia umozni zabezpecit’ rovnaky Standard vzdelavania vo vSetkych
zariadeniach a tym zvysit’ spokojnost’ rodi¢ov a kvalitu poskytovanych sluzieb.

3. Jednoduchsie riadiace a organizaéné Struktiry

Vytvorenim jednej pravnickej osoby dojde k zjednoduseniu riadenia a komunikaé¢nych tokov
medzi vedenim $§kol a mestom. Zrusia sa duplicitné funkcie, ¢o umozni flexibilnejsie
a rychlejsie rozhodovanie na vsetkych urovniach riadenia, vratane personalneho,
ekonomického a pedagogického.

Zjednotenim $kol vznikne prehl'adnejsia Struktura riadenia: namiesto viacerych riaditeliek bude
posobit’ jedna riaditel’ka s timom zastupkyn pre jednotlivé organizaéné zlozky.

Zjednotenie rozhodovacich a planovacich procesov ul'ah¢i strategické riadenie, koordinaciu
zéapisov, podujati a praceneschopnosti.
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Zvysena flexibilita v manazovani I'udskych zdrojov umozni rychlejsie reagovat’ na absencie
zamestnancoV (priloha ¢. 4).

4. Stabilizacia persondlneho manaimentu

Jednotna organizacia bude mat vacSiu kapacitu na planovanie personalneho rozvoja,
vzdelavania a motivacie zamestnancov. Zamestnanci budu mat lepSie moznosti profesijného
rastu, pracovnej mobility a jednotného systému odmenovania, ¢o prispeje k stabilite
a spokojnosti pracovného kolektivu.

5. Demografické dovody

Mesto ¢eli dihodobo klesajticej porodnosti, &o sa prejavuje na poklese poétu deti v MS.
Spojena materska $kola umoznuje pruznejsie prispdsobovanie poctu tried a ich otvaranie alebo
zatvaranie podl'a aktualnej potreby bez naro¢nych zriad’ovacich procesov.

6. Pedagogické a odborné dovody

Vdaka velkosti a pravnej subjektivite bude mat’ Spojena materska skola moznost’ vytvorit’
$kolsky podporny tim (SPT) — $kolsky psycholdg, $pecialny pedagdg, socialny pedagdg —
v avizku, ktory nie je pre jednotlivé malé MS dostupny.

Zvysi sa odbornost’ a kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu, zlepsi sa dostupnost’ podpory
pre deti s roznymi potrebami.

Zachové sa autonémia a identita jednotlivych MS — kazda organiza¢na zlozka si poneché svoj
SkVP, zameranie, aktivity a komunitny charakter.

7. Flexibilita pri reakcii na legislativne a metodické zmeny

Spojenie umozni lepSie a jednotné reagovanie na nové legislativne poziadavky a metodické
odporucania Ministerstva skolstva SR, ¢im sa znizi administrativna zataz a zvysi sa efektivita
implementacie zmien.

8. Strategické a rozvojové dovody, zvySenie prestiZe a atraktivity materskych §kol

Jednotna organizdcia materskych §kol moéZe lepSie komunikovat' so Sirokou verejnost'ou
a propagovat’ kvalitné predskolské vzdelavanie v meste Pezinok. To pomdze prilakat’ novych
zaujemcov a posilnit’ doveru verejnosti v systém predskolského vzdelavania.

Spojena MS bude ako vicsi subjekt konkurencieschopnej§ia vodi stkromnym materskym
Skolam, flexibilnejsia v ponuke a kvalite sluzieb.

Ziska moznost’ samostatne sa uchadzat’ o projekty, granty a dotacie, ¢o v pripade mensich §kol
nie je vzdy efektivne alebo mozné.

Zvysi sa marketingova a verejna prezentacia nielen celej Spojenej MS, ale aj jej jednotlivych
organizac¢nych zloziek.
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Silné a slabé stranky spajania materskyvch §kol (SWOT analyza)

Silné stranky:

zabezpecenie kvalitativneho rozvoja predprimarneho vzdelavania ako samostatného
vzdelavacie stupiia,

rovnaké druhy $kol, jednotnost’ riadenia materskych §kol v oboch alternativach,

jednotna priprava pokrmov v SJ pre stravnikov — deti predskolského veku, dodrZanie
materialno — spotrebnych noriem a receptur skolského stravovania,

zabezpecenie stravovania vo vsetkych organizacnych zlozkach z vlastnych skolskych
kuchyn

v riadeni moznost vyberu kvalitného personalneho obsadenia podla zamerania
organiza¢nych zloziek spojenej materskej skoly,

eliminovanie problémov s verejnym obstaravanim tovarov a sluzieb,

Skolsky podporny tim — materska Skola s po¢tom tried 12-18 a po¢tom deti cca 300 moze
vytvarat SPT, riaditelka bude vediet zabezpegit intervenciu &lena SPT - $kolského
psychologa, $pecialneho pedagdga, socialneho pedagoéga aj v mensej MS, ktora dostiva
financie zo $tatneho rozpoétu iba na 25% avizok ¢lena SPT, resp. Ziadne,

prilezitost’ personalne zabezpec€it' plynult prevadzku materskych $kol, napriek do¢asnym
absenciam zamestnancov — presuny pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov
v ramci materskej skoly a jej organiza¢nych zloziek.

Slabé stranky:

pociato¢né problémy V riadeni — nastavenie personalneho obsadenia THP, zmluvné vzt'ahy,
presuny riaditel’ky medzi jednotlivymi organiza¢nymi zlozkami Spojenej materskej skoly,
nastavenie procesov porad vedenia a systému riadenia, delegovania kompetencii,

riaditel’ka bude musiet’ byt orientovana aj v ekonomickej i v personalnej problematike,
nielen v oblasti pedagogického riadenia,

pociato¢né finan¢né zat'azenie — napr. licencie na softvéry pre THP, zriadenie - rozsirenie
kancelarie pre ekonomky, mzdarku,

stmelovanie kolektivov zo su¢asnych 6 materskych §kol na 1kolektiv.

PrileZitosti:

autonomia Vv riadeni, rozhodovani — plynulé organizovanie zaujmovej cinnosti,
mimoskolskych aktivit, spolupraca so strednou pedagogickou skolou, prip. univerzitami —
po dohode so zriad’ovatel'om, ale jednoduchsi proces podpisovania dohod, zmluv, a s tym
stivisiace pruzné reagovanie na prilezitosti a vyzvy,

materska Skola sa bude moct’ samostatne uchadzat’ o dotacie, granty, zapojit’ sa do rozli¢nych
projektov,

zainteresovanie vedenia materskych $kol a zamestnancov do hospodarenia materskej skoly,
prehlad o financiach a racionalnejSie hospodarenie s prostriedkami,

vyuzitie finanénych prostriedkov zo statneho rozpoctu na ¢iasto¢né uvazky ¢lenov skolskych
podpornych timov a ich vytvaranie a postupné rozsirovanie,

vzajomné zastupovanie pocas riadnej dovolenky, pracovnej neschopnosti, pocas oSetrenia
¢lena rodiny, skoleni a iné.

Ohrozenia:

zvys$ené naroky na riadiacu pracu,
plné nasadenie kolektivov jednotlivych sticasti materskych skoly a vzdjomna ustretovost.
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Vvber riaditel’a Spojenej materskej skoly

Zriad’ovatel’ v stlade s § 4 0ds. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave V Skolstve a Skolske;j
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov vyhlasi
vyberové konanie na pracovnu poziciu riaditel’ Spojenej materskej skoly.

Kvalifika¢né predpoklady riaditela:

¢ kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii
pedagogického zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti V prislusnej kategorii odborného
zamestnanca v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

¢ splnenie podmienky zaradenia do kariérneho stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec
§ 39 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

e najmenej 5 rokov pedagogickej ¢innosti podl'a § 3 ods. 5 zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 Statne;j
sprave V skolstve a skolskej samosprave

Vyberovou komisiou na pracovnu poziciu riaditel'a Skoly je Rada $koly. Rada novej Spojenej
materskej skoly musi byt vzmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 S§tatnej sprave V Skolstve
a Skolskej samosprave ustanovena do troch mesiacov odo dina zriadenia Skoly (§ 24 0ds.13).
Clenstvo Vv organoch 8kolskej samospravy upravuje § 25 vyssie uvedeného zékona aza

ustanovenie Rady Skoly zodpoveda zriad’ovatel’.

ZloZenie a pocet ¢lenov Rady skoly:

Rada skoly Spojenej materskej skoly (priloha ¢. 2) v stlade s § 25 ods. 5 zakona ¢. 596/2003
Z. z. 0 $tatnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave bude mat’ 11 ¢lenov, z toho st dvaja
zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov, jeden zvoleny zastupca ostatnych
zamestnancov, Styria zvoleni zastupcovia rodicov, ktori nie si zamestnancami Skoly a $tyria
delegovani zastupcovia zriad’'ovatel’a.

Okrem Rady skoly pri Spojenej materskej skole bude v kazdej organizacnej zlozke Rada
rodicov (0.z.) a kazda organizacna zlozka bude mat’ zastipenie jedného rodi¢a v Rade rodicov
Spojenej materskej skoly.

Ocakavané prinosy

Pre deti a rodic¢ov

e zameranie MS ostane nezmenené, vychovno-vzdelavaci proces pojde podla poévodného
SkVP

e deti budu stale v tej istej budove, budu mat’ svoje p. ucitel’ky, na ktoré st zvyknuté

e rodi¢ia budi mat’ v MS pedagogicku riaditel’ku (zastupkyna riaditel’ky MS), na ktort sa
mozu obratit’ s akoukol'vek otdzkou ¢i problémom

e Vv kazdej organizacnej zlozke bude Rada rodicov, jeden zastupca bude v Rade rodicov pri
Spojenej materskej skole

e 7 kazdej organizacnej zlozky bude zastupca (rodi¢ alebo zamestnanec) v Rade skoly, ktora
bude mat 11 ¢lenov
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Pre zdstupkyne riaditel’ky MS

zodpovednost’ za vychovno-vzdelavaci proces a zamestnancov svojej MS

zodpovednost’ za deti, komunikacia S rodi¢mi

organizéacia zapisu deti do MS a pripravenie navrhu na prijatie deti

organizécia tradi¢nych podujati MS

Gdast’ pri vybere novych zamestnancov vo svojej MS

vytvarat’ vysoko pozitivne prostredie v MS pre deti, rodi¢ov a zamestnancov

garantovat’ jedinenost’ a vynimo&nost’ MS Vv sulade s nastavenym $kolskym vzdelavacim
programom

vyhladavat’ nové moznosti pre MS, benefity tychto aktivit ostant v ich MS (nové moZnosti,
projekty, granty, sponzoring budu suc¢astou ohodnotenia ich prace)

kazda organiza¢na zlozka bude mat’ svoj poduacet, na ktory budu prichadzat’ iné zdroje
financovania (napr. 2%, sponzorské dary,...)

spolupodielanie sa a zodpovednost’ pri odmenovani zamestnancov MS

Pre mesto Pezinok a jeho obyvatel’ov

zefektivnenie vyuzivania finanénych prostriedkov z mestského rozpoctu — tuspora na
administrative, nakupoch a prevadzkovych nakladoch.

zvySena kvalita a jednotnost’ vzdelavacieho procesu — zabezpecenie rovnakych podmienok
pre vSetky deti bez ohl'adu na lokalitu Skoly.

jednoduchs$ia sprava a kontrola materskych $kol — transparentnost’ a zodpovednost
v hospodareni a riadeni.

lepsie podmienky pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov — motivacia, profesijny rast
a stabilita pracovného prostredia.

podpora rozvoja a modernizacie infrastruktiry — efektivnejSie vyuzivanie dotacii, grantov
a d’al8ich zdrojov.

kvalitné predprimarne vzdelavanie ako samostatny stupen vzdelania

jedine¢nost’ organizac¢nych zlozZiek (a roznorodost’) s vlastnym zameranim, ktoré ostane aj
do budtcna a bude podporované

flexibilita v pocte tried (otvaranie, zatvaranie bez zdihavého procesu na Ministerstve
Skolstva) podl'a demografického vyvoja

jednoznacna informovanost’ rodi¢ov a verejnosti; prezentovanie MS ako celku, ako aj
jednotlivych organiza¢nych zloziek

flexibilita pri zabezpedeni plynulej prevadzky MS (vo vynimoénych pripadoch presuny
zamestnancov pri doc¢asnych vypadkoch)

optimalne nastavenia a vyuzivanie $kolského podporného timu pre vsetky organizacné
zlozky

zabezpecenie stravovania vsetkych deti, priprava jedal vo vlastnych skolskych kuchyniach
transparentné a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov (nakup tovarov a sluzieb)
komplexné riadenie MS, zodpovednost za vietky procesy (VVC, nakup,...) v MS

Dalsie kroky:
» vypracovanie konkrétneho pravneho navrhu na zluc¢enie materskych $kol do jednej

pravnickej osoby, ziadosti o zaradenie Spojenej materskej skoly do siete §kol

» priprava organizacnej Struktiry a plan personalneho manazmentu
» informovanie a zapojenie zamestnancov, rodi¢ov a dal$ich zainteresovanych stran do

procesu transformacie.

> delimitacia majetku MS

7z14



» poverenie pedagogického zamestnanca riadenim Spojenej materskej skoly— primator
» zaciatok ¢innosti Spojenej materskej skoly, vydanie zriad’ovacej listiny — MsZ Pezinok
» delegovanie zastupcov zriad’'ovatel’a do novej rady skoly

» kreovanie novej rady Skoly

» vyberové konanie na riaditel’a Spojenej materskej skoly (nova rada skoly)

Zaver

Navrhované spojenie materskych §kol v zriadovatel'skej posobnosti mesta Pezinok do jednej
pravnickej o0soby predstavuje nevyhnutny Kkrok Kk zabezpeleniu efektivnejSieho,
transparentnejSicho a kvalitnejsieho riadenia predskolského vzdelavania. Mesto tak bude
schopné lepSiec reagovat na suCasné vyzvy a zabezpeCit stabilny a udrzateny rozvoj
materskych $kol v prospech vsetkych obyvatelov. VSetky uvol'nené priestory zostanti vV sprave
mesta a buda vyuzité pre potreby obyvatel'ov Pezinka v ramci socialnej oblasti a skolstva
(denné centrum, denny stacionar, detské jasle, zakladna umelecka skola, ...).

Vyjadrenie Komisie Skolstva: suhlasi S0 spojenim materskych $kol a zaradenim Spojenej
materskej Skoly do siete kol (odporuca)

Vyjadrenie Mestskej skolskej rady: sihlasi So spojenim materskych $kol a zaradenim
Spojenej materskej skoly do siete §kol (odporuca)

Legislativa:
Zéakon ¢. 569/2003 Z. z. statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vV zneni neskorSich predpisov

Prilohy:

priloha ¢. 1 Demograficky vyvoj v meste Pezinok, prognéza poctu deti v materskych skolach
priloha ¢. 2 Rada skoly ,,Spojenej materskej skoly*

priloha ¢. 3 Prehl'ad predpokladanych finan¢nych prostriedkov v materskych skolach do r. 2027
priloha ¢. 4 Aktudlny prehl'ad po¢tu zamestnancov
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priloha ¢. 1
Demograficky vyvoj v meste Pezinok

Pocet narodenych deti na Skolské roky

300
250
200

150

Pocet deti

100

50

1.9.2018- 1.9.2019- 1.9.2020- 1.9.2021- 1.9.2022- 1.9.2023- 1.9.2024 -
31.8.2019 = 31.8.2020 31.8.2021 @ 31.8.2022 31.8.2023 @ 31.8.2024 @ 31.5.2025

=@-—Rady2 285 263 260 230 221 172 128

Skolské roky

Progndza poctu deti v materskych Skolach

Skolsky rok | PPV pravo na prijatie do MS spolu deti v MS
2023/24 282 538 820
2024/25 265 540 805
2025/26 263 490 753
2026/27 260 451 711
2027/28 230 393 623
2028/29 221 *298 *519
2029/30 X X X

Vysvetlivky:

PPV — povinné predprimarne vzdelavanie (5 ro¢né deti)
Pravo na prijatie do MS — 3 a 4 ro¢né deti

* - deti narodené do 31.05.2025 (vratane)

X —udaje este nie su k dispozicii (deti sa len narodia)
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priloha ¢. 2
Navrh na zloZenie Rady §koly ,,Spojenej materskej skoly

V stlade s platnou legislativou (zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolske;j
samosprave) bude mat’ Rada skoly Spojenej materskej skoly 11 ¢lenov:

dvaja zastupcovia pedagogickych zamestnancov — MS Svitoplukova, MS Bystricka

jeden zastupca ostatnych zamestnancov — MS gen. Peknika

$tyria zastupcovia rodiov — MS Vajanského, MS Za hradbami, MS Zahradna, MS Peknika
Styria zastupcovia zriad'ovatel’a
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priloha ¢. 3:

Prehlad financovania materskych skol do r. 2027 (predpoklad)

Materské Skoly

***podiel dane: pocet deti/koef. 98,65 x 2,5
*poznamka: v §k.r.2024/2025 boli zruené 4 triedy (2 tr. EP Na bielenisku, 2 tr. MS Oregie)

skolsky rok 2024/2025
zamestnanci prenesené kompetencie origindlne kompetencie
tovary pridel/podiel. rozdiel - zdkonné | naklad na | predskol
materska skola triedy | deti | pedagog. | nepedag. mazdy odvody a sluzby mzdy odvody dane *** dofinancovanie | poplatky 1 dieta aci
Bystricka 1 6 120 15 6 233484 83937 60 869 62 383 22 427 29 595 -55 215 45 000 3484 45
gen. Peknika 2 7 146 21 5 270 619 97 287 71945 56721 20391 36 007 -41 105 71400 3052 27
EP Cajlanska 3 64 6 2 118 627 42 647 31537 22704 8 162 15784 -15 082 27 000 3073 19
Svatoplukova 51 6 136 15 4 318597 | 114536 71086 49 188 17 683 33541 -33 330 49 200 3 837 54
Vajanského 16 4 95 16 3 218 675 78 613 46 439 21548 7746 23429 -5 865 32 400 3 585 41
Za hradbami 1 5 103 12 5 217 875 78 326 52282 54 843 19716 25402 -49 157 6 600 4043 92
EP Holubyho 2 38 1 80 381 28 897 19289 10968 3943 9372 -5539 14 400 3397 14
Zahradna 34 2 46 2 104 619 37610 23631 24778 8 908 11 345 -22 341 19 200 3921 14
*Oresie 3 57 6 111 854 40212 28 376 30439 10943 14 058 -27 324 22 800 3492 19
38 | 805 102 34 1674731| 602065| 405454 333572| 119919 198 533 -254 958 ( 288 000 325
2 682 250 453 491
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Materské skoly

skolsky rok 2025/2026
zamestnanci prenesené kompetencie origindlne kompetencie
tovary pridel/podiel. rozdiel - zdkonné | ndklad na
materska skola triedy | deti | pedagog. | nepedag. mazdy odvody a sluzby mzdy odvody dane *** dofinancovanie | poplatky 1 dieta predskolaci
Bystricka 1 6 125 15 6 243 212 87435 63 405 62 383 22 427 30 828 -53 982 45 000 3616 40
gen. Peknika 2 7 139 21 5 257 644 92623 68 496 56 721 20391 34 281 -42 831 71400 2907 40
EP Cajlanska 3 67 6 2 124 188 44 646 33015 22704 8 162 16524 -14 342 27 000 3214 20
Svatoplukova 51 6 142 15 4 332653| 119589 74 222 49 188 17 683 35021 -31850( 49200 4001 45
*Vajanského 16 I 59 14 3 135 809 48 823 28 841 21 548 7746 14 551 -14 743 32 400 2214 20
Za hradbami 1 5 120 12 5 253 835 91 254 60911 54 843 19716 29 595 -44 964 6 600 4 602 40
*EP Holubyho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zahradna 34 2 45 2 102 344 36793 23117 24778 8 908 11098 -22 588 19 200 3842 10
Oresie 3 57 6 111 854 40212 28376 30439 10943 14 058 -27 324 22800 3492 15
34 | 754 96 33 1561539| 561375| 380383 322604| 115976 185 955 -252 625 | 273 600 230
2503 297 438 580

***podiel dane: pocet deti/koef. 98,65 x 2,5

*poznamka: v §k.r.2025/2026 budu zrudené 4 triedy (2 tr. EP Holubyho, 2 tr. MS Vajanského - rekonstrukcia)
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Materské Skoly

skolsky rok 2026/2027
zamestnanci prenesené kompetencie origindlne kompetencie
tovary a podielové rozdiel - naklad na
materska skola triedy | deti | pedagog. | nepedag. mzdy odvody sluzby mzdy odvody | dane *** | dofinancovanie | prijem | 1dieta | predskolaci
Bystrickd 1 6 120 15 6| 233484 83937 60 869 62383 | 22427 29 595 -55 215 0 3 859 40
gen. Peknika 2 7 150 21 5[ 278033 99 953 73917 56721| 20391 36 994 -40 118 0 3527 40
*EP Cajlanska 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Svatoplukova 51 6 142 15 4 332653| 119589 74 222 49188 | 17683 35021 -31 850 0 4238 45
Vajanského 16 I 82 12 3| 188751 67 856 40 084 21548 7746 20223 -9071 0 5258 20
Za hradbami 1 5 115 12 5| 243259 87451 58 373 54843 | 19716 28 362 -46 197 0 4501 40
*EP Holubyho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
*Zahradna 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Oresie 3 60 4 117742 42 328 29 870 20293 7 295 14 798 -12791 0 5438 15
31 | 669 81 27 1393922 | 501114 337335| 264976| 95258| 164992 -195 242 0 230
2232371 360 234

***podiel dane: pocet deti/koef. 98,65 x 2,5
*poznamka: v §k.r.2026/2027 bude zrudenych 5 tried (2 tr. MS Zahradn4, 3 tr. EP Cajlanskd), pribudnu 2 tr. MS Vajanského po rekonstrukcii
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priloha ¢. 4
Aktudlny prehlad poctu zamestnancov

. N T
pedagog. pedagog. |nepedagog.

Bystricka 1 21 15 6 1 3 1

gen. Peknika 2 34 27 7 - 7 &)

Svitoplukova 51 19 15 4 - 1 -

Vajanského 16 19 16 3 2 4 2

Za hradbami 1 25 16 6 2 5 3

Zahradna 34 7 5 2 - - 2
spolu 125 94 28 5 20 13

* v zmysle § 82 ods.7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch (65 rokov)
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