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Návrh uznesenia 

 
Mestské zastupiteľstvo v Pezinku 

 

berie na vedomie 

 

informáciu o vydaní organizačného poriadku mestského úradu 

 

v predloženom znení 

 

 

 

 

 

Informácia o vydaní organizačného poriadku mestského úradu 
 

V zmysle § 13 ods. 4 písm. d) zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 

neskorších predpisov, primátor vydáva organizačný poriadok mestského úradu; informuje 

mestské zastupiteľstvo o vydaní a zmenách organizačného poriadku mestského úradu. 

 

Nový organizačný poriadok mestského úradu vydáva primátor mesta s účinnosťou od 

08.02.2024. 

Ním sa ruší predchádzajúci organizačný poriadok mestského úradu účinný od 01.05.2023. 

Organizačný poriadok mestského úradu obsahuje dve prílohy: 

Príloha č. 1: Organizačná štruktúra MsÚ v Pezinku (tzv. pavúk) 

Príloha č. 2: Funkčné členenie MsÚ a jeho organizačných zložiek (excel s pozíciami) 

 

V novom organizačnom poriadku sa robia len menšie úpravy. 

Základné rozdelenie stále predstavujú 4 organizačné jednotky: 

A. Kancelária primátora a oddelenie stratégie a komunikácie 

B. Kancelária prednostu a ekonomicko-právne oddelenie 

C. Technické oddelenie 

D. Spoločensko-humanitné oddelenie 

+ 

Útvar hlavného kontrolóra 
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Zmeny v organizačnej štruktúre pri jednotlivých organizačných jednotkách predstavujú: 

 

 

 

Kancelária primátora a oddelenie stratégie a 
komunikácie 

 

1. Referát Kancelária primátora 

Pozícia „administratívny pracovník” s úväzkom 0,5 sa presúva pod Mestskú políciu, kde je 

zriadené miesto na referáte priestupkov. 

Na referáte bude 5 úväzkov a 5 pracovných miest (predtým 5,5). 

 

2. Oddelenie stratégie a komunikácie 

Vytvára sa pozícia s názvom „tajomník pre stratégiu, komunikáciu a IT” (tajomník primátora), 

miesto obsadí zamestnankyňa, ktorá je teraz vedúca referátu stratégie a rozvoja mesta 

 

3. Referát stratégie a rozvoja mesta 

Mení sa počet pracovných miest z 2,5 na 2 pracovné miesta, s názvom „projektový manažér”, 

miesto jedného projektového manažéra je obsadené, druhé miesto obsadí zamestnanec, ktorý je 

teraz špecialista pre informačné technológie z referátu informačných technológií. 

Na referáte budú 2 úväzky a 2 pracovné miesta (predtým 2,5). 

 

4. Referát komunikácie 

Pozícia „špecialista pre komunikáciu” sa mení na „referent komunikácie”. 

Dve pozície „TV” sa menia na „referent komunikácie (redaktor)” a „referent komunikácie 

(kameraman)”. 

Tretia pozícia „TV” a pozícia „Informačné centrum” sa presúvajú na Referát voľnočasových 

aktivít, kultúry a športu. Všetky miesta sú obsadené. 

Na referáte bude 6 úväzkov a 6 pracovných miest (predtým 8). 

 

5. Referát informačných technológií 

Vytvára sa nová pozícia s názvom: „referent informačných technológií”, na celý úväzok, miesto 

je obsadené, doteraz bolo na polovičný úväzok. 

Ruší sa pozícia „špecialista pre informačné technológie”, na polovičný úväzok, zamestnanec sa 

presúva na Referát stratégie a rozvoja mesta, na pozíciu „projektový manažér”. 

Na referáte budú 4 úväzky a 4 pracovné miesta (predtým 3,5). 

 

Kancelária prednostu a ekonomicko-právne 
oddelenie 

 

1. Referát Kancelária prednostu 

Zostáva bezo zmeny. 

Na referáte zostávajú 3 úväzky a 3 pracovné miesta. Všetky miesta sú obsadené. 

 

2. Referát právnych služieb 

Zostáva bezo zmeny. 

Na referáte zostáva 5 úväzkov a 5 pracovných miest. Všetky miesta sú obsadené. 

 

3. Referát ľudských zdrojov 
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Zostáva bezo zmeny. 

Na referáte zostávajú 3 úväzky a 3 pracovné miesta. Všetky miesta sú obsadené. 

 

4. Referát základných služieb občanom 

Ruší sa pozícia „referent základných služieb občanom”, ktorá bola neobsadená. 

Ruší sa jedna pozícia „referent podnikania”, obsadené zamestnankyňou do 31.01.2024, ktorá 

odchádza do starobného dôchodku. 

Druhá pozícia „referent podnikania” sa presúva na Referát voľnočasových aktivít, kultúry a 

športu. 

Na referáte bude 6 úväzkov a 6 pracovných miest (predtým 9). Všetky miesta sú obsadené. 

 

5. Referát financií a účtovníctva 

Ruší sa pozícia „referent účtovania (kultúra)”, ktorá bola neobsadená. 

Mení sa názov pozície „referent účtovania, ZK a pokladne” na pozíciu „referent finančného 

účtovania”. 

Mení sa názov pozície „špecialista pre rozpočet a čerpanie” na pozíciu „referent finančného 

účtovania”. 

Mení sa názov pozície „referent finančného účtovania” na pozíciu „referent pre rozpočet”. 

Na referáte bude 9 úväzkov a 9 pracovných miest (predtým 10). Jedna pozícia je neobsadená. 

 

6. Referát miestnych daní a poplatkov 

Zostáva bezo zmeny. 

Na referáte zostáva 6 úväzkov a 6 pracovných miest. Všetky miesta sú obsadené. 

 

7. Referát obstarávania a nákupu 

Zostáva bezo zmeny. 

Na referáte zostávajú 4 úväzky a 4 pracovné miesta. Všetky miesta sú obsadené. 

 

 

Technické oddelenie 
 

1. Technické oddelenie 

Vytvára sa pozícia „vedúci technického oddelenia”, ktorá zostane neobsadená. Technické 

oddelenie riadi zástupkyňa primátora Ing. Renáta Klimentová. 

Na referáte Technické oddelenie zostávajú 3 úväzky a 3 pracovné miesta (tajomník technického 

oddelenia a špecialista pre územný rozvoj, referent pre GIS, referent Technického oddelenia). 

Všetky miesta sú obsadené. 

 

2. Stavebný úrad a špeciálny stavebný úrad 

Vytvára sa pozícia „referent stavebného úradu”, s úväzkom 0,25. 

Na referáte bude 8,25 úväzkov a 9 pracovných miest (predtým 8). Všetky miesta sú obsadené. 

 

3. Referát výstavby, realizácie a ŠFRB 

Zostáva bezo zmeny. 

Na referáte zostáva 6 úväzkov a 6 pracovných miest. Všetky miesta sú obsadené. 

 

4. Referát správy, prevádzky a údržby budov a objektov 

Ruší sa pozícia „referent údržby majetku”, ktorá bola neobsadená od 01.11.2023. 

Na referáte budú 3 úväzky a 3 pracovné miesta (predtým 4). Všetky miesta sú obsadené. 

+ 
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V rámci referátu sa evidujú technickí zamestnanci: údržbár, dvaja technici (údržbári kuriči) a 6 

upratovačiek, pre MsÚ a dom kultúry, spolu 9 pracovných miest. 

 

5. Referát dopravy a technickej infraštruktúry 

Zostáva bezo zmeny. 

Na referáte zostávajú 3 úväzky a 3 pracovné miesta. Všetky miesta sú obsadené. 

 

6. Referát životného prostredia 

Zostáva bezo zmeny. 

Na referáte zostáva 5 úväzkov a 5 pracovných miest. Všetky miesta sú obsadené. 

 

 

Spoločensko-humanitné oddelenie 
 

1. Spoločensko-humanitné oddelenie 

Vytvára sa pozícia „vedúci spoločensko-humanitného oddelenia”, ktorá zostane neobsadená. 

Spoločensko-humanitné oddelenie riadi zástupkyňa primátora PaedDr. Kvetoslava Štrbová. 

Na referáte Spoločensko-humanitné oddelenie zostáva 1 úväzok a 1 pracovné miesto (tajomník 

spoločensko-humanitného oddelenia). 

 

2. Referát voľnočasových aktivít, kultúry a športu 

Ruší sa pozícia „technicko-administratívny referent kino”, ktorá bola neobsadená. 

Mení sa názov pozície „scénografia akcií” na „scénografia akcií (grafik)”, ktorá je zatiaľ 

neobsadená. 

Mení sa názov pozície „technik akcií” na „dramaturg a technik akcií”, ktorá je neobsadená 

(zatiaľ riešená externe). 

Z referátu komunikácie sa presúva pozícia „TV”, ktorá sa zároveň mení na pozíciu „Informačné 

centrum”. 

Z referátu komunikácie sa presúva pozícia „Informačné centrum”. 

Z referátu základných služieb sa presúva pozícia „referent podnikania”. 

Na referáte bude 15 úväzkov a 15 pracovných miest (predtým 13). 

 

3. Školský úrad 

Vytvára sa pozícia „referent pre školstvo (stravovanie), na celý úväzok. 

Na referáte budú 3 úväzky a 3 pracovné miesta (predtým 2). Obsadené sú dve miesta. 

 

4. Referát sociálnych vecí 

Na referát sa presúvajú pozície z Nocľahárne, ktoré boli predtým pod Zariadeniami 

opatrovateľských služieb. Sú to 4 pozície: koordinátor, dvaja vrátnici a sociálny pracovník. 

Na referáte bude 11 úväzkov a 11 pracovných miest (predtým 7). Všetky miesta sú obsadené. 

 

5. Zariadenia sociálnych služieb 

Mení sa názov referátu „Zariadenia opatrovateľských služieb” na „Zariadenia sociálnych 

služieb”. 

Konkretizuje sa pozícia „TOS opatrovateľ”, v počte 21 celých úväzkov, s možnosťami rôznych 

skrátených úväzkov, podľa aktuálnej potreby. 

Mení sa názov pozície „referent pre pobytové a ambulantné služby a inštruktor sociálnej 

rehabilitácie” na pozíciu „inštruktor sociálnej rehabilitácie a koordinátor ZOS”. 

Pozície „Pracovník nocľahárne”, v počte 4, sa presúvajú na Referát sociálnych vecí. 
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Konkretizuje sa pozícia „opatrovateľka ZOS”, v počte 9 celých úväzkov, s možnosťami 

rôznych skrátených úväzkov. 

Na referáte bude 43 úväzkov a podľa úväzkov, tomu upravený počet pracovných miest 

(predtým 46,3 úväzkov). 

 

 

Útvar hlavného kontrolóra 
 

1. Útvar hlavného kontrolóra 

Ruší sa pozícia „referent ÚHK”, ktorá bola neobsadená (od 01.12.2023 je Róbert Reichbauer 

hlavný kontrolór). 

Na útvare je okrem hlavného kontrolóra 1 úväzok a 1 pracovné miesto (predtým 2). 

 


