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Spracovatel’: Mgr. Peter Stetka, prednosta mestského turadu

Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku
berie na vedomie
informaciu 0 vydani organiza¢ného poriadku mestského tiradu

Vv predlozenom zneni

Informacia 0 vydani organiza¢ného poriadku mestského iradu

V zmysle § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni V zneni
neskor$ich predpisov, primator vydava organiza¢ny poriadok mestského uradu; informuje
mestské zastupitel'stvo 0 vydani a zmenach organiza¢ného poriadku mestského uradu.

Novy organiza¢ny poriadok mestského tradu vydava primator mesta s ucinnostou od
08.02.2024.

Nim sa rusi predchadzajtci organiza¢ny poriadok mestského uradu té¢inny od 01.05.2023.
Organiza¢ny poriadok mestského uradu obsahuje dve prilohy:

Priloha ¢. 1: Organizaéna $truktira MsU v Pezinku (tzv. pavik)

Priloha ¢. 2: Funké&né ¢lenenie MsU a jeho organizaénych zloziek (excel s poziciami)

V novom organizacnom poriadku sa robia len mensie upravy.
Zakladné rozdelenie stale predstavuju 4 organiza¢né jednotky:
A. Kancelaria primatora a oddelenie stratégie a komunikacie
B. Kancelaria prednostu a ekonomicko-pravne oddelenie

C. Technické oddelenie

D. Spolo¢ensko-humanitné oddelenie
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Utvar hlavného kontrolora



Zmeny Vv organizac¢nej Struktire pri jednotlivych organiza¢nych jednotkach predstavuju:

Kanceldria primatora a oddelenie stratégie a
komunikacie

1. Referat Kancelaria primatora

Pozicia ,,administrativny pracovnik” s tvdazkom 0,5 sa presuva pod Mestsku policiu, kde je
zriadené miesto na referate priestupkov.

Na referate bude 5 avazkov a 5 pracovnych miest (predtym 5,5).

2. Oddelenie stratégie a komunikacie
Vytvara sa pozicia S ndzvom ,,tajomnik pre stratégiu, komunikéaciu a IT” (tajomnik primatora),
miesto obsadi zamestnankyna, ktora je teraz veduca referatu stratégie a rozvoja mesta

3. Referat stratégie a rozvoja mesta

Meni sa pocet pracovnych miest z 2,5 na 2 pracovné miesta, s nazvom ,,projektovy manazér”,
miesto jedného projektového manaZéra je obsadené, druhé miesto obsadi zamestnanec, ktory je
teraz Specialista pre informacné technologie z referatu informacnych technologii.

Na referate buda 2 Givdazky a 2 pracovné miesta (predtym 2,5).

4. Referat komunikacie

Pozicia ,,Specialista pre komunikaciu” sa meni na ,,referent komunikacie”.

Dve pozicie ,,TV” sa menia na ,referent komunikacie (redaktor)” a ,,referent komunikacie
(kameraman)”.

Tretia pozicia ,,TV” a pozicia ,,Informa¢né centrum” sa prestvaji na Referat vol'no¢asovych
aktivit, kultury a Sportu. VSetky miesta si obsadené.

Na referate bude 6 Gvézkov a 6 pracovnych miest (predtym 8).

5. Referat informacnych technolégii

Vytvara sa nova pozicia S nazvom: ,,referent informaénych technologii”, na cely ivazok, miesto
je obsadené, doteraz bolo na poloviény uvazok.

Rusi sa pozicia ,,Specialista pre informaéné technologie”, na polovi¢ny tivdzok, zamestnanec sa
presuva na Referat stratégie a rozvoja mesta, na poziciu ,,projektovy manazér”.

Na referate budt 4 uvizky a 4 pracovné miesta (predtym 3,5).

Kanceldria prednostu a ekonomicko-pravne
oddelenie

1. Referat Kancelaria prednostu
Zostava bezo zmeny.
Na referate zostavaji 3 tivazky a 3 pracovné miesta. Vsetky miesta su obsadené.

2. Referat pravnych sluzieb
Zostava bezo zmeny.
Na referate zostava 5 uvézkov a 5 pracovnych miest. Vsetky miesta su obsadené.

3. Referat 'udskych zdrojov
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Zostava bezo zmeny.
Na referate zostavaju 3 tivizky a 3 pracovné miesta. Vsetky miesta st obsadené.

4, Referat zakladnych sluzieb obanom

Rusi sa pozicia ,,referent zakladnych sluzieb obéanom”, ktora bola neobsadena.

Rusi sa jedna pozicia ,,referent podnikania”, obsadené zamestnankyiou do 31.01.2024, ktora
odchadza do starobného dochodku.

Druha pozicia ,,referent podnikania” sa presuva na Referat vol'no¢asovych aktivit, kultury a
Sportu.

Na referate bude 6 vazkov a 6 pracovnych miest (predtym 9). VSetky miesta st obsadené.

5. Referat financii a uctovnictva

Rusi sa pozicia ,,referent uctovania (kultara)”, ktora bola neobsadena.

Meni sa nazov pozicie ,,referent tctovania, ZK a pokladne” na poziciu ,,referent finan¢ného
uctovania”.

Meni sa nazov pozicie ,,Specialista pre rozpocet a ¢erpanie” na poziciu ,,referent finanéného
uctovania”.

Meni sa nazov pozicie ,,referent finanéného uctovania” na poziciu ,,referent pre rozpocet”.

Na referate bude 9 tvazkov a 9 pracovnych miest (predtym 10). Jedna pozicia je neobsadena.

6. Referat miestnych dani a poplatkov
Zostava bezo zmeny.
Na referate zostava 6 uvizkov a 6 pracovnych miest. Vsetky miesta st obsadené.

7. Referat obstaravania a nakupu
Zostava bezo zmeny.
Na referate zostavaju 4 tivizky a 4 pracovné miesta. Vsetky miesta st obsadené.

‘Technické oddelenie ‘

1. Technické oddelenie

Vytvara sa pozicia ,,veduci technického oddelenia”, ktora zostane neobsadena. Technické
oddelenie riadi zastupkyna primatora Ing. Renata Klimentova.

Na referate Technické oddelenie zostavaju 3 ivizky a 3 pracovné miesta (tajomnik technického
oddelenia a Specialista pre tizemny rozvoj, referent pre GIS, referent Technického oddelenia).
Vsetky miesta st obsadené.

2. Stavebny urad a Specialny stavebny rad
Vytvara sa pozicia ,,referent stavebného uradu”, s uviazkom 0,25.
Na referate bude 8,25 Givizkov a 9 pracovnych miest (predtym 8). Vsetky miesta st obsadené.

3. Referét vystavby, realizacie a SFRB
Zostava bezo zmeny.
Na referate zostava 6 uvédzkov a 6 pracovnych miest. Vsetky miesta su obsadené.

4. Referat spravy, prevadzky a udrzby budov a objektov
Rusi sa pozicia ,,referent udrzby majetku”, ktora bola neobsadena od 01.11.2023.

Na referate budu 3 Gvdzky a 3 pracovné miesta (predtym 4). Vsetky miesta st obsadené.
+
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V ramci referatu sa eviduju technicki zamestnanci: udrzbar, dvaja technici (ddrzbari kuri¢i) a 6
upratovaciek, pre MsU a dom kulttry, spolu 9 pracovnych miest.

5. Referat dopravy a technickej infrastruktary
Zostava bezo zmeny.
Na referate zostavaju 3 tivazky a 3 pracovné miesta. Vsetky miesta st obsadené.

6. Referat zivotného prostredia
Zostava bezo zmeny.
Na referate zostava 5 uvizkov a 5 pracovnych miest. Vsetky miesta st obsadené.

\ Spolocensko-humanitné oddelenie \

1. Spoloc¢ensko-humanitné oddelenie

Vytvara sa pozicia ,,veduci spolo¢ensko-humanitného oddelenia”, ktora zostane neobsadena.
Spolo&ensko-humanitné oddelenie riadi zastupkyiia primatora PaedDr. Kvetoslava Strbova.
Na referate Spolocensko-humanitné oddelenie zostava 1 tvézok a 1 pracovné miesto (tajomnik
spolo¢ensko-humanitného oddelenia).

2. Referat vol'noc¢asovych aktivit, kultary a Sportu

Rusi sa pozicia ,,technicko-administrativny referent kino”, ktora bola neobsadena.

Meni sa nazov pozicie ,,scénografia akcii” na ,,scénografia akcii (grafik)”, ktora je zatial
neobsadena.

Meni sa nazov pozicie ,,technik akcii” na ,,dramaturg a technik akcii”, ktora je neobsadena
(zatial rieSena externe).

Z referatu komunikacie sa prestva pozicia,,TV”, ktora sa zdroveil meni na poziciu ,,Informacné
centrum”.

Z referatu komunikacie sa prestiva pozicia ,,Informacné centrum”.

Z referatu zakladnych sluzieb sa presuva pozicia ,,referent podnikania”.

Na referate bude 15 tivdzkov a 15 pracovnych miest (predtym 13).

3. Skolsky tirad
Vytvara sa pozicia ,,referent pre skolstvo (stravovanie), na cely uvizok.
Na referate budu 3 uvizky a 3 pracovné miesta (predtym 2). Obsadené st dve miesta.

4. Referat socialnych veci

Na referat sa presuvajii pozicie z Noclaharne, ktoré boli predtym pod Zariadeniami
opatrovatel'skych sluzieb. St to 4 pozicie: koordinator, dvaja vratnici a socialny pracovnik.
Na referate bude 11 uvézkov a 11 pracovnych miest (predtym 7). VSetky miesta st obsadené.

5. Zariadenia socialnych sluzieb

Meni sa nazov referatu ,,Zariadenia opatrovatel'skych sluzieb” na ,,.Zariadenia socialnych
sluzieb”.

Konkretizuje sa pozicia ,, TOS opatrovatel”, v pocte 21 celych uvdzkov, s moznost'ami r6znych
skratenych uvazkov, podl'a aktualnej potreby.

Meni sa nazov pozicie ,referent pre pobytové a ambulantné sluzby a inStruktor socialnej
rehabilitacie” na poziciu ,,instruktor socialnej rehabilitacie a koordinator ZOS”.

Pozicie ,,Pracovnik nocl'ahdrne”, v pocte 4, sa prestivaju na Referat socidlnych veci.
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Konkretizuje sa pozicia ,,opatrovatelka ZOS”, v pocte 9 celych uvédzkov, S moznostami
roznych skratenych tvazkov.

Na referate bude 43 uvédzkov a podla uvézkov, tomu upraveny pocet pracovnych miest
(predtym 46,3 Gvizkov).

| Utvar hlavného kontroléra |

1. Utvar hlavného kontrolora

Rusi sa pozicia ,,referent UHK”, ktora bola neobsadend (od 01.12.2023 je Robert Reichbauer
hlavny kontrolor).

Na utvare je okrem hlavného kontrolora 1 uvézok a 1 pracovné miesto (predtym 2).
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