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Mestské zastupiteľstvo v Pezinku 
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02. Návrh na prijatie rozpočtového opatrenia 

 

Predkladateľka: PaedDr. Kvetoslava Štrbová, zástupkyňa primátora 

Spracovatelia: Ing. Jana Václavová, vedúca referátu financií a účtovníctva 

                                   Viera Zvolenská, vedúca referátu ľudských zdrojov 

  Ing. Jarmila Volnerová, tajomníčka ekonomicko - právneho oddelenia 

 Mgr. Peter Štetka, prednosta mestského úradu 

 

 

Návrh uznesenia 
 

Mestské zastupiteľstvo v Pezinku, 

 

schvaľuje 

 

rozpočtové opatrenie 

 

pre zabezpečenie finančných prostriedkov na mimoriadne odmeny s príslušným poistným            

a príspevkami do poisťovní a sociálneho fondu pre zamestnancov Mesta Pezinok vo výške 

204 840,39 €, a to zvýšením príjmových finančných operácií a bežných výdavkov o sumu 

204 840,39 €.  

 

Bežné výdavky:  

KZ 46, EK 614    + 150 205,20  € 

KZ 46, EK 620                                  +   52 382,11  €                                 

KZ 46, EK 637016                            +     2 253,08  € 

 

Príjmové finančné operácie: KZ 46, EK 454 001 + 204 840,39 € 

 

 

Použité skratky: 

EK – ekonomická klasifikácia 

KZ – kód zdroja 

 

 

 

Dôvodová správa: 

 

Materiál na schválenie rozpočtového opatrenia predkladáme na základe uznesenia vlády SR č. 

291 z 28.mája 2025, ktorým vláda schválila návrh na uvoľnenie finančných prostriedkov zo 

zdrojov kapitoly Všeobecná pokladničná správa v sume 95 358 127 eur pre obce, mestá, 

mestské časti hlavného mesta SR Bratislava a mesta Košice a samosprávne kraje v Slovenskej 



2 z 3 

republike za účelom poskytnutia finančnej pomoci obciam a samosprávnym krajom na 

vyplatenie 800 eur odmeny pre zamestnancov v originálnych kompetenciách v roku 2025. 

 

Materiály z rokovania vlády sú uvedené tu:  

https://www.vlada.gov.sk/vlada-sr/rokovania-vlady/91/ 

 

Predchádzajúcim uznesením vlády SR č. 279 zo dňa 21.mája 2025, vláda schválila návrh na 

zabezpečenie vyplatenia odmeny v sume 800 eur a uvoľnenie finančných prostriedkov z 

kapitoly Všeobecná pokladničná správa, okrem iných aj pre 

b) zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme k zamestnávateľom, ktorí pri 

odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov financovaným zo štátneho rozpočtu, 

 

Na základe toho dostalo mesto Pezinok zo štátneho rozpočtu sumu 231 921 EUR v rozsahu 

212,85 úväzkov pre organizácie mesta: ZUŠ, CVČ, ŠKD, ŠJ, Mestské múzeum, Mestský 

podnik služieb. 

Všetky tieto organizácie, plus základné školy a materské školy, postupujú pri odmeňovaní 

podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

Mesto Pezinok a jeho zamestnanci sú odmeňovaní podľa poriadku odmeňovania upraveného 

podľa Zákonníka práce (§ 1 ods. 3 písm. b) zákona č. 553/2003 Z.z.) už od roku 2002. 

 

Téma odmien vzišla z obsahu kolektívnej zmluvy pre zamestnancov odmeňovaných podľa 

zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na roky 2025-

2026, kde je v článku 4 odsek 1 upravené: 
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. mája 2025, 

odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona č. 553/2003 Z. z. v sume 800 eur, za predpokladu, že 

nevznikne nárok na odmenu z kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa. Odmena bude vyplatená vo 

výplatnom termíne za mesiac máj 2025. 

 

text KZ: https://www.crz.gov.sk/zmluva/10220420/ 

 

V priebehu roka prebiehali rokovania zástupcov ZMOS-u, Únie miest, so zástupcami štátu na 

uvoľnení finančných prostriedkov pre samosprávy na vykrytie týchto odmien. 

 

Od začiatku preto bolo zrejmé, že sa odmeny týkajú tých, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa 

zákona č. 553/2003 Z.z. 

 

V priebehu mesiaca máj prichádzali požiadavky na zber údajov k vyplateniu odmien.  

V rámci zberu údajov sme dňa 16.05.2025 dostali z Únie miest email, v ktorom bol priložený 

dotazník s požiadavkou na vyplnenie podkladov a ktorý sa týkal zamestnancov odmeňovaných 

podľa zákona č. 553/2003 Z.z. 

 

Vzhľadom na výlučný výklad aj ZMOS-u, sme do zberu údajov zahrnuli len zamestnancov 

odmeňovaných podľa zákona č. 553/2003 Z. z., a nie zamestnancov odmeňovaných podľa 

Zákonníka práce. 

 

https://www.vlada.gov.sk/vlada-sr/rokovania-vlady/91/
https://www.crz.gov.sk/zmluva/10220420/
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Tento náš postup bol následne potvrdený aj Uznesením Vlády SR č. 279/2025 zo dňa 21. mája 

2025, ktorého znenie sa rovnako vzťahovalo na zamestnancov podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

Rovnaký výklad uvádza aj následné oficiálne usmernenie Úradu vlády SR a Ministerstva 

financií SR z 23. mája 2025 zverejnené na webovom sídle Úradu vlády SR. 

 

V priebehu nasledujúcich dní boli zasielané ďalšie dotazníky. 

 

Zo strany mesta išli: 

- dňa 22.05.2025 vyplnený dotazník na Úniu miest, v ktorom boli uvedení zamestnanci 

organizácií mesta odmeňovaní podľa zákona č. 553/2003 Z.z.; 

- dňa 22.05.2025 vyplnený a odoslaný dotazník na ZMOS, v ktorom boli opäť uvedení len 

zamestnanci organizácií mesta odmeňovaní podľa zákona č. 553/2003 Z.z.; 

- + dňa 22.05.2025 bol dotazník doplnený aj o zamestnancov mesta odmeňovaných podľa 

poriadku odmeňovania v zmysle Zákonníka práce, a to na základe komunikácie a výzvy na 

doplnenie údajov aj za mesto so zamestnankyňou ZMOS-u. 

 

Výzvu na aktualizáciu dotazníka sme od Únie miest neobdržali a nebol aktualizovaný 

o zamestnancov Mesta. 

 

Zber údajov na rokovanie vlády dňa 28.05.2025 zabezpečovali ZMOS aj Únia miest. 

 

Dňa 28.05.2025 Vláda SR schválila návrh na uvoľnenie finančných prostriedkov. 

 

Mestu Pezinok však boli poskytnuté len finančné prostriedky pre zamestnancov mestských 

organizácií odmeňovaných podľa zákona č. 553/2003 Z.z. v zmysle dotazníka zasielaného na 

Úniu miest. 

 
Dňa 28. mája 2025 však Vláda SR schválila Uznesenie Vlády SR č. 291/2025, ktorým rozšírila 

rámec možného vyplatenia aj na tzv. dovolenkové odmeny podľa § 118 ods. 4 písm. a) 

Zákonníka práce. Táto zmena bola prijatá až po odovzdaní podkladov k odmenám, a teda v čase 

prípravy sme nemohli predvídať, že sa podmienky spätne zmenia. 

 

Na základe intenzívnej komunikácie s inými samosprávami, so zástupcami ZMOS-u, únie miest 

a ministerstvom financií, je predpoklad prerozdeľovania financií na odmeny tým samosprávam, 

ktoré financie nedostali alebo dostali v menšom rozsahu. 

 

Na základe vyššie uvedených faktov sme presvedčení, že sme konali s maximálnou mierou 

zodpovednosti a v súlade s vtedy dostupnými platnými pokynmi, právnym výkladom i aktuálne 

platnými rozhodnutiami k dátumu 20. mája 2025, teda v čase nahlasovania počtu zamestnancov 

oprávnených pre vyplatenie odmien. 

 

Ďalšou podmienkou je vyplatenie odmien vo výplatnom termíne za máj 2025 a nakoľko 

v rozpočte mesta na rok 2025 nie sú rozpočtované žiadne odmeny, predkladáme na mimoriadne 

rokovanie mestského zastupiteľstva tento návrh uznesenia v uvedenom znení. 

 


