URAD VLADY 9L URAD
a SLOVENSKE| REPUBLIKY 53] | SPINOMOCNENCA VLADY

/| SLOVENSKE] REPUBLIKY
PRE ROMSKE KOMUNITY

Financované
Eurépskou Gniou

Nazov a adresa subjektu: Mesto Pezinok, Radnicné nam. 7, 902 14 Pezinok

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:
¢lena Miestnej obcianskej a preventivnej sluzby

Vyberové konanie sa uskutocni 20.07.2026 o 16:00 hod.

v priestoroch Mestského Uradu Pezinok, Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok, v zasadacej
miestnosti ¢. 19

Uchdadzaci o pracovnu poziciu mdzu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit: osobne, alebo
zaslat postou na adresu subjektu: Mestsky urad Pezinok, Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok
alebo elektronicky na emailovd adresu subjektu: adriana.zahradnikova@msupezinok.sk
Uchadzacdi vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu maju zaujem (¢len MOaPS)

Hruba mzda je: 915,00 Eur/mesiac pri 100% pracovnom uvazku, 37,50hod./tyzZden.

Doba trvania pracovného pomeru: Na urcitl dobu, pocas realizacie projektu ,Miestne
obcdianske a preventivne sluzby v meste Pezinok” (kéd Ziadosti o NFP: NFP401406DLG6) na
predpokladani dobu 6 mesiacov, najdlhSie vSak do ukoncenia realizdcie hlavnych aktivit
projektu vzmysle Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku €. UV SR 239/2024.

Miestom vykonu prace je: Mesto Pezinok Glejovka
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania: september 2026, pripadne dohodou

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je dia: 17.07.2026.
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Popis pracovnych innosti:
e ochrana deti a mladeze pred negativnymi javmi
e ochrana verejného poriadku a bezpecnosti os6b
e ochrana Zivota, zdravia a majetku prostrednictvom informaéno-preventivnych aktivit
e ochrana zZivotného prostredia a zlepSovanie kvality Zivota v meste
e podpora senzibilizacie verejnosti v oblasti zblizovania komunit a budovania dobrych
susedskych vztahov

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
e Ziadost, v ktorej je jednoznacéne urcené, o ktoru poziciu sa zdujemca uchadza
e Zivotopis uchadzaca
e doklad o najvy$ssom dosiahnutom vzdelani
e cCestné prehlasenie o zdravotnej spésobilosti na vykon zamestnania MOaPS (doklad
z lekarskej prehliadky je potrebné dorucit pred podpisom pracovnej zmluvy)

_— www.eurofondy.gov.sk



Cestné prehlasenie o pravdivosti Udajov (priloha ¢.1)

suhlas so spracovanim osobnych Gdajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov (priloha €. 2)

cestné vyhlasenie o bezuhonnosti (priloha ¢.3)

Cestné prehlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu

Minimalne pozZiadavky na uchadzaca na poziciu MOaPS su:

uchadza¢ md minimalne 18 rokov
dobry zdravotny stav
uchadza¢ ma spo6sobilost na pravne ukony v plnom rozsahu
uchadza¢ ma v miestnej rémskej komunite a u ostatnych obyvatelov obce prirodzenu
autoritu a je povazovany za osobu s moralnymi zésadami
uchadza¢ nesmie byt pravoplatne odsudeny za:
- trestny &n podla 1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona
¢.300/2005 Z. z.
- akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z.

Kvalifikacné predpoklady pre pracovnu poziciu zamestnanca MOaPS:

ukoncené zakladné vzdelanie

Dopliujuce vyberové kritéria na poziciu élena/ élenky MOaPS su:

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujuce vyberové kritéria:
Osobnostné predpoklady:

flexibilita, schopnost zvlddat narocné situacie spojené svykonom povolania,
komunikacné zrucnosti

znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny

skdsenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne vylicenych
komunitach alebo v komunitach ohrozenych socidlnym vyliéenim v ramci
poskytovania socialnych sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych
aktivit

znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky jazyk)

osobny zaujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.

Zamestnanecké vyhody, benefity spojené s pracou

zvySeny vymer dovolenky o 5 dni nad rdmec zakona

2 x ro€ne volny den na regenerdciu (sick day)

pohybliva pracovna doba

vyhody zamestnanca mesta

prispevok na regeneraciu pracovnej sily

dalsie benefity vyplyvajuce z prace vo verejnej sprave ¢i kolektivnej zmluvy

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné

predpoklady na danu poziciu.



Priloha ¢. 1

Cestné prehlasenie o pravdivosti tidajov

tymto Cestne prehlasujem,

Ze v dokumente, ktorého je toto prehlasenie neoddelitelnou prilohou, som uviedol/la presné,
pravdivé a Uplné udaje.

Som si vedomy/4 toho, Ze pokial by mnou uvedené informacie neboli pravdivé alebo zdvaznym
spésobom zamléané, budem celit vSetkym z toho vyplyvajucim pravnym nasledkom.

podpis uchadzaca



Priloha ¢. 2

Suhlas so spractiivanim osobnych tdajov

v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EP a Rady EU ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri
spracuivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov, dalej len ,Nariadenie GDPR).

meno a priezvisko:

adresa trvalého pobytu:

e-mailova adresa:

Dole podpisana/podpisany .......cccceeeeereerieesieesiveenienns udelujem tymto suhlas so spracdvanim a
uchovavanim mojich osobnych udajov (uvedenych v Ziadosti o prijatie do zamestnania, v profesijnom
Zivotopise, osobnom dotazniku, pripadne osobnych udajov ziskanych pri osobnom pohovore)
prevadzkovatelom Mesto Pezinok, so sidlom Radni¢né nam. 7, 90214 Pezinok, 1CO: 00305022 .
Poskytnuté udaje budu spracované pre ucely evidencie uchadzacov o zamestnanie v sulade so
vSeobecnym nariadenim o ochrane Udajov. Suhlas davam na dobu urcitd, na obdobie 3 rokov. Po
tomto obdobi budi Udaje vymazané, alebo mdzem kedykolvek poziadat o vymazanie Gdajov. Tento
sthlas je mozné kedykolvek pisomne odvolat.

Zaroven prehlasujem, Ze ma prevadzkovatel oboznamil o povinnych informaciach a pravach
dotknutej osoby v €l. 12 az ¢l. 23 Nariadenia GDPR.

podpis uchadzaca



Ukel a pravny zaklad spraciivania osobnych Gdajov a kategorie prijemcov

Vase osobné udaje spracivame v nasledovnom informa¢nom systéme vzdy na presne stanoveny tcel a na zaklade
urcitého pravneho zakladu.

IS uchadzaéi o zamestnanie

Ukel: Zaradenie dotknutej osoby do evidencie uchadzatov o zamestnanie.
Pravny zaklad: Vas stihlas so spracivanim osobnych tdajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia.
Prijemcovia: zakonom opravnené subjekty

PozZiadavky: Poskytovanie osobnych idajov nie je zdkonnou ani zmluvnou poZiadavkou. Ak vSak méate zaujem
0 zaradenie do nasej databazy uchadzatov o zamestnanie s moznost'ou Vas kontaktovat’ v budticnosti v pripade
vol'nej pracovnej pozicie, ste povinny nam poskytnit’ Vase osobné udaje, aby sme mohli Vase osobné tidaje
spractvat’ zakonne.

Doba uchovévania osobnych Gdajov: 3 roky od udelenia sthlasu. Pred uplynutim uvedenej doby méte pravo
kedykol'vek odvolat’ Vas stihlas so spracivanim osobnych udajov oznamenim Prevadzkovatel'ovi na kontaktné udaje
uvedeneé na str. 1.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociiuje sa.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutoéiiuje sa.

Aké méte prava?

Pravo odvolat’ suhlas - v pripadoch, kedy Vase osobné idaje spractivame na zaklade Vasho suhlasu, mate pravo
tento suhlas kedykol'vek odvolat’. Sihlas mozete odvolat’ elektronicky, na adrese zodpovednej osoby, pisomne,
oznamenim o odvolani sthlasu alebo osobne v sidle nasej spolo¢nosti. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost’
spractvania osobnych Udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spractvali.

Prévo na pristup - mate pravo na poskytnutie képie osobnych Gdajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informécie o tom, ako Vase osobné tdaje pouzivame. Vo vicsine pripadov Vam budi Vase osobné udaje poskytnuté
v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepozadujete iny sposob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii
poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Préavo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, uplnost’ a aktualnost’ informacii,
ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze daje, ktorymi disponujeme st nepresné, netiplné alebo neaktualne,
prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat’ o vymazanie Vasich osobnych udajov, napriklad v
pripade, ak osobné (daje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie st potrebné na naplnenie pévodného ucelu
spracuvania. Vase pravo je vSak potrebné posudit’ z pohl'adu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme
mat’ uréité pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamend, ze nebudeme moct’ Vasej ziadosti vyhoviet'.



Pravo na obmedzenie spraclvania - za ur¢itych okolnosti ste opravneny nas poZziadat’, aby sme prestali pouzivat’
Vase osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o Vas madme, mozu byt nepresné
alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme vyuzivat'.

Pravo na prenosnost’ idajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos osobnych udajov, ktoré
stenam poskytli, na ina tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych Gdajov,
ktoré sme od Vas ziskali na zaklade sthlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat’ - mate pravo namietat’ voci spractivaniu udajov, ktoré je zalozené na naSich legitimnych
opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presved¢ivy legitimny opravneny dévod na spractvanie a Vy podate
namietku, nebudeme Vase osobné udaje d’alej spractivat’.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, ze Vase osobné udaje
spracuvane nespravodlivo alebo nezédkonne, mozZete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade podania navrhu elektronickou formou je potrebné,
aby splial naleZitosti podla § 19 ods. 1 zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).



Priloha ¢. 3

Cestné prehlasenie o bezihonnosti

cestne prehlasujem

Ze som bezuhonny.

podpis uchadzaca



