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2. Navrh Statiitu Mesta Pezinok

PREDKLADA: Mgr. Miroslav Sebesta, prednosta MsU v Pezinku
SPRACOVAL: Mgr. Miroslav Sebesta, prednosta MsU v Pezinku

UZNESENIE MsZ ¢. 1 - ........../2011

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 pism. k/ s poukazom na
ustanovenie § 24 odsek 1 pism. ¢/ zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, v zneni
neskorsSich predpisov

schval’uje

Statiit Mesta Pezinok, v predloZenom znenf

a) bez pripomienok
b) s pripomienkami:




Dovodova sprava :

Jednou zo zdkladnych kompetencii Mestského zastupitel'stva je schvalovat’ sStatit Mesta
(v zmysle ustanovenia § 11 odsek 4 pism. k/ s poukazom na ustanovenie § 24 odsek 1 pism. c/
zakona €. 369/1990 Zb.).

Pojem ,Statit obce” bol do pravneho systému po prvykrit zakotveny zdkonom C.
453/2001 Z. z., ktorym sa novelizoval zdkon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Pojem ,,Statut
obce* nahradil dovtedy platny pojem ,,organiza¢ny poriadok obecného zastupitel'stva®.

Na zéklade vysSie uvedenej skuto¢nosti poslanci MsZ v Pezinku, dia 28.02.2002 schvalili
»Statit Mesta Pezinok®, ktory nadobudol uc¢innost’ dita 01.03.2002.

Statit Mesta Pezinok zroku 2002 tvori nosnd kostru ndvrhu Statitu, ktory vam
predkladdme v prilohe tohto materidlu. Schvalenim nového Statiitu sa zdroven zrusi Statit Mesta
Pezinok z roku 2002.

Zakladnd zmenu tvori skutocnost’, Ze v tomto volebnom obdobi nebola kreovana MsR.
Dalej sme do §tatitu zapracovali legislativne zmeny tak, ako vyplynuli znoviel Zikona
o obecnom zriadeni, Zdkona o obecnej policii, Zdkonnika prace, ako aj d’alSich suvisiacich
pravnych predpisov.

Z hladiska pravneho zaradenia Statit predstavuje internd pradvnu normu. Obsahovo -
Statit Mesta Pezinok upravuje vnitornd organizdciu mestskej samosprdvy, Struktdru,
usporiadanie, prdvomoci a vzdjomné vztahy orgdnov a organizacnych jednotiek a hlavné dlohy
organov a organizac¢nych jednotiek.

Priloha : Statit Mesta Pezinok




STATUT
Mesta PEZINOK

Mesto Pezinok je podla zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich
predpisov, pravnickou osobou, ktord urcuje Struktiru svojich orgdnov a nédpli ich prace. Mestské
zastupitel'stvo v Pezinku vyddva v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 pism. k/ s poukazom na
ustanovenie § 24 ods. 1 pism. ¢/ zdkona ¢. 369/1990 Zb., tento Statit Mesta Pezinok:

§1
PREDMET UPRAVY
1. Statdt Mesta Pezinok upravuje vnidtornd organizdciu mestskej samosprivy, §truktiru,
usporiadanie, pravomoci a vzdjomné vztahy orgdnov a organiza¢nych jednotiek a hlavné
tlohy orgédnov a organiza¢nych jednotiek.

§2
STATUT MESTA A SUVISIACE NORMY
1. Sucastou Statitu Mesta Pezinok (d’alej len “Statit”) su:
e organizacnd Struktira mestskej samospravy (Struktira orgdnov)
e organizacna Struktira Mestského uradu
¢ iné organizacné pramene (Upravy a pokyny kompetentnych vedicich predstavitelov a
pracovnikov pre oblast’ svojej pdsobnosti, podrobné ndplne prace a pod.) upravujice
organiziciu a riadenie organov mesta a jeho organizacnych jednotiek.
2. Sudvisiacimi normami Statutu su:
¢ Rokovaci poriadok Mestského zastupitel'stva
e Pracovny poriadok
¢ Poriadok odmenovania

e Registratirny poriadok

§3
VYSVETLENIE POUZITYCH SKRATIEK A SYMBOLOV
1. Ak sa v texte vyskytuje odkaz na ustanovenie paragrafu bez dalSieho oznaenia pravneho
predpisu, ide o ustanovenie zdkona ¢. 369/90 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov. Rovnako sa pre oznacenie tohto prdvneho predpisu pouZziva skrateny ndzov
"Zéakon".
2. Pouzité skratky
e MsZ - Mestské zastupitel'stvo
e MsU - Mestsky trad
e HK - Hlavny kontrolor



e MsP - Mestskd policia

§4

ORGANY MESTSKEJ SAMOSPRAVY
Orgéanmi Mesta Pezinok su (v zmysle § 10 ods. 1 Zdkona):
e Mestské zastupitel'stvo v Pezinku
e primdtor Mesta Pezinok
Vykonnymi, poradnymi a kontrolnymi orgdnmi Mesta Pezinok su:
e Zastupca primdtora (v zmysle ustanovenia § 13b Zdkona)
e Mestsky trad (v zmysle ustanovenia § 16 Zdkona)
¢ Hlavny kontrolor (v zmysle ustanovenia § 18 a nasl. Zakona)
e Mestska policia (v zmysle ustanovenia § 19 Zdkona)
e Komisie MsZ (v zmysle ustanovenia § 15 Zdkona)
Mesto je opravnené zriadit’ rozhodnutim MsZ aj d’alSie organy. Po ich zriadeni bude vydanim
dodatku k Statiitu upravené ich postavenie, pdsobnost’ a vzt'ahy k ostatnym organom Mesta.
Posobnost’ orgdnov Mesta. Zakladnd pdsobnost’ je stanovend Zakonom, preto Statiit upravuje

len veci Zakonom neupravené.

Cinnost’ organov mestskej samospravy sa uskutoéiiuje bez ohl'adu na politickd prislusnost,
politické sympatie pravnickych a fyzickych oséb a dotknutych subjektov so zameranim na
zaujem Mesta.

Zamestnanci Mesta sui povinni vykondvat svoju cCinnost v zdujme Mesta nezaujato
a nezdvislo, priCom su viazani riadit’ sa vyhradne rozhodnutiami volenych orgdnov Mesta
a pravnym poriadkom SR.

§5s

KONANIE V MENE MESTA, JEHO ORGANOV A ORGANIZACNYCH JEDNOTIEK
1.

V mene Mesta je opravneny konat’ vo vSetkych veciach, okrem veci vyhradenych MsZ (§ 10
ods. 2 Statdtu), primétor.

Pocas nepritomnosti alebo nespdsobilosti primdtora na vykon funkcie vystupuje v mene
mesta zastupca primatora (§ 13b Zikona).

V pracovnopravnych vztahoch pracovnikov Mestského tradu je vrozsahu § 9 ods. 1
Zéakonnika price opravneny robit’ pravne tkony prednosta MsU.

V mene Mesta je oprdvneny vystupovat’ a konat’ aj ten, komu primator v mene Mesta udelil
na to pisomné splnomocnenie / poverenie. Splnomocnenie / poverenie obsahuje identifikaciu
splnomocneného / povereného (menom, priezviskom, dditumom narodenia, adresu trvalého
bydliska a ¢islo ob¢ianskeho preukazu, resp. identifikacnej karty); d’alej obsahuje vymedzenie
ucelu, na ktory sa splnomocnenie vyddva a urcenie rozsahu oprdavneni, ktorymi
splnomocneny / povereny disponuje (ikony, ku ktorym je splnomocneny / povereny).
Splnomocnenie / poverenie mdze tieZ obsahovat tdaj o ¢asovom obmedzeni splnomocnenia /



poverenia, ak sa vyddva na urcity cas.
.V mene orgdnov Mesta a jeho organiza¢nych jednotiek su oprdvneni konat ich vedici alebo
prislusni vedici zamestnanci.

§ 6.

SYSTEM RIADENIA A ZAKLADNE ZASADY RIADENIA
Systém riadenia je vymedzeny Struktirou riadiacich stupfiov a vzdjomnymi vztahmi
nadriadenosti a podriadenosti.
. ZASTUPITELNOST
Kratkodoby nestlad medzi systémom a skutoénym stavom (napr. nepritomnost’ zamestnanca
alebo veddceho zamestnanca) rieSia zamestnanci, ktori st najbliz§ie chybajicemu v Struktdre
riadiacich vztahov na principe kolegiality a vzdjomnej pomoci. Ak je to potrebné, urci
najblizsi vyssi vedici zamestnanec sposob rieSenia koliznych situécii.
Ak sa skutocny stav dostane dlhodobejSie do nestladu so systémom riadenia, ndpravu
zabezpecuje najblizs$i vySsi veduci zamestnanec do¢asnym opatrenim (poverenie, poverenie
zastupovanim a pod.)
. POZITIVNE URCENA SUBORDINACIA
Nadriadenost’ a podriadenost’ je stanovend organizacnou Struktirou. VSetky ostatné vzt'ahy su
rovnocenné a podliehaju zasade kolegiality.
. JEDNOTA ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI
Kazdy zamestnanec disponuje opravneniami potrebnymi pre naplnenie svojej zodpovednosti
a kazdy ma zodpovednost’ v rozsahu, v ktorom je opravneny konat’.
. ZASADA JEDNEHO ZODPOVEDNEHO A RIESENIE KOMPETENCNYCH
KONFLIKTOV
Za kazdu ¢innost alebo tlohu zodpovedd pravne jeden zamestnanec. Kompeten¢né konflikty
pozitivne (prekryvanie zodpovednosti viacerych) i negativne ( ked nie je zrejmy nositel
zodpovednosti) riesi najblizsi spolo¢ny nadriadeny dotknutych funkecii.
SPOJENIE RIADIACEJ A VYKONNEJ PRAVOMOCI
KaZzdy vedici zamestnanec popri plneni riadiacich prdvomoci osobne zabezpecuje zverend
Cast’ povinnosti riadeného utvaru.

§7
ZASADY SPOLUPRACE
KOLEKTIVNY PRINCIP
K rieSeniu zlozitejSich dloh, ktoré vyzaduja spojenie odbornosti, sa pristupuje kolektivne, za
ucasti vSetkych odbornych pdsobnosti, ktorych sa tloha dotyka. V silade s tym sa vytvarajd
pracovné skupiny a timy na principe kolegiality (§ 7 odsek 3 Statitu), urcuji sa konkrétne
pracovné timy na splnenie ndrocnejSich konkrétnych uloh (rozhodnutim prislu§ného
predstavitel'a alebo vediceho zamestnanca) a vytvara sa systém porad diferencovane podla



potrieb jednotlivych orgdnov aorganizanych zlozZiek; konkrétny systém ur¢i prislusny
veduci pracovnik alebo predstavitel’ organu.

. RESPEKTOVANIE ODBORNOSTI

RieSenie dloh, vyzadujicich odborné vedomosti a skiisenosti, sa uskutoc¢iuje vzdy za ucasti
alebo aspoinl s vedomim prislusného odborného zamestnanca. Okrem vynimo¢nych pripadov,
ktoré neznesu odklad, nie je moZzné ukladat’ zamestnancom udlohy, na ktoré nemajd potrebni
odbornu spdsobilost’. (Netyka sa pripadov so zrejmym zdmerom zvySenia rozsahu skisenosti
dotknutého zamestnanca).

KOLEGIALITA

Vychadzajic z jednotného zaujmu, o najviac prispiet k rozvoju Mesta a skvalitneniu
¢innosti jeho orgdnov, plati vSeobecnd poZziadavka vzdjomnej ochoty k spolupréci,
poskytovania poznatkov a informdcii z oblasti vlastnej pdsobnosti, poZziadavka korektného
vystupovania a ndro¢nosti pri posudzovani ¢innosti vo vzdjomnom spojeni.

. VOLNE URCENIE FORIEM SPOLUPRACE

Formy spoluprdce sa zdvizne nestanovujd. Pri ich vybere je potrebné postupovat’ tak, aby
optimdlne viedli k stanovenému cielu pri ¢o najefektivnejSom pouziti Tudského i
materidlneho potencidlu mesta.

. EXTERNA SPOLUPRACA

Ak vlastné moznosti orgdnov a organizanych jednotiek Mesta nestacia na uspokojenie
potrieb Mesta alebo splnenie zadanych uloh, organizuje sa potrebnd externd spolupréca.
Pritom plati povinnost’ dbat’ o efektivne pouZitie prostriedkov Mesta a povinnost’ vyZadovat’ a
kontrolovat’ vysoku trovei externej spoluprace.

§8
LEGISLATIVNA A NORMATIVNA PRAVOMOC

. Uznesenia MsZ a nariadenie Mesta

Pojem, pouzitie a spOsob prijimania uzneseni MsZ a nariadeni mesta upravuje Zakon,
Rokovaci poriadok MsZ a VZN ¢. 6/95 o vydavani VZN.

. Primdtor vydadva v oblasti svojej posobnosti rozhodnutia a prikazy, ktoré si zavizné podla
urcenia a Struktury riadiacich vzt'ahov.

. Veduci predstavitelia orgdnov a vedici zamestnanci si kompetentni vyddavat pokyny a
inStrukcie pre oblast’ svojej pdsobnosti a podriadenti ¢ast’ organizacnej Struktdry.

§9
OSOBITNE POVINNOSTI V ORGANIZACNYCH VZTAHOCH
. POVINNOSTI PREDSTAVITELOV A VEDUCICH ZAMESTNANCOV
Veduci predstavitelia orgdnov a veduci zamestnanci sd povinni sdstavne dbat’ o optimalizaciu
organizicie a riadenia v oblasti svojej pdsobnosti. Za tym ucelom sleduji uplatnenie platnych
organizanych noriem, analyzuju zisteny stav, prijimaju a starostlivo hodnotia podnety



tykajiice sa organizicie a riadenia a operativne prijimaju opatrenia na optimalizaciu.

. POVINNOSTI ZAMESTNANCOV A FUNKCIONAROV

Zamestnanci a funkciondri maji povinnost’ reSpektovat’ platny systém organizécie a riadenia
a bezodkladne upozoriiovat na pripadné nedostatky organiza¢ného charakteru, najmi na
pripady kompetencnych konfliktov.

Osobitna cast’
§10

MESTSKE ZASTUPITELSTVO
. Postavenie a pdsobnost’ MsZ upravuje § 11 a § 24 ods. 1 Zakona. Veci vyhradené MsZ
upravuje Zakon v § 11 ods. 4 Zakona.
. Pojem "najddlezitejSie ukony tykajice sa tohto majetku" z ust. § 11 ods. 4 pism. a/ sa
vymedzuje nasledovne: schvalovanie podnikateI'skych aktivit mesta (v tizemnom obvode
mesta, mimo jeho obvod i v zahrani¢i) a spoluti¢ast Mesta Pezinok v podnikatel'skych
aktivitdch s moZnost'ou vyuZzitia cudzieho (i zahrani¢ného) kapitdlu - ak hodnota ekonomicke;j
Ucasti presiahne 16.600,00 eur. BliZSie podrobnosti v suvislosti s nakladanim majetku Mesta
Pezinok a s majetkom Statu, ktory Mesto uziva upravuju Zisady hospoddrenia s majetkom
Mesta Pezinok.

§ 11
PRIMATOR A ZASTUPCA PRIMATORA
. Postavenie a pdsobnost’ primatora upravuje Zakon (ustanovenie § 13 a § 24 ods.2).
. Postavenie a pdsobnost’ zdstupcu primétora upravuje Zakon (ustanovenie § 13b).

§12
KOMISIE MsZ
Komisie zriaduje MsZ ako svoje poradné, iniciativne a kontrolné orgdny (§ 15 ods. 1
Zakona).
. Pokial' nie je prisluSnym rozhodnutim MsZ stanovend ind posobnost’ (ad hoc), plati, Ze
tlohou komisie je na zverenom dseku zadujmov a potrieb Mesta:
¢ sledovat’ skuto¢nt droven uspokojenia potrieb a zdujmov Mesta a jeho obcanov,
e 7z analyzy zisteného stavu vytyCovat’ redlne a odborne zdovodnené zdmery pre rozvoj
Mesta v danej oblasti,
e predkladat vysledky svojej prdce kompetentnym orgdnom a organizicidm Mesta ako
podnety na zlepSenie stavu v sledovanej oblasti,
e kontrolovat’ vo zverejnenej oblasti plnenie nariadeni Mesta, uzneseni MsZ a rozhodnuti
primatora,
e formulovat v pripade potreby svoje odborné stanoviskd ako podklad k budicim
rozhodnutiam MsZ alebo primétora, pripadne k postupu MsU alebo iného kompetentného



organu.
Clenstvo v komisidch stanovuje MsZ.
Pokial’ formy prace nevyplyvaji z rozhodnutia MsZ (napr. predloZenie odborného posudku)
plati, Ze o forméach price rozhoduje komisia s oh'adom na optimdlne splnenie zverenych
tloh.
VzhPadom na potrebnii kontinuitu s &innostou MsZ a MsU sa ustanovuje, 7e predsedom
komisie je poslanec MsZ a jej tajomnikom je zamestnanec MsU. Predseda komisie
zodpovedd za plnenie tloh komisie a predkladd v mene komisie stanoviskd, spravy,
informdcie a pod. Tajomnik komisie zabezpeCuje administrativnu stranku ¢innosti komisie,
najmi stru¢né a prehl'adné zaznamenanie prace komisie a jej vysledkov v zdpisniciach zo
zasadnuti, spracovanie posudkov, rozborov a inych vyslednych materidlov a pod.
Predseda komisie zodpovedd za efektivnu organiziciu prace komisie, za zachovanie
zaznamenanie menSinového ndzoru na poZziadanie cClena komisie v pisomnostiach
spracovanych komisiou, atd’. ...).
Struktdra stalych komisii vyplyva z priloZenej $truktiiry orgdnov Mesta Pezinok.
MsZ mdze podla potreby zriadit’ i docasné komisie.

§13
HLAVNY KONTROLOR

Postavenie a pdsobnost’ hlavného kontroldra je upravend ust. § 18 az § 18g Zédkona.

Hlavny kontrolér plni aj d’alSie dlohy vyplyvajtce z jeho zdkonnej posobnosti a to najma:

e sleduje ucinnost’ kontrolného systému Mesta a navrhuje jeho skvalitnenie, pripadne
zefektivnenie,

e analyzuje vysledky svojej kontrolnej Cinnosti a vyuziva ich na preventivne ucely
(upozornenia, doporucenia, uplatnenia poradného hlasu a pod.),

e preSetruje staznosti, ozndmenia a podnety obCanov vo veciach patriacich do pdsobnosti
Mesta,

e zameriava svoju kontrolnd ¢innost’ v jej operativnych formach na oblasti, kde moZno

.....

§ 14
MESTSKY URAD

1. Postavenie a posobnost’ MsU je upravend ust. § 16 s poukazom na ustanovenie § 24 ods. 3
Zakona.

2. Vnitornd organizdcia MsU je ustanovend Organizaénym poriadkom Mestského tradu,
ktory vyddva primator Mesta Pezinok a ktory o jeho vydani (resp. zmenach) informuje
MsZ (§ 13 ods. 4 pism. d/ Zakona).

3. Zéikladna delba price medzi titvarmi MsU vyplyva z organiza¢nej $truktiry.



4. Podrobni delbu price podla &innosti medzi jednotlivé ttvary a pracovnikov MsU
ustanovuje so sdhlasom primétora prednosta MsU, ktory podl'a zdkona zodpoveds za
organiziciu prace a riadenie MsU (§ 17 ods. 1 Zdkona).

5. Prednosta MsU je povinny sledovat’ aktudlnost’ organizagnej Struktiry a efektivnost’ jej
¢innosti a operativne zabezpecovat’ optimalizaciu daného stavu.

§ 15
MESTSKA POLICIA (MsP)

. Postavenie a pdsobnost MsP upravuje zdkon a osobitné VZN Mesta Pezinok ¢. 13/2007

o mestskej policii Mesta Pezinok.

. Riadiacu Struktiru MsP tvoria : nacelnik, zastupca nicelnika, velitel’ smeny a velitel’ hliadky.

Podrobnosti upravuje Sluzobny poriadok MsP, ktory vydadva primétor.

§16

POSLANECKE A ZMIESANE PRACOVNE SKUPINY

. MsZ si vytvara z radov poslancov, zamestnancov Mesta alebo prizvanych odbornikov
z prislusnej oblasti pracovné skupiny v pripadoch, ked’ je nevyhnutné uplatnit’ bezprostredny
vplyv volenych zdstupcov obCanov v plneni vykonnej funkcie samospravy, (napr. vyberové
komisie v obchodnych verejnych sutaziach a pod.).

. Posobnost’ pracovnej skupiny a jej zloZenie urcuje MsZ pri jej zriadeni v medziach
prisluSnych vSeobecne platnych pravnych predpisov. Obsadenie vychddza z poZiadavky
profesionality a potreby kvalifikovaného postidenia konkrétnych pomerov.

§17
VZAJOMNE VZTAHY ORGANOV MESTA

. Vztah MsZ a primétora

Vztahy si rovnocenné, moZznosti vzdjomnych zdsahov do prdvomoci si vynimo¢né a
upravuje ich Zdkon v ustanoveni § 13:

e (Odsek 6 (pozastavenie vykonu uznesenia MsZ primdtorom).

e (dsek 8 (zruSenie rozhodnutia primdtora o pozastaveni uznesenia).

Primator zvoldva a vedie zasadnutia MsZ (§ 13 ods. 4 pism. a/ Zékona).

. Vztah MsZ ku komisidm

Komisie st orgdnmi MsZ. MsZ moZe zriadit’ komisie a moze ich zrusit’ (§ 15 ods. 1 Zakona).

. Vztah MsZ k hlavnému kontrolérovi (8 18, ods. 1)

Hlavného kontroléra voli a odvoldva MsZ. Hlavny kontroldr je zamestnancom Mesta a ak
tento zdkon neustanovuje inak, vztahuji sa na neho vSetky prdva a povinnosti ostatného
vediceho zamestnanca podl'a osobitného predpisu.

. Vztah MsZ k MsU a jeho prednostovi

Prednosta MsU m4 poradny hlas na zasadnutiach MsZ aspolu s primdtorom podpisuje

zapisnicu zo zasadnutia MsZ.



10.

Vzt'ah primétora a hlavného kontroldra

Tento vztah je vzdjomne nezdvisly. Funkcia hlavného kontroléra je nezlucitelnd s funkciou
priméatora; primdtor podlieha vSeobecnej kontrolnej pravomoci hlavného kontroléra.
Vzt'ah primatora a MsU a jeho prednostovi

MsU je vykonnym orgdnom primétora (§ 16, ods.l Zakona). Primétor vymentva a odvoldva
prednostu MsU. Prednosta MsU zodpoved4 za svoju ¢innost’ primatorovi. (§ 17 ods. 1 a2
Zakona).

Vztah primatora a komisii MsZ

Tento vztah je vzdjomne nezavisly.
Vztahy komisii MsZ
Vztahy komisii si vymedzené ich iniciativnou, poradnou a kontrolnou funkciou; nejednd sa o

vzt'ahy nadriadenosti a podriadenosti.
Vzt'ahy hlavného kontroléra k orgdnom Mesta

Vz4jomné vztahy hlavného kontroldra k orgdnom Mesta st dané jeho v§eobecnou kontrolnou
prdvomocou, ktorej podliehaju vSetky organy s vynimkou MsZ.
Vztahy orgdnov Mesta k Mestskej policii

MsZ zriad'uje MsP nariadenim. MsZ na ndvrh primdtora vymendva a odvoldva nacelnika
MsP (§ 2 ods. 3 zdkona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii). MsP podlieha vSeobecnej
kontrolnej pravomoci Hlavného kontroléra. Ostatné vztahy k orgdnom mesta st vzajomne
nezdvislé a zaloZené na principoch spoluprace.

§ 18
OBYVATELIA MESTA A ICH UCAST NA SAMOSPRAVE MESTA
Pojem obyvatel'a obce a formy jeho tcasti na samosprdve mesta stanovuje ustanovenie § 3
Zakona.
§ 19
SYMBOLY MESTA
Symboly Mesta Pezinok st legislativne upravené v ustanoveni § 1b Zakona.

§ 20
ZAVERECNE USTANOVENIA
Statiit mesta, jeho zmeny a doplnky schvaluje MsZ.
Diiom schvdlenia tohto Statitu sa ru$i Statit schvéleny dna 28.02.2002, ktory nadobudol
ucinnost’ 01.03.2002.
Statit nadobida t&innost’ a platnost’ diiom schvalenia v Mestskom zastupitel’stve
v Pezinku.

Mgr. Oliver Solga
primator Mesta Pezinok



