Mestské zastupitel’stvo v PEZINKU
dna: 10.12. 2020 bod : 15.

15. Navrh rozpoctu prispevkovej organizacie Mestsky podnik sluzieb

na rok 2021
PREDKLADA: RNDr. Dusan Chudy, riaditel’ MPS
SPRACOVAL: RNDr. Dusan Chudy, riaditel MPS

Stanovisko Komisie ekonomiky, podnikania a financii zo dna 30.11.2020:

Komisia neodporuca MsZ schvalit’ predlozeny rozpocet, kym nie su dorieSené nasledovné
pripomienky:

1) Roz¢lenit’ rozpocet podl'a jednotlivych stredisk, podrobne prijmy, vydavky aj prispevok
2) Predlozit’ kalkul4ciu preukazujicu ekonomickl opravnenost’ zameru prevzatia urcitych
prac a sluzieb od spolo¢nosti Petmas

3) Vysvetlit’ vypadok prijmov v rozpocte

UZNESENIE MsZ €. 1 - ....../2020

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku
vV zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 pism. b) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadenti,
Vv zneni neskorSich predpisov a v zmysle ustanovenia § 24 odst. 1 zakona ¢.523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

schval’uje

navrh rozpoctu prispevkovej organizacie Mestsky podnik sluzieb na rok 2021
v predlozenom zneni, t.j. :

hlavna ¢innost’:
e vydavky vo vyske 942 750 eur
e prijmy vo vyske 942 750 eur,
Z toho prispevok Mesta vo vyske 727 000 eur
(bezny transfer 727 000 eur, kapitalovy transfer 152 000 eur)

podnikatel’ska ¢innost’:
e vydavky vo vyske 91 731,50 eur
e prijmy vo vyske 91 731,50 eur

@) bez pripomienok
(b) s tymito pripomienkami



Mestsky podnik sluzieb

prispevkova organizacia Mesta Pezinok
Trnavska 10, 902 01 Pezinok

Navrh rozpoctu na rok 2021

V zmysle metodického usmernenia k aplikacii zakona ¢.310/2016 Z.z., zo dia 8.septembra
2017 & MF/016293/2017-421, ktorym sa meni a dopifia ustanovenie §24 zakona &. 523/2004
Z.z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy predkladdme ndvrh rozpoétu prijmov
a vydavkov na rok 2020.

Mestsky podnik sluzieb je prispevkova organizacia Mesta Pezinok, ktord je na
rozpofet mesta napojena prispevkom. Platia pre fiu finanéné vzt'ahy uréené mestom ako
zriadovatelom vramci jeho rozpo¢tu. Moéze vykondvat so suhlasom zriad'ovatela
podnikatel'ski ¢innost' nad rdmec hlavnej ¢innosti, pre ktori bola zriadend, ak plni dlohy
urené zriadovatelom. Naklady na podnikatel'sku ¢innost’ musia byt" kryté vynosmi z nej.
Prijmy a vydavky na tuto ¢innost’ sa rozpoétuju a sleduju na samostatnom ucte.

Celkovy navrhovany rozpocet:

hlavna ¢innost”: prijem = 942 750,-€ z toho prispevok = 727 000,-€
vydaj =942 750,-€

podnikatel'ska ¢innost’: prijem = 91 731,50€
vydaj =91 731,50€

Podnik na zéklade zriad’'ovacej listiny spravuje zvereny majetok a poskytuje sluzby verejnosti,
mestu a organizaciam v jeho pdsobnosti.

Vychodiskom pre zostavenie rozpo¢tu pre rok 2021 a vyhladu na nasledujice dva
roky je predpokladany vyvoj hospodarenia v roku 2020. Pandémia COVID -19 negativne
ovplyvnila prijmy. Predovsetkym prijmy zo vstupného na plavaren, ktora bola viésinu roka
uzavreta atieZz prijmy za prendjom arealu kamerfiolomu, kde sa neuskuto¢nilo viacero
planovanych akcii. Oproti planu boli vy$Sie vydavky na materidl (dezinfekcia a ochranné
prostriedky) atiez vydavky na udrzbu verejného osvetlenia (vykonavame od jila 2020).
Zaroveni sme oproti rozpo¢tu dosiahli Usporu vo vydavkoch na mzdy a energie (plavéren
a kupalisko).

Produktivita prace sa zvySuje. Rozsah verejno-prospesnych ¢innosti neustale rastie,
pritom pocet zamestnancov je za ostatné tri roky rovnaky. Priemerny hruby zakladny mesa¢ny
plat zamestnancov podniku (bez riaditela) k 31. 10. 2020 je 839€. 11 zamestnancov su
dochodcovia alebo s narokom na predéasny dochodok. Poéty zamestnancov pre jednotlivé
¢innosti st v prilohe.

Vydavky na mzdy su vplane oproti roku 2020 zvySené pre prijatie 4 novych
zamestnancov na Udrzbu mestskych komunikacii. TieZ v stvislosti s generaénou obmenou na
niektorych poziciach.



Nové stredisko drzby komunikacii okrem vydavkov na mzdy vyzaduje aj dalsie
bezné vydavky na material asluzby vo vyske 29 000€. Tie budd, spolu s kapitdlovymi
vydavkami na ndkup strojov azariadeni kompenzované usporou v rozpolte mesta na
externych dodavatel'ov. Kapitdlovy transfer zrozpoétu mesta 152 000€ bude pouzity na
nakup zametacieho stroja, motorového vozidla 3.5 t, stroja na odburifiovanie, vibra¢nej dosky,
Celnej radlice s nakladacom, kompresora s elektrocentralou. O&akdvand Gspora za sluzby
externych dodavatelov je 155 000€ ro¢ne.

Vydavky na material, opravy a prendjom strojov pre udrzbu verejného osvetlenia
predstavuja 37 000€. V roku 2020 boli zahrnuté len pocas 6 mesiacov, zatial' ¢o v budicom
roku uz su zapocitané celych 12 mesiacov. Rovnako aj mzda a vydavky na dopravu.

Prijmy a vydavky jednotlivych ¢innosti ako aj vyska prispevku na krytie ich rozdielu
je nasledovna:

I'Jdribalupratovanie/doprava:

vydaj = 241 250,-€
vlastny prijem = 9 000,-€
prispevok =232 250,-€

Udrzbu zabezpetuje 11 zamestnancov - veduci, 2 maliari, 2 GdrZbari, elektrikar, 4 pomocni
pracovnici (z toho jeden na 2 Gvdzok), 2 upratovacky (z toho jedna na ¥ uvizok). Pracovnici
zabezpecuju udrzbu mestského majetku, bytového a nebytového fondu, $portovych zariadent,
Cistiace a upratovacie sluzby na jednotlivych objektoch v sprave MPS: areadl MPS na
Trnavskej ceste, krytd plavaren, letné kupalisko, aredl TSA na Fajgalskej ceste, mestské
najomné byty (Zumberskd 1, Silvanova 7-21, Oresie 34, Za hradbami 1), aredl zamockého
parku, kamefiolomu, futbalového $tadionu, vymennikové stanice a pohrebiskd v Pezinku,
Grinave ana Cajle. Dalej zabezpetuje tidrzbu mestskych MS a Z8, Centra vol'ného &asu,
zariadenia opatrovatel'skej sluzby, mestskych objektov na Kollarovej ul. 1 a 1/A, Stara
radnica, objekty na Rad. ndm.7 a 9 a ostatné mestské objekty.

TieZ zabezpetuju rozvoz stravy pre seniorov, jarné a jesenné upratovanie, stahovanie nabytku
a dopravu dalsicho materialu pre MsU a mestské organizécie. Podiel'aji sa na technickom
zabezpeceni kulturnych a spolo¢enskych podujati.

Objem aj rozsah préac postupne rastie a vyuzivanim sluZieb podniku (vlastnych zdrojov) mesto
Setri finan¢né prostriedky.

Plavaren:

vydaj =255745,- €
vlastny prijem =133 350 ,-€
prispevok =122 395,-€

Prevadzku plavérne zabezpecuje 8 zamestnancov - 2 pokladnigky, 2 plavéici, 2 strojnici,

2 upratovacky, pracujuci v dvoch zmenéach 7 dni v tyZdni. Okrem prijmov za vstupy a d'alsie
sluzby mame aj prijem zndjomného. V suasnosti je viacero priestorov neobsadenych
a prijem z ngjomného ocakdvame v roku 2021 niz&i. Pripravujeme $tidiu vyuzitia priestorov
plavarne na sluzby v oblasti $portu, podpory pohybu a zdravia a aktivity pre rodiny s ciel'om
ziskat’ d’alsi prijem a u¢elne vyuzit majetok mesta. Ndklady s tym spojené nie su sucastou
rozpoctu.



V rozpocte su len vydavky na beznu prevadzku. Stav budov, bazénov a technickych zariadeni
vyzaduje pozornost’, ovplyviiuje uroveni sluzieb a predstavuje riziko nutnych oprav. Néklady
s tym spojené nie su zahrnuté v rozpodte.

Letné kupalisko:

vydaj =34478,- €
vlastny prijem =12 000 ,-€

prispevok =22 478,-€

Kupalisko je v prevadzke pocas letnych mesiacov aokrem vlastnych zamestnancov
vyuzivame pracovnikov na zaklade dohdd v zmysle Zakonnika prace.

Futbalovy §tadion:

vydaj =27 820,-€
vlastny prijem = 13 280 ,-€
prispevok =14 540,-€

Prevadzku futbalového Stadiona zabezpetuje 1 zamestnanec - spravea Udrzbér ( % pracovny
uvizok).

Cintoriny:

vydaj =44 600,- €
vlastny prijem =18 000 ,-€
prispevok =26 600,-€

Mestsky podnik sluzieb prevadzkuje tri pohrebiska v Pezinku s dvoma zamestnancami
a pracovnikmi na dohodu v zmysle Zakonnika prace.

Sprava bytov:

vydaj =7200,-€
vlastny prijem =  0,-€
prispevok =7200,-€

Spravu a udrzbu mestskych ndgjomnych bytov (hlavna ¢innost’) a d’alsich bytovych domov pre
inych vlastnikov (v ramci podnikatel'skej ¢innosti) vykondvaju traja zamestnanci -
uctovnicka, bytova referentka a bytova technicka. Na spravu najomnych bytov je z prispevku
mesta vy€lenenych 7200€. Vydavky na odkupené byty su kryté poplatkami za spravu, teda
prijmami z podnikatel'skej ¢innosti.

Zamocky park:

vydaj =16 240,- €
vlastny prijem = 0.-€

prispevok =16 240,-€

Mestsky podnik sluZieb spravuje zdmocky park. BeZna udrZba a Cistenie je zabezpelené
pracovnikom na Dohodu o pracovnej ¢innosti. Sezénne prace zabezpeduju pracovnici tdrzby.
Starostlivost’ o dreviny, ich orezdvanie arevitalizdciu podla vykonaného hodnotenia
(pasportizacie) zabezpetuje externd odborna firma a vydavky stym spojené nie stiéastou
rozpoctu.



Areal kamenolomu:

vydaj =12730,-€
vlastny prijem = 30 120,-€
prispevok =-17390,-€

Areal kamenolomu pod Pezinskou Babou spravujeme na zéklade Zmluvy o poskytovani
sluzieb. Areal v si¢asnosti vyuzivaji najmid autoskoly na vycvik vodi¢ov a jednotlivci
¢i skupiny v motosporte na tréningové jazdy a organizovanie Sportovych podujati. Poplatky
za vyuzivanie aredlu su prijmom podniku. V budicnosti chceme vyuZitie arealu rozsirit’ aj na
iné ¢innosti a tak zvysit' prijmy podniku. V&gsie vyuzitie aredlu limituje nedostatoéna resp.
zastarand vybavenost’.

Verejné osvetlenie:

vydaj =62 260,- €
vlastny prijem = 0.-€
prispevok =62 260,-€

Funkénost' verejného osvetlenia zabezpetuje jeden zamestnanec presunuty z MsU.

Udrzba komunikacii:

vydaj =105940,- €
vlastny prijem = 0.,-€
prispevok =105 940,-€

Mesto chce postupne zvySovat rozsah verejnoprospesnych sluZieb zabezpecovanych vlastnou
prispevkovou organizaciou atak znizit vydavky na externych dodavatelov. V sidlade s
koncepciou rozvoja podniku a prioritami mesta, pre rok 2021 chceme zabezpecovat' idrzbu
zvislého avodorovného dopravného znadenia, kosenie krajnic audrzbu udelovych
komunikécii, zimnt udrzbu v okrajovych a rekreaénych oblastiach a ¢istenie chodnikov.

Vedenie a administrativa:

vydaj =134 487,-€
vlastny prijem = 0,-€
prispevok =134 487,-€

Riadenie, u¢tovnictvo, mzdy, personalistika, ITK, ndkup, externé sluzby a dalSiu
administrativu organizdcie zabezpecuju 4 zamestnanci - riaditel, veduci strediska, hlavna
u¢tovnicka a uétovnicka.

V Pezinku dna : 23. 11. 2020

RNDr. Dusan Chudy
Riaditel



Pocet zamestnancov MPS 2018 2019 2020

Riaditel 1 1 1
Administrativa 3 3 3
Udrzba/upratovanie/doprava 10 10 11
Spava bytov 3 3 2,6
Sportoviska 9,5 9,5 8,5
Cintoriny 2 2 2
Park 1 1 0,75
Verejné osvetlenie 1

Celkom 29,5 29,5 29,85



Mestsky podnik sluzieb, p.o., Trnavska 10, 902 01 Pezinok
Navrh rozpoétu na rok 2021
Hlavna ¢innost’

acet Vydavky 2018 2019 plan 2020 Predpoklad 2020 plan 2021 plan 2022 plan 2023
611 |funk&ny plat 257 414 276 095 328 980 297 759 395 020 406 871 415 008
621 |poistné do VSZP 19 483 22100 26 130 22 517 33 560 34 567 35 258
623 |poistné do ostat. ZP 7737 7 375 10 320 7 660 9 645 9934 10 133
625 |poistné do SP 68 949 73 024 90 715 70 780 108 860 112126 114 368
631 |cestovné nahrady 3 0 50 1100 3050 3050 3 050
632 |energie, voda, komunikacie 95 250 110 424 115 305 88 031 122 613 126 291 128 817
633 |material 65 266 39 204 56 900 70 604 97 050 99 962 101 961
634 |dopravné vydavky 14 560 12 658 13 950 8 666 17 000 17 510 17 860
635 |Standardna udrzba 45 672 26 307 21 850 21 796 31150 37 380 38128
636 |najomné za najom 114 1 455 7 500 4735 17 500 18 025 18 566
637 |sluzby 176 535 91 322 76 884 51 002 94 752 97 595 100 522
642 |davky 438 651 9170 305 12 550 12 550 12 550
SPOLU 751 420 660 616 757 754 644 955 942 750 975 860 996 221

ucet Prijmy 2018 2019 plan 2020 Predpoklad 2020 plan 2021 plan 2022 plan 2023
212 |prijmy z vlastnictva 24 978 19 632 11 200 5177 5250 7 000 9 000
223 |poplatky a platby 198 509 189 093 222 800 115714 201 000 217 820 221 350
222 003 |za porusenie predpisov 0 432 0 0 0 0 0
292 |ostatné prijmy 41 189 63 910 18 880 19 186 9 500 9 500 9 500
312 |transfery 477 996 380 000 504 874 504 872 727 000 741 540 756 371
SPOLU 742 672 653 068 757 754 644 955 942 750 975 860 996 221

ucet Kapitalové vydavky 2018 2019 plan 2020 Predpoklad 2020 plan 2021 plan 2022 plan 2023
713 |Prevadzkové stroje a zariadenia 152 000 nfa n/a

ucet Kapitalové prijmy 2018 2019 plan 2020 Predpoklad 2020 plan 2021 plan 2022 plan 2023
322 |Kapitalovy transfer 152 000 n/a n/a




Mestsky podnik sluzieb, p.o., Trnavska 10, 902 01 Pezinok

Navrh rozpoctu na rok 2021
Podnikatel'ska ¢innost’

ucet Vydavky 2018 2019 plan 2020 Predpoklad 2020 plan 2021 plan 2022 plan 2023
611 |funkény plat 49 737 57 950 48 550 38 519 50 978 52 507 54 082
621 |poistné do V§ZP 1845 2767 3 000 3168 4 900 5047 5198
623 |poistné do ostat. ZP 825 1700 1852 84 198 204 210
625 |poistné do SP 13 194 12 851 12 227 9010 12 846 13 231 13 628
631 |cestovné nahrady 0 0 0 0 0
632 |energie, voda, komunikacie 2501 2411 2700 2 337 2510 2 585 2 663
633 |material 1729 2474 650 3 208 1487 1532 1578
634 |dopravné vydavky 220 146 170 379 170 175 180
635 |Standardna udrzba 337 1204 580 1344 420 433 446
636 |[najomné za najom 0 0 0 0 0
637 |sluzby 17 608 18 991 17 943 19 606 17 943 18 481 19 036
642 |davky 0 350 0 492 280 288 297
SPOLU 87 996 100 845 87 672 78 148 91732 94 483 97 318
ucet Prijmy 2018 2019 plan 2020 Predpoklad 2020 plan 2021 plan 2022 plan 2023
212 |prijmy z viastnictva 0 0 0 0 0
223 |poplatky a platby 86 802 83 490 80 678 84 490 79 963 82 362 84 833
222 003 |za porusenie predpisov 0 0 0 0 0
292 |ostatné prijmy 0 0 0 0 0
453 |prostriedky z predchadzajlicich rokov 0 25 843 6 994 0 11 769 12122 12 485
SPOLU 86 802 109 332 87 672 84 490 91 732 94 483 97 318




