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Informécie z &innosti UHK

Vv predlozenom zneni



Sprava o vysledku kontrol a ¢innosti UHK za obdobie od 13.09.2024 do
30.10.2024

Kontroly

- Ukoncena je kontrola 10/2024 so zameranim ,,Kontrola persondlnej agendy za 1.
polrok 2024 v ZUS Eugena Suchoiia v Pezinku“, ktora bola zahajena v zmysle Planu
kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra na 2. polrok 2024, ktory bol schvaleny
Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku dita 20.06.2024 pod uzn. MsZ ¢&. 138/2024. Uplné
znenie vysledku kontroly sa nachadza v zavere tohto spracovaného materialu
(Informdcie z ¢innosti UHK).

- Ukoncena je kontrola 14/2024 so zameranim ,, Kontrola plnenia zmluvnych podmienok
za Il Q. 2024 LESY SR, §. p., OZ Karpaty*“, ktora bola zahajena v zmysle Planu
kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra na 2. polrok 2024, ktory bol schvaleny
Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku dita 20.06.2024 pod uzn. MsZ ¢&. 138/2024. Uplné
znenie vysledku kontroly sa nachadza v zavere tohto spracovaného materidlu
(Informacie z ¢innosti UHK).

-V stadiu finalizacie je kontrola 9/2024 so zameranim ,, Kontrola plnenia uzneseni MsZ
za rok 2023 “v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra na 1. polrok 2024,
ktory bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku dita 12.12.2023 pod uzn. MsZ

¢. 251/2023. V obdobi vypracovania tejto spravy prebicha vykon kontroly a s

vysledkom bude informované MsZ v Pezinku na jeho zasadnuti v ramci spracovaného

materidlu Informacie z cinnosti UHK.

-V rozpracovanosti je kontrola 12/2024 so zameranim ,,Kontrola hospoddrenia za
vybrané casové obdobie v roku 2023 v Materskej Skole - gen. Peknika 2, Pezinok*“
mimo Planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora. V obdobi vypracovania tejto
spravy prebicha vykon kontroly a s vysledkom bude informované MsZ v Pezinku na
jeho zasadnuti v rAmci spracovaného materialu Informdcie z cinnosti UHK.

-V rozpracovanosti je kontrola 13/2024 so zameranim ,, Kontrola innosti tajomnikov
komisii mestského zastupitel’stva za 1. polrok 2024“ v zmysle Planu kontrolnej
¢innosti hlavného kontroléra na 2. polrok 2024, ktory bol schvaleny Mestskym
zastupitel'stvom v Pezinku dnia 20.06.2024 pod uzn. MsZ ¢. 138/2024. V obdobi
vypracovania tejto spravy prebieha vykon kontroly a s vysledkom bude informované
MsZ v Pezinku na jeho zasadnuti v rdmci spracovaného materidlu Informdcie z c¢innosti
UHK.
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Prijaté podania, staZnosti, peticie

> Evid. &islo 4743/2022, doruéené pisomné podanie oznacené ako: ,, StaZnost’ na prietahy
V konani*“. UHK uvedené podanie vyhodnotilo ako staznost. Predmetna staznost’ bola
odstupena na oddelenie stavebného poriadku a vystavby na priame vybavenie. Staznost’ je
V riesenti.

> Evid. &islo 58499/2022, 58503/2022 a 58520/2022 dorucené podania od toho istého
stazovatel'a oznacené ako ,,Staznost' na Stavebny urad Pezinok™. UHK uvedené podania
vyhodnotilo ako staznosti, ktoré je mozné riesit' spolo¢ne. Predmetné st'aznosti boli
odstipené na Stavebny urad a Specidlny stavebny urad - referat prenesenych kompetencii na
priame vybavenie. Staznosti su Vv rieseni.

> Evid. &islo 55126/2023, doru¢ené podanie oznacené ako ,, Staznost na necinnost SU*. UHK
uvedené podanie vyhodnotilo ako staznost. Predmetnd staznost’ bola odstapena na
Stavebny urad a Specialny stavebny trad - referat prenesenych kompetencii na priame
vybavenie. Staznost’ je v rieseni.

> Evid. c¢islo 54153/2024 a 54741/2024, doru¢ené podania od toho istého stazovatela
oznacené ako: ,, Staznost' na Stavebny urad . Podania st v rieSeni.

> Evid. ¢islo 55811/2024, doruéené podanie oznacené ako: ,, Staznost - neunosnda dopravnd
situdcia“. UHK uvedené podanie vyhodnotilo ako podanie, ktoré ma charakter dopytu,
vyjadrenia, nazoru, ziadosti, podnetu alebo navrhu, nakol’ko nesplialo zakonom ustanovené
naleZitosti ako staznost. Ziadatel' a zodpovedné osoby boli informované o preverenych
skutoc¢nostiach a d’alSom postupe.

> Evid. ¢islo 56497/2024, doruéené podanie oznaéené ako: ,, Staznost na Komisiu tizemného
rozvoja, dopravy a zivotného prostredia“. Podanie je v rieSeni.

> Evid. ¢islo 57215/2024, doruc¢ené podanie oznacené ako: ,, UdrZiavanie poriadku v meste
pocas a po Pezinskom vinobrani . Podanie je v rieSeni.

> Evid. ¢islo 58348/2024, doruéené podanie oznacené ako: ,,Vinobranie 2024 - staznost™.
Podanie je v rieseni.

> Evid. ¢islo 59019/2024, doru¢ené podanie oznacené ako: ,, Staznost’™. Podanie je v rieSeni.

DalSia ¢innost’ atvaru HK

e Poskytnutie poradenstva obanom v otazke rieSenia ich podani.
e Metodickd pomoc vo veci rieSenia staznosti a peticii a komunikécia s prisluSnymi
zamestnancami MsU v tejto veci.
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Spolupraca a metodicka pomoc pri rieSeni problematiky dotacii v ramci MsU.
Implementacia opatreni v prospech zlepSenia pozicie Pezinka v rebricku miest — Otvorena
samosprava od Transparency International Slovensko.

Priprava vyjadreni a stanovisk pre MsU a pris.org. v suvislosti s aktudlnymi otazkami.
Kontrola zverejilovania v stvislosti s prebiehajucimi kontrolami.

Ucast’ na pracovnych poradach a stretnutiach v stvislosti s beznou ako aj mimoriadnou
agendou mesta Pezinok za dané obdobie.

Ugast’ na pripravovanej novej parkovacej politiky v Pezinku.

Ugast’ na zasadnuti MsZ v Pezinku diia 26.09.2024.

Ucast’ na komisiach a pracovnych stretnutiach MsZ.

Absolvovanie kurzu - Vzdelavanie zodpovednych 0sob (UOO).
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UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA
MESTA PEZINOK

Sprava o vysledku kontroly ¢. 10/2024
Kontrola personalnej agendy za 1. polrok 2024
v ZUS Eugena Suchoiia v Pezinku

Predklada: Mgr. Ing. Rébert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolor mesta
Zaneta Svondrova, referent utvaru hlavného kontrolora

V Pezinku, 30.10.2024



Kontrola bola vykonana v stlade s §18d ods. 2 pism. b) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni V zneni neskorsich predpisov.

Opravnena osoba: Mesto Pezinok, hlavny kontrolor mesta Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc.,
v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra na 2. polrok 2024,
ktory bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku dna 20.06.2024
pod uzn. MsZ ¢. 138/2024.

Kontrolu vykonal: Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolér mesta
Zaneta Svondrova, referent atvaru hlavného kontroldra

Kontrolovany subjekt: ZUS Eugena Suchotia v Pezinku
M. R. Stefanika 9, 902 01 Pezinok
Magr. art. Rudolf Pepucha, ArtD. — riaditel’ ZUS E. Suchotia v Pezinku

Kontrolované obdobie: 1. polrok roku 2024

Datum vykonania kontroly: 25.07.2024 — 30.10.2024

Miesto vykonania kontroly: Utvar hlavného kontrolora mesta Pezinok

Predmet kontroly: Kontrola personalnej agendy za 1. polrok 2024 v ZUS Eugena Suchonia
v Pezinku. Ciel'om kontroly je overit’ v 1. polroku 2024 tGcelnost’, uc¢innost,
efektivnost, zdkonnost a hospodarnost’ pri nakladani s majetkom a
majetkovymi pravami skoly.

Obsah materialu: 1. Kontrolované skuto¢nosti
2. Sthrn zistenych skuto¢nosti a nedostatkov
3. Odportcania a navrhy na rieSenie zistenych nedostatkov
4. Zaver kontroly
5. Namietky a prijaté opatrenia kontrolovaného subjektu




1. KONTROLOVANE SKUTOCNOSTI

Z0znam zamestnancov:

1. | 101320 | samostatny ucitel’

2. | 101329 | ucitel s 1. atestaciou

3. | 105113 | samostatny ucitel’

4. | 107000 | ucitel’s 1. atestaciou

5. | 108002 | samostatny ucitel’ — ukonc¢eny pracovny pomer

6. | 139000 | ucitel s 1. atestaciou

7. | 118700 | ucitel s 1. atestaciou

8. | 122359 | samostatny ucitel

9. | 122356 | samostatny referent ekonomiky prace a ekonomicko —
administrativny pracovnik

10. | 122400 | skolnik vratane jednoduchej remeselnej Udrzby
objektov

11. | 132001 | samostatny ucitel’

12. | 115500 | samostatny ucitel’

13. | 136900 | samostatny ucitel

14. | 138920 | ucitel’ s 2. atestaciou

15. | 138925 | samostatny ucitel

16. | 138971 | upratovacka

17. | 138985 | samostatny ucitel

18. | 139100 | samostatny ucitel’ — ukonc¢eny pracovny pomer

19. | 139101 | samostatny ucitel

20. | 142202 | upratovacka

21. | 143000 | samostatny ucitel’

22. | 143547 | ucitel s 1. atestaciou

23. | 144500 | samostatny ucitel’

24. | 150530 | samostatny ucitel’

25. | 152722 | samostatny ucitel’

26. | 152723 | samostatny ucitel’

27. | 155303 | ucitel s 1. atestaciou

28. | 162240 | ugitel s 2. atestaciou a riaditel ZUS E. Suchona
v Pezinku

29. | 162255 | samostatny ucitel’

30. | 166306 | ucitel’s 1. atestaciou

31. | 164000 | samostatny ucitel’

32. | 166304 | samostatny ucitel’

33. | 170000 | ucitel’ s 1. atestaciou

34. | 169700 | samostatny ucitel’

35. | 172000 | uctovnik




36. | 174109 | samostatny ucitel’

37. | 176519 | ucitel’ s 1. atestaciou a zastupca riaditel'a

38. | 184919 | samostatny ucitel’

39. | 184000 | ugitel’ (zaradeny ako VS 2. stupiia nekvalifikovany)
40. | 187903 | samostatny ucitel’

41. | 194500 | ucitel’ s 2. atestaciou

42. | 196310 | ucitel’ s 2. atestaciou

Rozpis jednotlivych zamestnancov:

> Zamestnanec ¢. 1

101320

Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uviizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 01.12.2020

Vzdelanie: vysoka $kola III. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupfia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 8 rokov 122 dni

Adaptaéné vzdelavanie: ukoncené 26.02.2021

Osobny priplatok (podla § 10 zak.) — udeleny

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Zamestnanec ¢. 2

101329

Pracovnd pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou

Uvizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 01.09.1989

Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 38 rokov 122 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zak.) — udeleny

Zamestnanec ¢. 3

105113
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uvizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 1.4.2009

Vzdelanie: konzervatorium - klavir

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 34 rokov a 67 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny
Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny




> Zamestnanec ¢. 4

107000
Pracovnd pozicia: ucitel’ zékladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou

Uviizok: 28 %

Nastup do zamestnania: 1.9.2017

Vzdelanie: vysoka skola III. stupfia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 28 rokov a 361 dni

Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny™

Osobny priplatok — udeleny

*Skontrolovat’ zaokrahl'ovanie/vypocet priplatku za profesijny rozvo;.

» Zamestnanec ¢. 5 — ukonceny pracovny pomer
108002
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 35 %
Nastup do zamestnania: 1.9.2023
Vzdelanie: konzervatorium - spev
Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 6 rokov a 115 dni
Adaptacné vzdelavanie: ukon¢ené 31.8.2018
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti vo
vyske 10%. V spise nachadzal len doklad z inej skoly.

» Zamestnanec ¢. 6

139000
Pracovna pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou

Uviizok: 87 %

Nastup do zamestnania: 1.9.2011

Vzdelanie: konzervatérium — tanec + VS neumeleckého charakteru

Kariérne zaradenie: VOV s 1. atestaciou, 6. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 15 rokov a 345 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny™
Priplatok za profesijny rozvoj: 4no, 6 % z upravene;j tarify, zle zaokrahlené™*

*kx

Osobny priplatok — udeleny

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti vo
vyske 10%.

**Skontrolovat’ zaokrihl'ovanie/vypocet priplatku za profesijny rozvoj.
***Vydokladovat/odovodnit’ udelenie osobného priplatku.



» Zamestnanec ¢. 7

118700
Pracovnd pozicia: ucitel’ zékladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou

Uviizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 1.3.2016

Vzdelanie: vysoka skola II. stupiia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia s 1.atestaciou, 8. platové trieda, pracovna trieda 1
Prax: 28 rokov a 17 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny

> Zamestnanec €. 8

122359
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uviizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 28.8.2006

Vzdelanie: konzervatorium

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 35 rokov a 89 dni

Adaptacné vzdeldvanie: nepotrebuje

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny
Osobny priplatok — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny

» Zamestnanec ¢. 9

122356
Pracovna pozicia: samostatny referent ekonomiky prace a eko. - administrativny pra.

Uviizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 1.1.2004

Kariérne zaradenie: 7. platova trieda a 14. platovy stupen
Prax: 40 rokov

Osobny priplatok — udeleny

> Zamestnanec ¢. 10

122400
Pracovna pozicia: Skolnik

Uvizok: 80 %

Nastup do zamestnania: 26.8.2020
Prax: 40 rokov

Osobny priplatok — udeleny

> Zamestnanec ¢. 11

132001
Pracovna pozicia: samostatny uéitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uviizok: 100 %




Nastup do zamestnania: 15.9.2009

Vzdelanie: konzervatorium

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 14 rokov a 108 dni

Adaptacné vzdelavanie: ukon¢ené 30.6.2011

Priplatok za vykon Specializovanej Cin. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Zamestnanec ¢. 12

115500
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uvizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 1.9.2017

Vzdelanie: vysoka skola II. stupiia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 24 rokov a 331 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj — udeleny

Zamestnanec ¢. 13

136900
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej $koly

Uvizok: 65 %

Nastup do zamestnania: 1.12.2014

Vzdelanie: konzervatérium + $tuduje na VS umeleckej od 2022

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 16 rokov a 223 dni

Adaptacné vzdelavanie:*

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

*Vydokladovat/oddvodnit’ splnenie podmienky adaptacného vzdelavania.

Zamestnanec ¢. 14

138920
Pracovna pozicia: u¢itel’ zakladnej umeleckej Skoly s druhou atestaciou

Uviizok: 48 %

Nastup do zamestnania: 1.9.2022

Vzdelanie: vysoka skola II. stupia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia s 2.atestaciou, 9. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 6 rokov a 122 dni

Adaptacné vzdelavanie: ukoncené 18.2.2019

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a — udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej Cinnosti vo
vyske 5%. V spise to nebolo mozné dohl'adat’.



» Zamestnanec ¢. 15
138925
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uviizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 2.9.2002
Vzdelanie: vysoka skola II. stupiia s umeleckym zaradenim
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 26 rokov a 93 dni
Priplatok za vykon Specializovanej Cin. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

» Zamestnanec ¢. 16
138971
Pracovna pozicia: upratovacka
Uvizok: 80 %
Nastup do zamestnania: 1.2.2013
Prax: 40 rokov
Osobny priplatok — udeleny

> Zamestnanec ¢. 17

138985
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uviizok: 76 %

Néstup do zamestnania: 27.8.2014

Vzdelanie: vysoka $kola II. stupna s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 9 rokov a 127 dni

Adaptacné vzdelavanie: ukoncené 26.2.2015

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti — udeleny
Osobny priplatok — udeleny

» Zamestnanec ¢. 18 — ukonceny pracovny pomer

139100
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

Uvizok: 30,4 %

Nastup do zamestnania: 1.2.2019 - vypoved’ k 30.8.2024

Vzdelanie:*

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 13 rokov a 311 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

*Zamestnanec ma doklad o vzdelani zo zahrani¢ia v anglickom jazyku. V spise sa
nenachadza doklad ouznani vysokoSkolského vzdelania (diplomu) udelené
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.



> Zamestnanec ¢. 19

139101
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly

Uvizok: 35 %

Nastup do zamestnania: 1.9.2023

Vzdelanie: vysoka skola III. stupfia s umeleckym zaradenim

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 4 roky a 54 dni

Adaptacné vzdelavanie: ukoncené 21.12.2023

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti vo
vyske 5%. V spise to nebolo mozné dohl'adat’.

» Zamestnanec ¢. 20
142202
Pracovné pozicia: upratovacka
Uvizok: 80 %
Nastup do zamestnania: 7.8.2000
Prax: 40 rokov
Osobny priplatok — udeleny

» Zamestnanec ¢. 21
143000
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uviizok: 95,5 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2022
Vzdelanie: VOV
Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 12 rokov 122 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a): udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innoSti vo
vyske 5%. V spise to nebolo mozné dohl'adat’.

» Zamestnanec €. 22
143547
Pracovnad pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou
Uviizok: 100 %*
Nastup do zamestnania: 01.08.2000
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 35 rokov 154 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny




Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zak.) - udeleny

*Vydokladovat/oddvodnit 100% uvédzok vzhladom na skutocnost, Ze v poslednej
dohl'adatel'nej Dohode o zmene pracovnej zmluvy zo dia 30.08.2010 mé uvedeny
uvazok 82,6 %.

» Zamestnanec ¢. 23
144500
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umelecke;j Skoly
Uvizok: 39 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2017
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 17 rokov 210 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) - udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej Cinnosti vo
vyske 10%. V spise to nebolo mozné dohladat’.

» Zamestnanec ¢. 24
150530
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zadkladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 25.08.2014
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupnia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 27 rokov 114 dni

Adaptacné vzdeldvanie: ukoncené 30.3.2015

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) - udeleny

» Zamestnanec ¢. 25
152722
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
Uvizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2005
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 14 rokov 126 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) - udeleny
Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32¢g zak.) - udeleny

» Zamestnanec ¢. 26
152723
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
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Uviizok: 74 %

Nastup do zamestnania: 01.09.2005

Vzdelanie: VOV

Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 22 rokov 106 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a): udeleny

Zamestnanec €. 27

155303

Pracovnd pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou
Uviizok: 100 %

Nastup do zamestnania: 01.09.1981

Vzdelanie: VOV umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VOV, s 1. atestaciou, 6. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 43 rokov 129 dni

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g z4k.) — udeleny

Zamestnanec ¢. 28

162240

Pracovnd pozicia: ulitel zékladnej umeleckej Skoly s druhou atestaciou, kariérova
pozicia riaditel’ ZUS

Uvizok: 100 %

Néstup do zamestnania: 01.05.2024

Vzdelanie: vysoka Skola II1. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 2. atestaciou, 9. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 20 rokov 36 dni

Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) — udeleny™

Priplatok za riadenie (podl'a § 8 zak.) — udeleny™

*V oznameni o vySke azlozeni funkéného platu nespravne uvedené (vymenené)
percenta medzi osobnym priplatkom a priplatkom za riadenie.

Zamestnanec €. 29

162255

Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
Uviizok: 65 %*

Néstup do zamestnania: 01.02.2022

Vzdelanie: vysoka Skola II. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 2 roky 9 dni

Adaptacné vzdelavanie: Zacaté™™

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a): udeleny
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*Vydokladovat/odovodnit’ 65% uvdazok vzhladom na skutoénost, Ze v poslednej
dohl'adatel'nej Dohode o zmene pracovnej zmluvy ¢. 2 zo dia 31.8.2022 ma uvedeny
uvazok 52 %.

**Vydokladovat/odovodnit’ splnenie podmienky ukonéenia adaptaéného vzdelavania.

» Zamestnanec ¢. 30
166306
Pracovné pozicia: ucitel’ zékladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou
Uvizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2006
Vzdelanie: vysoka skola II. stupnia umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 42 rokov 155 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny™

*Vydokladovat/odovodnit’ udelenie priplatku za vykon Specializovanej Cinnosti vo
vyske 10%. V spise to nebolo mozné dohl'adat’. Navysenie v Oznameni o vyske a zlozeni
funkéného platu sa udialo z mesiaca august na september 2023 v rozsahu - z pévodnych
5 % na 10 %.

» Zamestnanec ¢. 31
164000
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uviizok: 48 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2022
Vzdelanie: VOV
Kariérne zaradenie: VOV, samostatny, 5. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 5 rokov 153 dni
Adaptac¢né vzdelavanie: Ukonéené (31.3.2023)

» Zamestnanec ¢. 32
166304
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 76 %
Néstup do zamestnania: 01.02.1997
Vzdelanie: vysoka skola II. stupnia umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 37 rokov 211 dni

*V spise sa nachadza Poverenie vykonom ¢innosti pedagogicky zamestnanec Specialista
— triedny ucitel’ zo dia 26.08.2016. Priplatok ale zamestnanec nedostava.
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» Zamestnanec ¢. 33
170000
Pracovnd pozicia: ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou
Uvizok: 56,5 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2020
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 37 rokov 122 dni

Priplatok za vyvkon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zék.) — udeleny™

*Skontrolovat’ vypocet priplatku za profesijny rozvo;.

» Zamestnanec ¢. 34
169700
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 100 %
Néstup do zamestnania: 01.09.2022
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 3 roky 150 dni
Adaptacné vzdeldvanie: ukoncené (31.3.2023)
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny™

*Vydokladovat/oddvodnit’ udelenie priplatku za vykon $pecializovanej ¢innosti. V spise
sa nenachadzal.

» Zamestnanec ¢. 35
172000
Pracovna pozicia: uctovnicka
Uvizok: 60 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2021
Vzdelanie: stredna Skola s maturitou
Kariérne zaradenie: 5. platova trieda, 14. platovy stupen
Prax: 40 rokov
Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) - udeleny

» Zamestnanec ¢. 36
174109
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 100 %*
Néstup do zamestnania: 03.09.2001
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
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Prax: 22 rokov 65 dni

Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) - udeleny

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) - udeleny
Priplatok za profesijny rozvoj (podla § 14e a § 32¢g zak.) - udeleny

*Vydokladovat/odovodnit’ 100% uvazok vzhladom na skutocnost, Ze v poslednej
dohl'adateI'nej Dohode o zmene pracovnej zmluvy zo diia 30.08.2018 je uvedeny 85 %
avazok.

» Zamestnanec ¢. 37
176519
Pracovnd pozicia: ulitel zdkladnej umeleckej Skoly s prvou atestaciou a zastupca
riaditela
Uvizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2002
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupnia umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 1. atestaciou, 8. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 26 rokov 85 dni
Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) — udeleny
Priplatok za riadenie (podl'a § 8 zak.) — udeleny
Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny
Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32¢g zak.) — udeleny

» Zamestnanec ¢. 38
184919
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
Uviizok: 100 %
Nastup do zamestnania: 01.02.2012
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 29 rokov 185 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) - udeleny

» Zamestnanec ¢. 39
184000
Pracovnd pozicia: samostatny ucitel’ zakladnej umeleckej skoly
Uvizok: 85 %
Nastup do zamestnania: 01.09.2020
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupiia mimo umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, nekvalifikovany, 6. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 22 rokov 121 dni

Adaptacné vzdeldvanie:™

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) - udeleny
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*Vydokladovat/oddvodnit’ splnenie podmienky adaptacného vzdeldvania.

» Zamestnanec ¢. 40
187903
Pracovna pozicia: samostatny ucitel’ zadkladnej umeleckej Skoly
Uvizok: 91 %
Nastup do zamestnania: 01.08.1981
Vzdelanie: vysoka Skola II. stupiia umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, samostatny, 7. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 43 rokov 334 dni

Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) - udeleny

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zék.) — udeleny™

*Skontrolovat’ vypocet priplatku za profesijny rozvo;j.

» Zamestnanec ¢. 41
194500
Pracovna pozicia: u€itel’ zakladnej umeleckej Skoly s druhou atestaciou
Uvizok: 69,5 %*
Nastup do zamestnania: 01.09.2020
Vzdelanie: vysoka skola II. stupna umeleckého zamerania

Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 2. atestaciou, 9. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 26 rokov 244 dni

Osobny priplatok (podl'a § 10 zak.) - udeleny

Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podl'a §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podl'a § 14e a § 32g zak.) — udeleny™

*Skontrolovat’ vypocet priplatku za profesijny rozvoj.

» Zamestnanec €. 42
196310
Pracovna pozicia: ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly s druhou atestaciou
Uvizok: 100 %
Néstup do zamestnania: 01.09.1985
Vzdelanie: vysoka Skola IIl. stupiia umeleckého zamerania
Kariérne zaradenie: VS 2. stupiia, s 2. atestaciou, 9. platova trieda, pracovna trieda 1
Prax: 46 rokov 108 dni
Priplatok za vykon Specializovanej ¢in. (podla §13a ods. 2a) — udeleny

Priplatok za profesijny rozvoj (podla § 14e a § 32¢g zak.) — udeleny
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2. SUHRN ZISTENYCH SKUTOCNOSTI A NEDOSTATKOV

» 'V personalnych zlozkach jednotlivych zamestnancov sa nie vzdy nachadzali uplne vSetky
potrebné dokumenty, ktoré preukazuju vysledny vypocet funkéného platu. V zmysle textu
vyssie vydokladovat/odovodnit’ (,,podohladavat*) vSetky dokumenty, ktoré chybali. I$lo o

dokumenty preukazujucu aktudlnu vysku pracovného uvizku, dosiahnutie adaptacného

vzdelania, doklad o udeleny priplatku a pod.

» Zamestnancom su pridelované rozne priplatky (osobny priplatok, priplatok za vykon
Specializovane] Cinnosti, priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za riadenie, pripadne
d’alsie udelené priplatky), ktoré st nie vzdy tGplne jednoznaéné identifikovateIné v spisoch
jednotlivych zamestnancov. Vzhl'adom na tak velky pocet zamestnancov, réznorodost
priplatkov, ktoré maju vzdy vlastné pravidla pridelovanie je vhodné vypracovat’ prehl'ad
vSetkych takto udelenych priplatkov.

» 'V ramci kontroly bol zisteny mensi pocet chyb a nedostatkov. Tieto chyby a nedostatky
uvadzame pri jednotlivych zamestnancoch.

» Vo vyssie uvedenych pripadoch pri niektorych zamestnancoch je zrejme zIé
vypocitany/zaokrihleny priplatok za profesijny rozvoj. lde o zamestnancov ¢. 4, 6, 33, 40,
41.

Zoznam dokladov preukazujicich nedostatky:

e Osobné spisy zamestnancov Uvedené vyssie v texte.
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3. ODPORUCANIA A NAVRHY NA RIESENIE ZISTENYCH
NEDOSTATKOV

A. Zabezpecit’ uplnost’ personalnych spisov jednotlivych zamestnancov. V pripade absencie
niektorého z podstatnych dokumentov potrebnych na vydokladovanie vypoctu funkéného
platu zamestnanca je potrebne jeho doplnenie do spisu.

T: Zabezpecit ithned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ukony
Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchoiia v Pezinku

B. Vypracovat prehlad pridelenych priplatkov (osobny priplatok, priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti, priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za riadenie, pripadne
d’alSie udelené priplatky) a to spdsobom, ze bude jednoznaéné, ktory zamestnanec pobera,
ktoré priplatky, v a akej vyske, v akom obdobi a na zdklade akého dbévodu/titulu (napr.
Priznanie osobného priplatku udeleného dna ...). Takto vypracovany prehl'ad pridelenych
priplatkov je potrebné minimalne raz za Skolsky rok aktualizovat’.

T: Zabezpecit ihned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ukony
Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel ZUS E. Suchofa v Pezinku

C. Zabezpedit opravu chyb a nedostatkov, ktoré su pouvadzané vysSie v texte pri jednotlivych
zamestnancoch tak aby doSlo k ich naprave a aby sa neopakovali v budicnosti.
T: Zabezpecit ihned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ukony
Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel ZUS E. Suchoia v Pezinku

D. Skontrolovat’ vypoclet/zaokrahl'ovanie priplatku za profesijny rozvoj V pripade
zamestnancov ¢. 4, 6, 33, 40 a 41. Poskytnut’ pri kazdom jednom z uvedenych pripadov
konkrétny vypocet priplatku za profesijny rozvoj spolu s pouzitym zaokruhlovanim.

T: Zabezpecit’ ithned’ a upozornit’ zamestnancov zodpovednych za tieto ukony
Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchotia v Pezinku

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom a k navrhnutym odporucaniam alebo

opatreniam:
T: do 27.09.2024

Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchoia v Pezinku

Lehota na predlozenie prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku:

T:do 31.10.2024

Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel ZUS E. Suchofia v Pezinku

Lehota na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku:

T: do 31.10.2024

Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchotia v Pezinku
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4. ZAVER KONTROLY

Panovi riaditelovi ZUS E. Suchoia v Pezinku, Mgr. art. Rudolfovi Pepuchovi, ArtD.,
bol dina 20.09.2024 doruc¢eny navrh spravy o vysledku kontroly ¢. 10/2024 a zaroven s nim bol
prerokovany jej obsah. Dna 27.09.2024 prebehlo stretnutie k navrhu spravy za ucelom
prerokovania splnenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. V texte sSpravy
0 splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov pan riaditel’ vyjadril svoje stanovisko
k doru¢enému navrhu, vratane namietok a prijatych opatreni, ktoré st prilohou tejto spravy.

Pocas kontroly boli zistené nedostatky, ktoré su popisané v sprave 0 vysledku kontroly
a Vv namietkach a prijatych opatreniach kontrolovaného subjektu. Bolo skontrolovanych
vsetkych 42 zamestnancov kontrolovaného subjektu. Vzhl'adom na minimélny rozsah chyb
a okamzité vykonanie napravnych opatreni mozno skonstatovat’, Ze personalna agenda za 1.
polrok 2024 bola vedena svedomito a v dostato¢nej kvalite s predpokladom jej precizovania do
d’alsieho obdobia.

Pan riaditel’ Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD. vykonal v zmysle navrhu spravy okamzité
a adekvatne opatrenia vo veci odstranenia zistenych nedostatkov. Taktiez je potrebné
skonstatovat’, ze v suvislosti S nastupom nového pana riaditel’a doslo uz v ¢ase vykonu kontroly
k odstraneniu niektorych nedostatkov.

V Pezinku, 30.10.2024

Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolor mesta: s
Zaneta Svondrova, referent utvaru hlavného kontroldra: oo
So spravou 0 vysledku kontroly ¢. 10/2024 zo dna 30.10.2024 bol Mgr. art. Rudolf Pepucha,
ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchoia v Pezinku, oboznameny a svojim podpisom zarovefi potvrdzuje
prevzatie navrhu spravy v 1 vyhotoveni.

Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel’ ZUS E. Suchofia v Pezinku:  ....cccovovvvvvveereeninnnnen,
Rozdelovnik: 1x riaditel ZUS

1x utvar HK
Ix primator
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5. NAMIETKY A PRIJATE OPATRENIA KONTROLOVANEHO
SUBJEKTU

Zakladna umelecka $kola E. Suchotia v Pezinku, M.R. Stefanika 9, 902 01 Pezinok

Mgr. Ing. Rébert Reichbauer, RSc.

Utvar hlavného kontroléra mesta Pezinok

V Pezinku, 26.09.2024

Vec: Sprava o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov uvedenych v Casti 3
Navrhu spravy o vysledku kontroly ¢. 10/2024 — Kontrola personalnej agendy za 1. polrok 2024
v ZUS Eugena Suchonia v Pezinku zo diia 20.09.2024

Riesenie zistenych nedostatkov a odporucania v ¢asti 3 spravy.

Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode A:

Chybajuce dokumenty boli dohladané uzamestnancov a doloZzené do osobnych spisov
zamestnancov.

Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode B:

V suvislosti pridefovanim vsetkych priplatkov k platu zamestnancov bude vypracovany
prehlad pridelenych priplatkov v dokumente zamestnavatela s uvedenim dovodu, obdobia
vyplacania a vysky sumy pripadne %. Takto spracovany prehlad sa bude aktualizovat podla
potreby (zmeny), minimalne vSak raz za Skolsky rok.

Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode C:

Chyby a nedostatky uvedené u jednotlivych zamestnancov boli opravené a do buducnosti
bude venovany dlhsi ¢as na kontrolu vlastnych vysledkov, aby sa chyby nevyskytovali.
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Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode D:

Vyplacanie priplatku za profesijny rozvoj bol u uvedenych zamestnancov skontrolovany
a prepocitany. Zamestnanci ¢. 4 a 6 mali priplatok vyplacany spravne (zaokruhlovanie na
eurocent nahor). U zamestnancov ¢. 33, 40 a 41 bolo po prepocitani zisteny rozdiel, ktory bol
nasledne opraveny do spravnej sumy.

Priloha:

Odévodnenie jednotlivych bodov spravy o vysledku kontroly ¢. 10/2024

Za kontrolovany subjekt: Megr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel
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Zakladna umelecka skola E. Suchofa v Pezinku, M.R. Stefanika 9, 902 01 Pezinok

Sprava o vysledku kontroly €. 10/2024 - Kontrola personalnej agendy za 1. polrok 2024
— odoévodnenie

V Pezinku, dfa 26.09.2024

Zamestnanec €. 4

a) Skontrolovat zaokrihlovanie/vypocet priplatku za profesijny rozvoj

Pri zaokruhlovani priplatku za profesijny rozvoj bolo postupované podla zdkona 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, konkrétne v zmysle § 27, bod 1-3:

§27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky ur¢ené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa
zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, peniazné plnenia mu patria v
pomernej vyike zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu okrem priplatku podla § 13b
ods.1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej
vyske zodpovedajucej odpracovanému casu.

(3) Pomerné Casti jednotlivych zloZiek platu podla odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokruhluju na
najblizsi eurocent nahor.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 32g zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 8, Uvazok 28%, priplatok 6 + 6 %

1420,00 x 6% = 85,50 €

6% + 6% = 85,50 + 85,50 = 171,00 €

Pri uvazku 28% = 171,00 x 0,28 = 47,88 € (v tejto vyske bol priplatok vyplacany)

Zamestnanec €. 5

a) 0dovodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 10%.
Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s narokom na priplatok za vykon

$pecializovane] ¢innosti vyddva riaditel' prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
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zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec €. 6

a) Odovodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 10%
Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndrokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j ¢&innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializacné Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,
a to na kazdy Skolsky rok.

b) Skontrolovat zaokrdhlovanie/vypocet priplatku za profesijny rozvoj

Pri zaokruhlovani priplatku za profesijny rozvoj bolo postupované podla zakona 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, konkrétne v zmysle § 27, bod 1-3:

§27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky urcené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za prdcu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa
zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, peniazné plnenia mu patria v
pomernej vyike zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu okrem priplatku podla § 13b
ods.1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej
vySke zodpovedajlcej odpracovanému ¢asu.

(3) Pomerné Casti jednotlivych zloZiek platu podla odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokruhluju na
najblizsi eurocent nahor.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 14e zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 6, Uvazok 87%, priplatok 3 + 3 %

1161,50 x 3% = 35,00 €

3% + 3% = 35,00 + 35,00 = 70,00 €

Pri Uvazku 87% = 70,00 x 0,87 = 60,90 € (v tejto vyske bol priplatok vyplacany)

b) Vydokladovat/odévodnit udelenie osobného priplatku

Dokument dohladany v podkladoch pre vypocéet mzdy na mesiac 09/2022.
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Zamestnanec ¢. 13

a) 0Odovodnit plnenie podmienky adaptacného vzdelavania

Zamestnanec ¢. 13 nastupil k ndm do pracovného pomeru od 01.12.2014. V predchdadzajlcich
zamestnaniach pracoval v obdobi od 18.10.2006 do 30.06.2007 a od 01.09.2007 do 30.06.2008 ako
pedagogicky zamestnanec — vychovavatel.

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v § 61, bod 10 — prechodné ustanovenia hovori:

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti po 30. juni 2009 a ma menej ako jeden rok pedagogicke;j
praxe alebo odbornej praxe, sa od 1. novembra 2009 zaradi do kariérového stupra zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec.

Mame za to, Ze zamestnanec €. 13 pred ndstupom do nasej organizacie mal viac ako jeden rok

pedagogickej praxe.

Zamestnanec ¢. 14

a) Odoévodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s narokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j &innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 18

a) Doklad o vzdelani v anglickom jazyku, nostrifikacia
Zamestnanec ukoncil pracovny pomer diiom 31.08.2024, v obdobnom pripade do buducnosti bude

Ziadana nostrifikacia dokladov.

Zamestnanec ¢. 19

a) Odoévodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%.
Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s narokom na priplatok za vykon

$pecializovane] ¢innosti vyddva riaditel' prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
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10.

11.

12.

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializa¢né cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 21

a) 0Odovodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndrokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j ¢&innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializacné Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 22

a) Vydokladovat/odovodnit 100% Uvazok — Dohoda o zmene pracovnej zmluvy na cely Uvazok

Dokument dohladany u zamestnanca a priloZzeny do osobného spisu.

Zamestnanec ¢. 23

a) Odoévodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 10%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndarokom na priplatok za vykon
$pecializovane] ¢innosti vyddva riaditel' prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 28

a) Vymenené percento osobného priplatku a priplatku za riadenie v ozndmeni o vyske a zloZeni
funkéného platu.
Vymenené percento medzi priplatkom za riadenie a osobnym priplatkom bolo upravené a sumy su

vyplacané v spravnej vyske.

Zamestnanec ¢. 29

a) Vydokladovat splnenie podmienky ukoncenia adaptaéného vzdeldvania.
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13.

14.

15.

Doklad o absolvovani adaptacného vzdelavania dohladany v dokumentdcii vedenia skoly a zaloZeny do
osobného spisu.
b) Vydokladovat 65% Uvazok Dohodou o zmene pracovnej zmluvy.

Dokument dohladany u zamestnanca (vzhladom na dlhodobu pracovnu neschopnost ) a zalozeny do
osobného spisu.

Zamestnanec ¢. 30

a) Odovodnit udelenie priplatku za vykon $pecializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 10%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndrokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j ¢&innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializacné Cinnosti alebo riadiace Cinnosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec ¢. 32

a) Odoévodnit neudelenie priplatku za vykon $pecializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%, v spise
je poverenie.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndarokom na priplatok za vykon

$pecializovane]j &innosti vydava riaditel prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec €. 33

a) Skontrolovat vypocet priplatku za profesijny rozvoj.

Priplatok za profesijny rozvoj je prepocitany a upraveny v spravnej vyske.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 32g zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 8, Uvazok 56,5%, priplatok 6 + 6 %

1420,00 x 6% = 85,50 €

6% + 6% = 85,50 + 85,50 = 171,00 €

Pri uvazku 56,5% = 171,00 x 0,565 = 96,62 € (priplatok bol vyplacany od 1.2.2024 vo vyske 107,73 €

nespravne)

25



16.

17.

18.

19.

Zamestnanec ¢. 34

a) Odovodnit udelenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti (triednictvo) vo vyske 5%.

Poverenie kariérovymi poziciami pedagogickych zamestnancov s ndarokom na priplatok za vykon
$pecializovane]j €innosti vydava riaditel’ prostrednictvom Struktdry kariérovych pozicii, t.j. funkéné
zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializa¢né Cinnosti alebo riadiace ¢innosti,

a to na kazdy Skolsky rok.

Zamestnanec €. 36

a) Vydokladovat/odévodnit 100% Gvazok — Dohoda o zmene pracovnej zmluvy na cely uvazok.

Dokument dohladany u zamestnanca a prilozeny do osobného spisu.

Zamestnanec ¢. 39

a) Vydokladovat splnenie podmienky ukoncenia adaptaéného vzdelavania.

Zamestnanec €. 39 nastupil do pracovného pomeru od 01.09.2020. Predchadzajlci pracovny pomer
ako pedagogicky zamestnanec zacal od 03.09.2001 (trval do 31.07.2020). V tomto obdobi nebolo
zdkonom stanovené absolvovanie adaptacného vzdeldvania (vyhlaska ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej
a pedagogickej spbésobilosti pedagogickych pracovnikov).

Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v § 61, bod 9 — prechodné ustanovenia hovori:

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon
pedagogickej cinnosti alebo odbornej Cinnosti najneskér 30. juna 2009, okrem pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca podla odsekov 7 a 8, sa od 1. novembra 2009 zaradi do
kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.
Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v prechodnych ustanoveniach v § 87, bod 11 hovori:

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa od 1. septembra 2019 zaradi do kariérového

stupna, v ktorom bol zaradeny podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019.

Zamestnanec ¢. 40

a) Skontrolovat vypocet priplatku za profesijny rozvoj.
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20.

Priplatok za profesijny rozvoj je prepocitany a upraveny v spravnej vyske.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 32g zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 7, Uvazok 91%, priplatok 6 %

1267,50 x 6% = 76,50 €

Pri Uvazku 91% = 76,50 x 0,91 = 69,62 € (priplatok bol vyplacany od 1.2.2024 vo vyske 76,50 €

nespravne)

Zamestnanec €. 41

a) Skontrolovat vypocet priplatku za profesijny rozvoj.

Priplatok za profesijny rozvoj je prepocitany a upraveny v spravnej vyske.

Vypocet:

Priplatok za profesijny rozvoj - § 32g zakona 553/2003 Z.z.

Platova trieda 9, Uvazok 69,5%, priplatok 6 + 6 %

1589,00 x 6% = 95,50 €

6% + 6% = 95,50 + 95,50 = 191,00 €

Pri Uvazku 69,5% = 191,00 x 0,695 = 132,75 € (priplatok bol vyplacany od 1.2.2024 vo vyske 184,32 €

nespravne)

Za kontrolovany subjekt: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditel
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UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA
MESTA PEZINOK

Sprava o vysledku kontroly ¢. 14/2024
Kontrola plnenia zmluvnych podmienok za I11. Q. 2024
v LESY SR, §. p., OZ Karpaty

Predklada: Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolér mesta
Zaneta Svondrova, referent Gitvaru hlavného kontrolora

V Pezinku, 25.10.2024



Kontrola bola vykonana v stilade s ust. §18d ods. 2 pism. €) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Opravnena osoba: Mesto Pezinok, hlavny kontrolor mesta Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc.
v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra na 2. polrok 2024,
ktory bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku dia 20.06.2024
pod uzn. MsZ ¢. 138/2024.

Kontrolu vykonal: Zaneta Svondrova — referent utvaru hlavného kontroldra

Kontrolovany subjekt: LESY Slovenskej republiky, $. p., OZ Karpaty
Pri rybniku 1301, 908 41 Sastin-Straze
V zastupeni: Ing. Peter Palaj

Kontrolované obdobie: I11. Q. roku 2024

Datum vykonania kontroly: 23.10.2024 — 25.10.2024

Miesto vykonania kontroly: Utvar hlavného kontrolora mesta Pezinok

Predmet kontroly: Kontrola hospodarenia v LESY SR, 8. p., OZ Karpaty, ktora sa tyka Lesného
celku Mestské lesy Pezinok za obdobie Ill. Q. 2024. Cielom predmetne;
kontroly je overenie dodrzania podmienok vyplyvajiacich zo Zmluvy o
zabezpeceni hospodarenia v lesoch zo dna 05. 04. 1993, zn. 5/1/77-1/93 a jej
naslednych neskorsich dodatkov k zmluve ¢. 1 az ¢. 40, ktoré vykonavaju
LESY SR, §.p., OZ Karpaty.

Obsah materilu: 1. Identifikacia kontrolovaného subjektu
2. Kontrolované skuto¢nosti
3. Zaver




1. IDENTIFIKACIA KONTROLOVANEHO SUBJEKTU

Lesy st neoddelitenou studastou obrazu Slovenska. Ci sa jedna o okolie rick alebo o
naSe pohoria, takmer vzdy je niekde na obzore les. Produk¢nou funkciou lesa je jeho schopnost’
vytvarat’ drevnu hmotu, ¢o je tlohou lesného hospodarstva. Verejnoprospesnou funkciou lesa
oznacujeme schopnost’ lesa tvorit’ a chranit’ irodnu podu, zachytavat’ a akumulovat’ ¢isti vodu,
produkovat’ kyslik, filtrovat' vzduch, pohlcovat’ prach a radioaktivitu, dezinfikovat Zivotné
prostredie pomocou fytoncidov a napokon, ¢i mozno predovsetkym - poskytovat’ nasim teldm
oddych a dusiam harmoéniu.

V stlade so zdkonom SNR ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich noviel
preslo na mesto Pezinok vlastnictvo ¢asti Lesného hospodarskeho celku Pezinok v k.. Pezinok
o vymere cca 1171,87 ha.

V stcasnosti tvoria lesny celok Mestské lesy Pezinok. Nachadzaji sa na iboci Malych
Karpét a su ohrani¢ené od severu lesnou cestou Zlabek, zaéinajucou nad kamefiolomom, aZ po
Pezinskt Babu, od vychodu a juhovychodu katastralnou hranicou k.u. Pezinok. Na juhozépade
siahaju az po vinohrady. Lesné porasty su v sti¢asnosti tvorené najmi ¢istymi bucinami, v
spodnych partiach na hranici s vinohradmi sa vyskytuji dubiny s primesou d’al$ich drevin a v
hrebenovych partiach sutové vrcholové buciny.

Z vlastnictva lesov nevyplyva len ekonomické zhodnocovanie produktov lesa, ale najméa
zodpovednost’ za to, ze les bude plnit’ vSetky svoje celospoloc¢ensky uzito¢né funkcie.
Vzhl'adom k uvedenému zvolilo mesto Pezinok formu ndjomného zmluvného vlastnictva a
Vaprili roku 1993 uzavrelo so Zapadoslovenskymi lesmi, §.p. Bratislava, Zmluvu o
zabezpeceni hospodarenia v lesoch, ktora v zneni noviel a dodatkov plati 1 v sucasnosti.
Zapadoslovenské lesy, §.p. Bratislava presli v roku 2000 transformaciu a nahradila ich
organizacia Lesy SR, §.p. Banska Bystrica. Starostlivost’ o Mestské lesy Pezinok zabezpecuje
organizacna zlozka Lesov SR, §.p., OZ Karpaty.

Zmluva je zalozena na principe komplexnej starostlivosti, pricom najomca je povinny
zabezpeCit' plnenie vSetkych cCinnosti vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov. Jednd sa predovSetkym o plnenie predpisov v pestovnej a tazbovej Cinnosti tak, ako
st zakotvené v Lesnom hospodarskom plane. Okrem toho sa starostlivost dotyka
protipoZiarnych a protipovodiiovych opatreni, drZieb ciest a zvaZnic, ochrannych sluZieb apod.
Podmienky zmluvy zavdzuju ndjomcu k hospodarnosti z hl'adiska redlne dostupnych moznosti
a k reSpektovaniu v§eobecne zavdznych nariadeni mesta Pezinok a pokynov primatora.

V zmluve je pevne dohodnuta organizacia hospodarenia a finan¢né vztahy. Na zaklade
vzajomne odsuhlasen¢ho planu t'azby a pestovnej ¢innosti sa kazdorocne dodatkom stanovi
njjomné za Im3 vytazene] drevnej] hmoty. Aktudlne problémy, zmeny, poznatky a
pripomienky zmluvnych partnerov sa riesia na pravidelnych zmluvnych rokovaniach.

Ciel'om vedenia mesta Pezinok, ako aj zmluvnych partnerov je, aby mestské lesy plnili
vSetky svoje celospolocensky uzitocné funkcie. To znamena nielen funkciu ekonomicku, ale aj
rekrea¢nt, ochrannu a zdravotna.

V Ramci podpisaného dodatku ¢. 40 k Zmluve o zabezpeceni hospodarenia v lesoch je
plan tazby na rok 2024 stanoveny na 4 000 m® vytazeného dreva pri nidjomnom 10 €/m?
vytazeného dreva a planom pestovnej ¢innosti na 100 956,06 €.



2. KONTROLOVANE SKUTOCNOSTI

Pre vykon kontroly boli zo strany Lesnej spravy poskytnuté podklady o tazbovej
a pestovnej ¢innosti za obdobie I11. Q. 2024. Podklady obsahovali Stihrn pestovnej ¢innosti za
mesiace jul - september 2024, Prehl'ad o vykupe dreva na pni celkovo za lll. Q. 2024, prehl'ady
0 vykupe dreva na pni za jednotlivé mesiace jul - september 2024 s podrobnymi rozpismi
vykupov podla jednotlivych porastov. Udaje ztychto podkladov boli spracované,
prekontrolované a najpodstatnejsie informacie boli zhrnuté do tab. ¢. 1:

Tab. ¢. 1

Plan Plnenie Plnenie Plnenie Plnenie Plnenie
Zaviazny na rok Jul August | September Il Q. 1. Q.
ukazovatel’ 2024 2024 2024 2024 2024 2024 v
2o zmluvy %
Tazobna &innost’
(vymera v m®) 4 000 165,54 440,08 641,26 1246,88 | 31,17
Pestovna ¢innost’
(néklady v €) 100 956,06 - - - 8 997,04 8,91
N4jomné - naklady
v€ (10 €/m?) 40 000 165540 | 4400,80 | 6412,60 |12468,80| 31,17

Z pohl'adu percentualneho vykazania skuto¢ného plnenia oproti stanovenému planu
spinil v 111. Q. 2024 zmluvny partner plan tazobnej ¢innosti pri vytazenom mnozstve 1 246,88
m® na 31,17 %. Plan pestovnej ¢innosti bol v tomto kvartali splneny vo finanénom objeme
8 997,01 €, ¢o predstavuje 8,91 %.

V zmysle u¢inného Dodatku ¢. 40 k Zmluve o zabezpeceni hospodarenia v lesoch zo
dna 05. 04. 1993, zn. 5/1/77-1/93, st LESY SR, §. p., na zaklade predloZzenych skontrolovanych
vykazov, povinné uhradit’ mestu Pezinok nidjomné za obdobie Ill. Q. 2024 vo vyske
12 468,80 €. Tato suma je odvodena z vytazeného objemu 1 246,88 m® a cene najmu vo vyske
10€/m® dohodnutej v Dodatku ¢. 40 k Zmluve o zabezpeéeni hospodarenia v lesoch.




3. ZAVER KONTROLY
Podklady pre vystavenie faktura¢ného dokladu:
LESY SR, . p., su povinné zaplatit’ Mestu Pezinok nasledovné :

> najomné za kontrolované obdobie Ill. Q. 2024 vo vvske 12 468,80 €

V Pezinku 25.10.2024

Mgr. Ing. Robert Reichbauer, RSc., hlavny kontrolor mesta: oo,
Zaneta Svondrova, referent Gtvaru hlavného kontroldra: oo
Za kontrolovany subjekt bol so Spravou o vysledku kontroly ¢. 14/2024 zo dna 25.10.2024

oboznameny Ing. Palaj Peter (e-mailom na adresu: Peter.Palaj@Iesy.sk) dia 28.10.2024.
Stuhlas s vysledkom kontroly potvrdil e-mailom dna ...........c..............

Spravu o vysledku kontroly ¢. 14/2024 zo dia 25.10.2024 osobne prevzal na utvare HK mesta
Pezinok dna ................... p. Stefan Hollan, &o potvrdzuje aj svojim podpisom:

Stefan Hollan: e,

Sprava o vysledku kontroly ¢. 14/2024 zo diia 25.10.2024 je zaroven podkladom pre Financné
oddelenie MsU na vystavenie faktary pre zmluvna stranu LESY SR, §. p. tak, ako je uvedené
V Casti 4. Zaver kontroly (podklad pre vystavenie fakturacného dokladu). Veduca referatu
financii a iCtovnictva Ing. Jana Vaclavova, dna ..................... prevzala jedno vyhotovenie tejto

spravy, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

Ing. Jana Vaclavova

S vysledkom kontroly bol oboznameny JUDr. Roman Macs, primator mesta Pezinok, ktorému
bol dia ................ odovzdany 1 exemplar vyhotovenej Spravy o vysledku kontroly ¢. 14/2024
zo dna 25.10.2024.

Rozdelovnik:  1x LESY SR, 8. p., OZ Karpaty
1x primator mesta Pezinok
1x utvar HK
1x FO
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