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Správa o výsledku kontrol a činnosti ÚHK za obdobie od 13.09.2024 do 

30.10.2024 

 

 

Kontroly 

 

- Ukončená je kontrola 10/2024 so zameraním „Kontrola personálnej agendy za 1. 

polrok 2024 v ZUŠ Eugena Suchoňa v Pezinku“, ktorá bola zahájená v zmysle Plánu 

kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na 2. polrok 2024, ktorý bol schválený 

Mestským zastupiteľstvom v Pezinku dňa 20.06.2024 pod uzn. MsZ č. 138/2024. Úplné 

znenie výsledku kontroly sa nachádza v závere tohto spracovaného materiálu 

(Informácie z činností ÚHK). 

 

- Ukončená je kontrola 14/2024 so zameraním „Kontrola plnenia zmluvných podmienok 

za III. Q. 2024 LESY SR, š. p., OZ Karpaty“, ktorá bola zahájená v zmysle Plánu 

kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na 2. polrok 2024, ktorý bol schválený 

Mestským zastupiteľstvom v Pezinku dňa 20.06.2024 pod uzn. MsZ č. 138/2024. Úplné 

znenie výsledku kontroly sa nachádza v závere tohto spracovaného materiálu 

(Informácie z činností ÚHK). 

 

- V štádiu finalizácie je kontrola 9/2024 so zameraním „Kontrola plnenia uznesení MsZ 

za rok 2023“ v zmysle Plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na 1. polrok 2024, 

ktorý bol schválený Mestským zastupiteľstvom v Pezinku dňa 12.12.2023 pod uzn. MsZ 

č. 251/2023. V období vypracovania tejto správy prebieha výkon kontroly a s 

výsledkom bude informované MsZ v Pezinku na jeho zasadnutí v rámci spracovaného 

materiálu Informácie z činností ÚHK. 

 

- V rozpracovanosti je kontrola 12/2024 so zameraním „Kontrola hospodárenia za 

vybrané časové obdobie v roku 2023 v Materskej škole - gen. Pekníka 2, Pezinok“ 

mimo Plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra. V období vypracovania tejto 

správy prebieha výkon kontroly a s výsledkom bude informované MsZ v Pezinku na 

jeho zasadnutí v rámci spracovaného materiálu Informácie z činností ÚHK. 

 

- V rozpracovanosti je kontrola 13/2024 so zameraním „Kontrola činnosti tajomníkov 

komisií mestského zastupiteľstva za 1. polrok 2024“ v zmysle Plánu kontrolnej 

činnosti hlavného kontrolóra na 2. polrok 2024, ktorý bol schválený Mestským 

zastupiteľstvom v Pezinku dňa 20.06.2024 pod uzn. MsZ č. 138/2024. V období 

vypracovania tejto správy prebieha výkon kontroly a s výsledkom bude informované 

MsZ v Pezinku na jeho zasadnutí v rámci spracovaného materiálu Informácie z činností 

ÚHK. 
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Prijaté podania, sťažnosti, petície 

 

➢ Evid. číslo 4743/2022, doručené písomné podanie označené ako: „Sťažnosť na prieťahy 

v konaní“. ÚHK uvedené podanie vyhodnotilo ako sťažnosť. Predmetná sťažnosť bola 

odstúpená na oddelenie stavebného poriadku a výstavby na priame vybavenie. Sťažnosť je 

v riešení. 

 

➢ Evid. číslo 58499/2022, 58503/2022 a 58520/2022 doručené podania od toho istého 

stažovateľa označené ako ,,Sťažnosť na Stavebný úrad Pezinok“. ÚHK uvedené podania 

vyhodnotilo ako sťažnosti, ktoré je možné riešiť spoločne. Predmetné sťažnosti boli 

odstúpené na Stavebný úrad a špeciálny stavebný úrad - referát prenesených kompetencií na 

priame vybavenie. Sťažnosti sú v riešení. 

 

➢ Evid. číslo 55126/2023, doručené podanie označené ako ,, Sťažnosť na nečinnosť SÚ“. ÚHK 

uvedené podanie vyhodnotilo ako sťažnosť. Predmetná sťažnosť bola odstúpená na 

Stavebný úrad a špeciálny stavebný úrad - referát prenesených kompetencií na priame 

vybavenie. Sťažnosť je v riešení.  

 

➢ Evid. číslo 54153/2024 a 54741/2024, doručené podania od toho istého sťažovateľa 

označené ako: „Sťažnosť na Stavebný úrad“. Podania sú v riešení. 

 

➢ Evid. číslo 55811/2024, doručené podanie označené ako: „Sťažnosť - neúnosná dopravná 

situácia“. ÚHK uvedené podanie vyhodnotilo ako podanie, ktoré má charakter dopytu, 

vyjadrenia, názoru, žiadosti, podnetu alebo návrhu, nakoľko nespĺňalo zákonom ustanovené 

náležitosti ako sťažnosť. Žiadateľ a zodpovedné osoby boli informované o preverených 

skutočnostiach a ďalšom postupe. 

 

➢ Evid. číslo 56497/2024, doručené podanie označené ako: „Sťažnosť na Komisiu územného 

rozvoja, dopravy a životného prostredia“. Podanie je v riešení. 

 

➢ Evid. číslo 57215/2024, doručené podanie označené ako: „Udržiavanie poriadku v meste 

počas a po Pezinskom vinobraní“. Podanie je v riešení. 

 

➢ Evid. číslo 58348/2024, doručené podanie označené ako: „Vinobranie 2024 - sťažnosť“. 

Podanie je v riešení. 

 

➢ Evid. číslo 59019/2024, doručené podanie označené ako: „Sťažnosť“. Podanie je v riešení. 

 

 

Ďalšia činnosť útvaru HK 

 

• Poskytnutie poradenstva občanom v otázke riešenia ich podaní. 

• Metodická pomoc vo veci riešenia sťažností a petícií a komunikácia s príslušnými 

zamestnancami MsÚ v tejto veci. 
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• Spolupráca a metodická pomoc pri riešení problematiky dotácií v rámci MsÚ. 

• Implementácia opatrení v prospech zlepšenia pozície Pezinka v rebríčku miest – Otvorená 

samospráva od Transparency International Slovensko. 

• Príprava vyjadrení a stanovísk pre MsÚ a prís.org. v súvislosti s aktuálnymi otázkami. 

• Kontrola zverejňovania v súvislosti s prebiehajúcimi kontrolami.  

• Účasť na pracovných poradách a stretnutiach v súvislosti s bežnou ako aj mimoriadnou 

agendou mesta Pezinok za dané obdobie. 

• Účasť na pripravovanej novej parkovacej politiky v Pezinku. 

• Účasť na zasadnutí MsZ v Pezinku dňa 26.09.2024. 

• Účasť na komisiách a pracovných stretnutiach MsZ. 

• Absolvovanie kurzu - Vzdelávanie zodpovedných osôb (ÚOO). 



 

ÚTVAR HLAVNÉHO KONTROLÓRA 

MESTA PEZINOK 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Správa o výsledku kontroly č. 10/2024 

Kontrola personálnej agendy za 1. polrok 2024 

v ZUŠ Eugena Suchoňa v Pezinku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predkladá: Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta 

      Žaneta Švondrová, referent útvaru hlavného kontrolóra 

 

V Pezinku, 30.10.2024 
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Kontrola bola vykonaná v súlade s §18d ods. 2  písm. b) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších predpisov. 

Oprávnená osoba: Mesto Pezinok, hlavný kontrolór mesta Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., 

      v zmysle Plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na 2. polrok 2024, 

      ktorý bol schválený Mestským zastupiteľstvom v Pezinku dňa 20.06.2024 

      pod uzn. MsZ č. 138/2024. 

 

Kontrolu vykonal: Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta 

            Žaneta Švondrová, referent útvaru hlavného kontrolóra 

 

Kontrolovaný subjekt: ZUŠ Eugena Suchoňa v Pezinku 

    M. R. Štefánika 9, 902 01 Pezinok 

               Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD. – riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku 

               

Kontrolované obdobie: 1. polrok roku 2024 

 

Dátum vykonania kontroly: 25.07.2024 – 30.10.2024 

 

Miesto vykonania kontroly: Útvar hlavného kontrolóra mesta Pezinok 

            

Predmet kontroly: Kontrola personálnej agendy za 1. polrok 2024 v ZUŠ Eugena Suchoňa 

v Pezinku. Cieľom kontroly je overiť v 1. polroku 2024 účelnosť, účinnosť, 

efektívnosť, zákonnosť a hospodárnosť pri nakladaní s majetkom a 

majetkovými právami školy. 

 

Obsah materiálu: 1. Kontrolované skutočnosti 

     2. Súhrn zistených skutočností a nedostatkov 

     3. Odporúčania a návrhy na riešenie zistených nedostatkov 

     4. Záver kontroly 

     5. Námietky a prijaté opatrenia kontrolovaného subjektu  
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1. KONTROLOVANÉ SKUTOČNOSTI 

 

Zoznam zamestnancov: 

 

1. 101320 samostatný učiteľ 

2. 101329 učiteľ s 1. atestáciou 

3. 105113 samostatný učiteľ 

4. 107000 učiteľ s 1. atestáciou 

5. 108002 samostatný učiteľ – ukončený pracovný pomer 

6. 139000 učiteľ s 1. atestáciou 

7. 118700 učiteľ s 1. atestáciou 

8. 122359 samostatný učiteľ 

9. 122356 samostatný referent ekonomiky práce a ekonomicko – 

administratívny pracovník 

10. 122400 školník vrátane jednoduchej remeselnej údržby 

objektov 

11. 132001 samostatný učiteľ 

12. 115500 samostatný učiteľ 

13. 136900 samostatný učiteľ 

14. 138920 učiteľ s 2. atestáciou 

15. 138925 samostatný učiteľ 

16. 138971 upratovačka 

17. 138985 samostatný učiteľ 

18. 139100 samostatný učiteľ – ukončený pracovný pomer 

19. 139101 samostatný učiteľ 

20. 142202 upratovačka 

21. 143000 samostatný učiteľ 

22. 143547 učiteľ s 1. atestáciou 

23. 144500 samostatný učiteľ 

24. 150530 samostatný učiteľ 

25. 152722 samostatný učiteľ 

26. 152723 samostatný učiteľ 

27. 155303 učiteľ s 1. atestáciou 

28. 162240 učiteľ s 2. atestáciou a riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa 

v Pezinku 

29. 162255 samostatný učiteľ 

30. 166306 učiteľ s 1. atestáciou 

31. 164000 samostatný učiteľ 

32. 166304 samostatný učiteľ 

33. 170000 učiteľ s 1. atestáciou 

34. 169700 samostatný učiteľ 

35. 172000 účtovník 
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36. 174109 samostatný učiteľ 

37. 176519 učiteľ s 1. atestáciou a zástupca riaditeľa 

38. 184919 samostatný učiteľ 

39. 184000 učiteľ (zaradený ako VŠ 2. stupňa nekvalifikovaný) 

40. 187903 samostatný učiteľ 

41. 194500 učiteľ s 2. atestáciou 

42. 196310 učiteľ s 2. atestáciou 

 

Rozpis jednotlivých zamestnancov: 

 

➢ Zamestnanec č. 1 

101320 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.12.2020 

Vzdelanie: vysoká škola III. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 8 rokov 122 dní 

Adaptačné vzdelávanie: ukončené 26.02.2021 

Osobný príplatok (podľa § 10 zák.) – udelený 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 2 

101329 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s prvou atestáciou 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.1989 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, s 1. atestáciou, 8. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 38 rokov 122 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 3 

105113 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 100  % 

Nástup do zamestnania: 1.4.2009 

Vzdelanie: konzervatórium - klavír 

Kariérne zaradenie: VOV, samostatný, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 34 rokov a 67 dní  

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj – udelený 
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➢ Zamestnanec č. 4 

107000 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s prvou atestáciou 

Úväzok: 28 % 

Nástup do zamestnania: 1.9.2017 

Vzdelanie: vysoká škola III. stupňa s umeleckým zaradením 

Kariérne zaradenie: VŠ s 1. atestáciou, 8. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 28 rokov a 361 dní  

Príplatok za profesijný rozvoj – udelený* 

Osobný príplatok – udelený 

 

*Skontrolovať zaokrúhľovanie/výpočet príplatku za profesijný rozvoj. 

 

➢ Zamestnanec č. 5 – ukončený pracovný pomer 

108002 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy  

Úväzok: 35 % 

Nástup do zamestnania: 1.9.2023 

Vzdelanie: konzervatórium - spev  

Kariérne zaradenie: VOV, samostatný, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 6 rokov a 115 dní 

Adaptačné vzdelávanie: ukončené 31.8.2018 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený* 

 

*Vydokladovať/odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti vo 

výške 10%. V spise nachádzal len doklad z inej školy. 

 

➢ Zamestnanec č. 6 

139000 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s prvou atestáciou  

Úväzok: 87  % 

Nástup do zamestnania: 1.9.2011 

Vzdelanie: konzervatórium – tanec + VŠ neumeleckého charakteru  

Kariérne zaradenie: VOV s 1. atestáciou, 6. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 15 rokov a 345 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený* 

Príplatok za profesijný rozvoj: áno, 6 % z upravenej tarify, zle zaokrúhlené** 

Osobný príplatok – udelený*** 

 

*Vydokladovať/odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti vo 

výške 10%. 

**Skontrolovať zaokrúhľovanie/výpočet príplatku za profesijný rozvoj. 

***Vydokladovať/odôvodniť udelenie osobného príplatku. 
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➢ Zamestnanec č. 7 

118700 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s prvou atestáciou  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 1.3.2016 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa s umeleckým zaradením 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa s 1.atestáciou, 8. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 28 rokov a 17 dní   

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 8 

122359 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 28.8.2006 

Vzdelanie: konzervatórium 

Kariérne zaradenie: VOV, samostatný, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 35 rokov a 89 dní  

Adaptačné vzdelávanie: nepotrebuje  

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Osobný príplatok – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 9 

122356 

Pracovná pozícia: samostatný referent ekonomiky práce a eko. - administratívny pra. 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 1.1.2004 

Kariérne zaradenie: 7. platová trieda a 14. platový stupeň 

Prax: 40 rokov  

Osobný príplatok – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 10 

122400 

Pracovná pozícia: školník  

Úväzok: 80 % 

Nástup do zamestnania: 26.8.2020 

Prax: 40 rokov  

Osobný príplatok – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 11 

132001 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy  

Úväzok: 100 % 
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Nástup do zamestnania: 15.9.2009 

Vzdelanie: konzervatórium  

Kariérne zaradenie: VOV, samostatný, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 14 rokov a 108 dní 

Adaptačné vzdelávanie: ukončené 30.6.2011 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 12 

115500 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy  

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 1.9.2017 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa s umeleckým zaradením 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 24 rokov a 331 dní  

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 13 

136900 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy  

Úväzok: 65 % 

Nástup do zamestnania: 1.12.2014 

Vzdelanie: konzervatórium + študuje na VŠ umeleckej od 2022 

Kariérne zaradenie: VOV, samostatný, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 16 rokov a 223 dní 

Adaptačné vzdelávanie:* 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

 

*Vydokladovať/odôvodniť splnenie podmienky adaptačného vzdelávania. 

 

➢ Zamestnanec č. 14 

138920 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s druhou atestáciou  

Úväzok: 48 % 

Nástup do zamestnania: 1.9.2022 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa s umeleckým zaradením 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa s 2.atestáciou, 9. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 6 rokov a 122 dní  

Adaptačné vzdelávanie: ukončené 18.2.2019 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a – udelený* 

 

*Vydokladovať/odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti vo 

výške 5%. V spise to nebolo možné dohľadať. 
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➢ Zamestnanec č. 15 

138925 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy  

Úväzok: 100  % 

Nástup do zamestnania: 2.9.2002 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa s umeleckým zaradením 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 26 rokov a 93 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 16 

138971 

Pracovná pozícia: upratovačka 

Úväzok: 80 % 

Nástup do zamestnania: 1.2.2013 

Prax: 40 rokov  

Osobný príplatok – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 17 

138985 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy  

Úväzok: 76 % 

Nástup do zamestnania: 27.8.2014 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa s umeleckým zaradením 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 9 rokov a 127 dní  

Adaptačné vzdelávanie: ukončené 26.2.2015 

Príplatok za výkon špecializovanej činnosti – udelený 

Osobný príplatok – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 18 – ukončený pracovný pomer 

139100 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy  

Úväzok: 30,4 % 

Nástup do zamestnania: 1.2.2019 - výpoveď k 30.8.2024 

Vzdelanie:* 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 13 rokov a 311 dní  

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

 

*Zamestnanec má doklad o vzdelaní zo zahraničia v anglickom jazyku. V spise sa 

nenachádza doklad o uznaní vysokoškolského vzdelania (diplomu) udelené 

Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky.   
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➢ Zamestnanec č. 19 

139101 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy  

Úväzok: 35 % 

Nástup do zamestnania: 1.9.2023 

Vzdelanie: vysoká škola III. stupňa s umeleckým zaradením 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 4 roky a 54 dní 

Adaptačné vzdelávanie: ukončené 21.12.2023 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený* 

 

*Vydokladovať/odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti vo 

výške 5%. V spise to nebolo možné dohľadať. 

 

➢ Zamestnanec č. 20 

142202 

Pracovná pozícia: upratovačka 

Úväzok: 80 % 

Nástup do zamestnania: 7.8.2000 

Prax: 40 rokov  

Osobný príplatok – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 21 

143000 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 95,5 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2022 

Vzdelanie: VOV 

Kariérne zaradenie: VOV, samostatný, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 12 rokov 122 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a): udelený* 

 

*Vydokladovať/odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti vo 

výške 5%. V spise to nebolo možné dohľadať. 

 

➢ Zamestnanec č. 22 

143547 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s prvou atestáciou 

Úväzok: 100 %* 

Nástup do zamestnania: 01.08.2000 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, s 1. atestáciou, 8. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 35 rokov 154 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 
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Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) - udelený 

 

 *Vydokladovať/odôvodniť 100% úväzok vzhľadom na skutočnosť, že v poslednej 

dohľadateľnej Dohode o zmene pracovnej zmluvy zo dňa 30.08.2010 má uvedený 

úväzok 82,6 %. 

 

➢ Zamestnanec č. 23 

144500 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 39 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2017 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 17 rokov 210 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) - udelený* 

 

*Vydokladovať/odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti vo 

výške 10%. V spise to nebolo možné dohľadať. 

 

➢ Zamestnanec č. 24 

150530 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 25.08.2014 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 27 rokov 114 dní 

Adaptačné vzdelávanie: ukončené 30.3.2015 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) - udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 25 

152722 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2005 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 14 rokov 126 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) - udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) - udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 26 

152723 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 
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Úväzok: 74 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2005 

Vzdelanie: VOV 

Kariérne zaradenie: VOV, samostatný, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 22 rokov 106 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a): udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 27 

155303 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s prvou atestáciou 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.1981 

Vzdelanie: VOV umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VOV, s 1. atestáciou, 6. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 43 rokov 129 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 28 

162240 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s druhou atestáciou, kariérová 

pozícia riaditeľ ZUŠ 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.05.2024 

Vzdelanie: vysoká škola III. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, s 2. atestáciou, 9. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 20 rokov 36 dní 

Osobný príplatok (podľa § 10 zák.) – udelený* 

Príplatok za riadenie (podľa § 8 zák.) – udelený* 

 

*V oznámení o výške a zložení funkčného platu nesprávne uvedené (vymenené) 

percenta medzi osobným príplatkom a príplatkom za riadenie. 

 

➢ Zamestnanec č. 29 

162255 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 65 %* 

Nástup do zamestnania: 01.02.2022 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 2 roky 9 dní 

Adaptačné vzdelávanie: Začaté** 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a): udelený 
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*Vydokladovať/odôvodniť 65% úväzok vzhľadom na skutočnosť, že v poslednej 

dohľadateľnej Dohode o zmene pracovnej zmluvy č. 2 zo dňa 31.8.2022 má uvedený 

úväzok 52 %. 

**Vydokladovať/odôvodniť splnenie podmienky ukončenia adaptačného vzdelávania. 

 

➢ Zamestnanec č. 30 

166306 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s prvou atestáciou 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2006 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, s 1. atestáciou, 8. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 42 rokov 155 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený* 

 

*Vydokladovať/odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti vo 

výške 10%. V spise to nebolo možné dohľadať. Navýšenie v Oznámení o výške a zložení 

funkčného platu sa udialo z mesiaca august na september 2023 v rozsahu - z pôvodných 

5 % na 10 %. 

 

➢ Zamestnanec č. 31 

164000 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 48 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2022 

Vzdelanie: VOV 

Kariérne zaradenie: VOV, samostatný, 5. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 5 rokov 153 dní 

Adaptačné vzdelávanie: Ukončené (31.3.2023) 

 

➢ Zamestnanec č. 32 

166304 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 76 % 

Nástup do zamestnania: 01.02.1997 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 37 rokov 211 dní 

 

*V spise sa nachádza Poverenie výkonom činnosti pedagogický zamestnanec špecialista 

– triedny učiteľ zo dňa 26.08.2016. Príplatok ale zamestnanec nedostáva. 
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➢ Zamestnanec č. 33 

170000 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s prvou atestáciou 

Úväzok: 56,5 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2020 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, s 1. atestáciou, 8. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 37 rokov 122 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) – udelený* 

 

*Skontrolovať výpočet príplatku za profesijný rozvoj. 

 

➢ Zamestnanec č. 34 

169700 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2022 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 3 roky 150 dní 

Adaptačné vzdelávanie: ukončené (31.3.2023) 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený* 

 

*Vydokladovať/odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti. V spise 

sa nenachádzal. 

 

➢ Zamestnanec č. 35 

172000 

Pracovná pozícia: účtovníčka 

Úväzok: 60 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2021 

Vzdelanie: stredná škola s maturitou 

Kariérne zaradenie: 5. platová trieda, 14. platový stupeň 

Prax: 40 rokov 

Osobný príplatok (podľa § 10 zak.) - udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 36 

174109 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 100 %* 

Nástup do zamestnania: 03.09.2001 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 
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Prax: 22 rokov 65 dní 

Osobný príplatok (podľa § 10 zak.) - udelený 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) - udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) - udelený 

 

*Vydokladovať/odôvodniť 100% úväzok vzhľadom na skutočnosť, že v poslednej 

dohľadateľnej Dohode o zmene pracovnej zmluvy zo dňa 30.08.2018 je uvedený 85 % 

úväzok. 

 

➢ Zamestnanec č. 37 

176519 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s prvou atestáciou a zástupca 

riaditeľa 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2002 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, s 1. atestáciou, 8. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 26 rokov 85 dní 

Osobný príplatok (podľa § 10 zak.) – udelený 

Príplatok za riadenie (podľa § 8 zák.) – udelený 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) – udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 38 

184919 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.02.2012 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 29 rokov 185 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) - udelený 

 

➢ Zamestnanec č. 39 

184000 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 85 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.2020 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa mimo umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, nekvalifikovaný, 6. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 22 rokov 121 dní 

Adaptačné vzdelávanie:* 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) - udelený 
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*Vydokladovať/odôvodniť splnenie podmienky adaptačného vzdelávania. 

 

➢ Zamestnanec č. 40 

187903 

Pracovná pozícia: samostatný učiteľ základnej umeleckej školy 

Úväzok: 91 % 

Nástup do zamestnania: 01.08.1981 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, samostatný, 7. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 43 rokov 334 dní 

Osobný príplatok (podľa § 10 zak.) - udelený 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) – udelený* 

 

 *Skontrolovať výpočet príplatku za profesijný rozvoj. 

 

➢ Zamestnanec č. 41 

194500 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s druhou atestáciou 

Úväzok: 69,5 %* 

Nástup do zamestnania: 01.09.2020 

Vzdelanie: vysoká škola II. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, s 2. atestáciou, 9. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 26 rokov 244 dní 

Osobný príplatok (podľa § 10 zak.) - udelený 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) – udelený* 

 

 *Skontrolovať výpočet príplatku za profesijný rozvoj. 

 

➢ Zamestnanec č. 42 

196310 

Pracovná pozícia: učiteľ základnej umeleckej školy s druhou atestáciou 

Úväzok: 100 % 

Nástup do zamestnania: 01.09.1985 

Vzdelanie: vysoká škola III. stupňa umeleckého zamerania 

Kariérne zaradenie: VŠ 2. stupňa, s 2. atestáciou, 9. platová trieda, pracovná trieda 1 

Prax: 46 rokov 108 dní 

Príplatok za výkon špecializovanej čin. (podľa §13a ods. 2a) – udelený 

Príplatok za profesijný rozvoj (podľa § 14e a § 32g zák.) – udelený 
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2. SÚHRN ZISTENÝCH SKUTOČNOSTÍ A NEDOSTATKOV 

 

 

➢ V personálnych zložkách jednotlivých zamestnancov sa nie vždy nachádzali úplne všetky 

potrebné dokumenty, ktoré preukazujú výsledný výpočet funkčného platu. V zmysle textu 

vyššie vydokladovať/odôvodniť („podohľadávať“) všetky dokumenty, ktoré chýbali. Išlo o 

dokumenty preukazujúcu aktuálnu výšku pracovného úväzku, dosiahnutie adaptačného 

vzdelania, doklad o udelený príplatku a pod. 

 

➢ Zamestnancom sú prideľované rôzne príplatky (osobný príplatok, príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti, príplatok za profesijný rozvoj, príplatok za riadenie, prípadne 

ďalšie udelené príplatky), ktoré sú nie vždy úplne jednoznačné identifikovateľné v spisoch 

jednotlivých zamestnancov. Vzhľadom na tak veľký počet zamestnancov, rôznorodosť 

príplatkov, ktoré majú vždy vlastné pravidla prideľovanie je vhodné vypracovať prehľad 

všetkých takto udelených príplatkov. 

 

➢ V rámci kontroly bol zistený menší počet chýb a nedostatkov. Tieto chyby a nedostatky 

uvádzame pri jednotlivých zamestnancoch. 

 

➢ Vo vyššie uvedených prípadoch pri niektorých zamestnancoch je zrejme zlé 

vypočítaný/zaokrúhlený príplatok za profesijný rozvoj. Ide o zamestnancov č. 4, 6, 33, 40, 

41. 

 

 

Zoznam dokladov preukazujúcich nedostatky: 

  

• Osobné spisy zamestnancov uvedené vyššie v texte. 
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3. ODPORÚČANIA A NÁVRHY NA RIEŠENIE ZISTENÝCH 

NEDOSTATKOV 

  

 

A. Zabezpečiť úplnosť personálnych spisov jednotlivých zamestnancov. V prípade absencie 

niektorého z podstatných dokumentov potrebných na vydokladovanie výpočtu funkčného 

platu zamestnanca je potrebne jeho doplnenie do spisu. 

     T: Zabezpečiť ihneď a upozorniť zamestnancov zodpovedných za tieto úkony 

     Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku 

 

B. Vypracovať prehľad pridelených príplatkov (osobný príplatok, príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti, príplatok za profesijný rozvoj, príplatok za riadenie, prípadne 

ďalšie udelené príplatky) a to spôsobom, že bude jednoznačné, ktorý zamestnanec poberá, 

ktoré príplatky, v a akej výške, v akom období a na základe akého dôvodu/titulu (napr. 

Priznanie osobného príplatku udeleného dňa ...). Takto vypracovaný prehľad pridelených 

príplatkov je potrebné minimálne raz za školsky rok aktualizovať. 

     T: Zabezpečiť ihneď a upozorniť zamestnancov zodpovedných za tieto úkony 

     Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku 

 

C. Zabezpečiť opravu chýb a nedostatkov, ktoré sú pouvádzané vyššie v texte pri jednotlivých 

zamestnancoch tak aby došlo k ich náprave a aby sa neopakovali v budúcnosti.  

     T: Zabezpečiť ihneď a upozorniť zamestnancov zodpovedných za tieto úkony 

     Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku 

 

D. Skontrolovať výpočet/zaokrúhľovanie príplatku za profesijný rozvoj v prípade 

zamestnancov č. 4, 6, 33, 40 a 41. Poskytnúť pri každom jednom z uvedených prípadov 

konkrétny výpočet príplatku za profesijný rozvoj spolu s použitým zaokrúhlovaním.  

     T: Zabezpečiť ihneď a upozorniť zamestnancov zodpovedných za tieto úkony 

     Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku 

 

                                                                 

Lehota na podanie námietok k zisteným nedostatkom a k navrhnutým odporúčaniam alebo 

opatreniam: 

T: do 27.09.2024 

Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku 

 

Lehota na predloženie prijatých opatrení na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie 

príčin ich vzniku: 

T: do 31.10.2024 

Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku 

 

Lehota na predloženie písomného zoznamu splnených opatrení prijatých na nápravu zistených 

nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku:  

T: do 31.10.2024 

Z: Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku 
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4. ZÁVER KONTROLY 

 

 

Pánovi riaditeľovi ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku, Mgr. art. Rudolfovi Pepuchovi, ArtD., 

bol dňa 20.09.2024 doručený návrh správy o výsledku kontroly č. 10/2024 a zároveň s nim bol 

prerokovaný jej obsah. Dňa 27.09.2024 prebehlo stretnutie k návrhu správy za účelom 

prerokovania splnených opatrení na odstránenie zistených nedostatkov. V texte správy 

o splnení opatrení na odstránenie zistených nedostatkov pán riaditeľ vyjadril svoje stanovisko 

k doručenému návrhu, vrátane námietok a prijatých opatrení, ktoré sú prílohou tejto správy.  

 Počas kontroly boli zistené nedostatky, ktoré sú popísané v správe o výsledku kontroly 

a v námietkach a prijatých opatreniach kontrolovaného subjektu. Bolo skontrolovaných 

všetkých 42 zamestnancov kontrolovaného subjektu. Vzhľadom na minimálny rozsah chýb 

a okamžité vykonanie nápravných opatrení možno skonštatovať, že personálna agenda za 1. 

polrok 2024 bola vedená svedomito a v dostatočnej kvalite s predpokladom jej precizovania do 

ďalšieho obdobia. 

 Pán riaditeľ Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD. vykonal v zmysle návrhu správy okamžité 

a adekvátne opatrenia vo veci odstránenia zistených nedostatkov. Taktiež je potrebné 

skonštatovať, že v súvislosti s nástupom nového pána riaditeľa došlo už v čase výkonu kontroly 

k odstráneniu niektorých nedostatkov. 

 

 

V Pezinku, 30.10.2024 

 

Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta:             ................................. 

 

Žaneta Švondrová, referent útvaru hlavného kontrolóra:                         ................................ 

 

So správou o výsledku kontroly č. 10/2024 zo dňa 30.10.2024 bol Mgr. art. Rudolf Pepucha, 

ArtD., riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku, oboznámený a svojím podpisom zároveň potvrdzuje 

prevzatie návrhu správy v 1 vyhotovení.  

            

Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ ZUŠ E. Suchoňa v Pezinku:      ................................. 

 

 

Rozdeľovník:  1x riaditeľ ZUŠ 

1x útvar HK 

      1x primátor 
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5. NÁMIETKY A PRIJATÉ OPATRENIA KONTROLOVANÉHO 

SUBJEKTU 

 

 

Základná umelecká škola E. Suchoňa v Pezinku, M.R. Štefánika 9, 902 01 Pezinok 

 

Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc. 

Útvar hlavného kontrolóra mesta Pezinok 

 

 

V Pezinku, 26.09.2024 

 

Vec: Správa o splnení opatrení na odstránenie zistených nedostatkov uvedených v časti 3 
Návrhu správy o výsledku kontroly č. 10/2024 – Kontrola personálnej agendy za 1. polrok 2024 
v ZUŠ Eugena Suchoňa v Pezinku zo dňa 20.09.2024 

 

Riešenie zistených nedostatkov a odporúčania v časti 3 správy. 

 

Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode A: 

Chýbajúce dokumenty boli dohľadané u zamestnancov a doložené do osobných spisov 
zamestnancov. 

 

Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode B: 

V súvislosti prideľovaním všetkých príplatkov k platu zamestnancov bude vypracovaný 
prehľad pridelených príplatkov v dokumente zamestnávateľa s uvedením dôvodu, obdobia 
vyplácania a výšky sumy prípadne %. Takto spracovaný prehľad sa bude aktualizovať podľa 
potreby (zmeny), minimálne však raz za školský rok. 

 

Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode C: 

Chyby a nedostatky uvedené u jednotlivých zamestnancov boli opravené a do budúcnosti 
bude venovaný dlhší čas na kontrolu vlastných výsledkov, aby sa chyby nevyskytovali. 
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Prijaté opatrenia k zistenému nedostatku v bode D: 

Vyplácanie príplatku za profesijný rozvoj bol u uvedených zamestnancov skontrolovaný 
a prepočítaný. Zamestnanci č. 4 a 6 mali príplatok vyplácaný správne (zaokrúhľovanie na 
eurocent nahor).  U zamestnancov č. 33, 40 a 41 bolo po prepočítaní zistený rozdiel, ktorý bol 
následne opravený do správnej sumy. 

 

Príloha: 

Odôvodnenie jednotlivých bodov správy o výsledku kontroly č. 10/2024 

 

 

 

Za kontrolovaný subjekt:   Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ 
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Základná umelecká škola E. Suchoňa v Pezinku, M.R. Štefánika 9, 902 01 Pezinok 

 

Správa o výsledku kontroly č. 10/2024 - Kontrola personálnej agendy za 1. polrok 2024  

 – odôvodnenie 

V Pezinku, dňa 26.09.2024 

1. Zamestnanec č. 4 

 

a) Skontrolovať zaokrúhľovanie/výpočet príplatku za profesijný rozvoj 

Pri zaokrúhľovaní príplatku za profesijný rozvoj bolo postupované podľa zákona 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, konkrétne v zmysle § 27, bod 1-3: 

§ 27 

(1) Tarifný plat, osobný plat, zvýšenie tarifného platu a príplatky určené mesačnou sumou sa 

zamestnancovi poskytujú za prácu vykonávanú v rozsahu ustanoveného pracovného času. Ak sa 

zamestnávateľ dohodne so zamestnancom na kratšom pracovnom čase, peňažné plnenia mu patria v 

pomernej výške zodpovedajúcej dĺžke dohodnutého pracovného času okrem príplatku podľa § 13b 

ods.1. 

(2) Tarifný plat, osobný plat, zvýšenie tarifného platu a príplatky patria zamestnancovi v pomernej 

výške zodpovedajúcej odpracovanému času. 

(3) Pomerné časti jednotlivých zložiek platu podľa odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokrúhľujú na 

najbližší eurocent nahor. 

Výpočet: 

Príplatok za profesijný rozvoj - § 32g zákona 553/2003 Z.z. 

Platová trieda 8, úväzok 28%, príplatok 6 + 6 % 

1420,00 x 6% = 85,50 € 

6% + 6% = 85,50 + 85,50 = 171,00 € 

Pri úväzku 28% = 171,00 x 0,28 = 47,88 € (v tejto výške bol príplatok vyplácaný) 

 

2. Zamestnanec č. 5 

 

a)  Odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti (triednictvo) vo výške 10%. 

Poverenie kariérovými pozíciami pedagogických zamestnancov s nárokom na príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti vydáva riaditeľ prostredníctvom Štruktúry kariérových pozícií, t.j. funkčné 
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zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializačné činnosti alebo riadiace činnosti, 

a to na každý školský rok. 

 

3. Zamestnanec č. 6 

 

a) Odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti (triednictvo) vo výške 10% 

Poverenie kariérovými pozíciami pedagogických zamestnancov s nárokom na príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti vydáva riaditeľ prostredníctvom Štruktúry kariérových pozícií, t.j. funkčné 

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializačné činnosti alebo riadiace činnosti, 

a to na každý školský rok. 

b) Skontrolovať zaokrúhľovanie/výpočet príplatku za profesijný rozvoj 

Pri zaokrúhľovaní príplatku za profesijný rozvoj bolo postupované podľa zákona 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, konkrétne v zmysle § 27, bod 1-3: 

§ 27 

(1) Tarifný plat, osobný plat, zvýšenie tarifného platu a príplatky určené mesačnou sumou sa 

zamestnancovi poskytujú za prácu vykonávanú v rozsahu ustanoveného pracovného času. Ak sa 

zamestnávateľ dohodne so zamestnancom na kratšom pracovnom čase, peňažné plnenia mu patria v 

pomernej výške zodpovedajúcej dĺžke dohodnutého pracovného času okrem príplatku podľa § 13b 

ods.1. 

(2) Tarifný plat, osobný plat, zvýšenie tarifného platu a príplatky patria zamestnancovi v pomernej 

výške zodpovedajúcej odpracovanému času. 

(3) Pomerné časti jednotlivých zložiek platu podľa odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokrúhľujú na 

najbližší eurocent nahor. 

Výpočet: 

Príplatok za profesijný rozvoj - § 14e zákona 553/2003 Z.z. 

Platová trieda 6, úväzok 87%, príplatok 3 + 3 % 

1161,50 x 3% = 35,00 € 

3% + 3% = 35,00 + 35,00 = 70,00 € 

Pri úväzku 87% = 70,00 x 0,87 = 60,90 € (v tejto výške bol príplatok vyplácaný) 

 

b) Vydokladovať/odôvodniť udelenie osobného príplatku 

Dokument dohľadaný v podkladoch pre výpočet mzdy na mesiac 09/2022. 
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4. Zamestnanec č. 13 

 

a) Odôvodniť plnenie podmienky adaptačného vzdelávania 

Zamestnanec č. 13 nastúpil k nám do pracovného pomeru od 01.12.2014. V predchádzajúcich 

zamestnaniach pracoval v období od 18.10.2006 do 30.06.2007 a od 01.09.2007 do 30.06.2008 ako 

pedagogický zamestnanec – vychovávateľ. 

Zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v § 61, bod 10 – prechodné ustanovenia hovorí: 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec, ktorý uzatvoril pracovný pomer na výkon 

pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti po 30. júni 2009 a má menej ako jeden rok pedagogickej 

praxe alebo odbornej praxe, sa od 1. novembra 2009 zaradí do kariérového stupňa začínajúci 

pedagogický zamestnanec alebo začínajúci odborný zamestnanec. 

Máme za to, že zamestnanec č. 13 pred nástupom do našej organizácie mal viac ako jeden rok 

pedagogickej praxe. 

 

5. Zamestnanec č. 14 

 

a) Odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti (triednictvo) vo výške 5%. 

Poverenie kariérovými pozíciami pedagogických zamestnancov s nárokom na príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti vydáva riaditeľ prostredníctvom Štruktúry kariérových pozícií, t.j. funkčné 

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializačné činnosti alebo riadiace činnosti, 

a to na každý školský rok. 

 

6. Zamestnanec č. 18 

 

a) Doklad o vzdelaní v anglickom jazyku, nostrifikácia 

Zamestnanec ukončil pracovný pomer dňom 31.08.2024, v obdobnom prípade do budúcnosti bude 

žiadaná nostrifikácia dokladov. 

 

7. Zamestnanec č. 19 

 

a) Odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti (triednictvo) vo výške 5%. 

Poverenie kariérovými pozíciami pedagogických zamestnancov s nárokom na príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti vydáva riaditeľ prostredníctvom Štruktúry kariérových pozícií, t.j. funkčné 
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zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializačné činnosti alebo riadiace činnosti, 

a to na každý školský rok. 

 

8. Zamestnanec č. 21 

 

a) Odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti (triednictvo) vo výške 5%. 

Poverenie kariérovými pozíciami pedagogických zamestnancov s nárokom na príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti vydáva riaditeľ prostredníctvom Štruktúry kariérových pozícií, t.j. funkčné 

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializačné činnosti alebo riadiace činnosti, 

a to na každý školský rok. 

 

9. Zamestnanec č. 22 

 

a) Vydokladovať/odôvodniť 100% úväzok – Dohoda o zmene pracovnej zmluvy na celý úväzok 

Dokument dohľadaný u zamestnanca a priložený do osobného spisu. 

 

10. Zamestnanec č. 23 

 

a) Odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti (triednictvo) vo výške 10%. 

Poverenie kariérovými pozíciami pedagogických zamestnancov s nárokom na príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti vydáva riaditeľ prostredníctvom Štruktúry kariérových pozícií, t.j. funkčné 

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializačné činnosti alebo riadiace činnosti, 

a to na každý školský rok. 

 

11. Zamestnanec č. 28 

 

a) Vymenené percento osobného príplatku a príplatku za riadenie v oznámení o výške a zložení 

funkčného platu. 

Vymenené percento medzi príplatkom za riadenie a osobným príplatkom bolo upravené a sumy sú 

vyplácané v správnej výške. 

 

12. Zamestnanec č. 29 

 

a) Vydokladovať splnenie podmienky ukončenia adaptačného  vzdelávania. 
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Doklad o absolvovaní adaptačného vzdelávania dohľadaný v dokumentácii vedenia školy a založený do 

osobného spisu. 

b) Vydokladovať 65% úväzok Dohodou o zmene pracovnej zmluvy. 

Dokument dohľadaný u zamestnanca (vzhľadom na dlhodobú pracovnú neschopnosť ) a založený do 
osobného spisu. 

 

13. Zamestnanec č. 30 

 

a) Odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti (triednictvo) vo výške 10%. 

Poverenie kariérovými pozíciami pedagogických zamestnancov s nárokom na príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti vydáva riaditeľ prostredníctvom Štruktúry kariérových pozícií, t.j. funkčné 

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializačné činnosti alebo riadiace činnosti, 

a to na každý školský rok. 

 

14. Zamestnanec č. 32 

 

a) Odôvodniť neudelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti (triednictvo) vo výške 5%, v spise 

je poverenie. 

Poverenie kariérovými pozíciami pedagogických zamestnancov s nárokom na príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti vydáva riaditeľ prostredníctvom Štruktúry kariérových pozícií, t.j. funkčné 

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializačné činnosti alebo riadiace činnosti, 

a to na každý školský rok. 

 

15. Zamestnanec č. 33 

 

a) Skontrolovať výpočet príplatku za profesijný rozvoj. 

Príplatok za profesijný rozvoj je prepočítaný a upravený v správnej výške. 

Výpočet: 

Príplatok za profesijný rozvoj - § 32g zákona 553/2003 Z.z. 

Platová trieda 8, úväzok 56,5%, príplatok 6 + 6 % 

1420,00 x 6% = 85,50 € 

6% + 6% = 85,50 + 85,50 = 171,00 € 

Pri úväzku 56,5% = 171,00 x 0,565 = 96,62 € (príplatok bol vyplácaný od 1.2.2024 vo výške 107,73 € 

nesprávne) 
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16. Zamestnanec č. 34 

 

a) Odôvodniť udelenie príplatku za výkon špecializovanej činnosti (triednictvo) vo výške 5%. 

Poverenie kariérovými pozíciami pedagogických zamestnancov s nárokom na príplatok za výkon 

špecializovanej činnosti vydáva riaditeľ prostredníctvom Štruktúry kariérových pozícií, t.j. funkčné 

zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializačné činnosti alebo riadiace činnosti, 

a to na každý školský rok. 

 

17. Zamestnanec č. 36 

 

a) Vydokladovať/odôvodniť 100% úväzok – Dohoda o zmene pracovnej zmluvy na celý úväzok. 

Dokument dohľadaný u zamestnanca a priložený do osobného spisu. 

 

18. Zamestnanec č. 39 

 

a) Vydokladovať splnenie podmienky ukončenia adaptačného vzdelávania. 

Zamestnanec č. 39 nastúpil do pracovného pomeru od 01.09.2020. Predchádzajúci pracovný pomer 

ako pedagogický zamestnanec začal od 03.09.2001 (trval do 31.07.2020). V tomto období nebolo 

zákonom stanovené absolvovanie adaptačného vzdelávania (vyhláška č. 41/1996 Z. z. o odbornej 

a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov). 

Zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v § 61, bod 9 – prechodné ustanovenia hovorí: 

• Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec, ktorý uzatvoril pracovný pomer na výkon 

pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti najneskôr 30. júna 2009, okrem pedagogického 

zamestnanca a odborného zamestnanca podľa odsekov 7 a 8, sa od 1. novembra 2009 zaradí do 

kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec. 

 

Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v prechodných ustanoveniach v § 87, bod 11 hovorí: 

• Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec sa od 1. septembra 2019 zaradí do kariérového 

stupňa, v ktorom bol zaradený podľa predpisov účinných do 31. augusta 2019. 

 

19. Zamestnanec č. 40 

 

a) Skontrolovať výpočet príplatku za profesijný rozvoj. 
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Príplatok za profesijný rozvoj je prepočítaný a upravený v správnej výške. 

Výpočet: 

Príplatok za profesijný rozvoj - § 32g zákona 553/2003 Z.z. 

Platová trieda 7, úväzok 91%, príplatok 6 % 

1267,50 x 6% = 76,50 € 

Pri úväzku 91% = 76,50 x 0,91 = 69,62 € (príplatok bol vyplácaný od 1.2.2024 vo výške 76,50 € 

nesprávne) 

 

20. Zamestnanec č. 41 

 

a) Skontrolovať výpočet príplatku za profesijný rozvoj. 

Príplatok za profesijný rozvoj je prepočítaný a upravený v správnej výške. 

Výpočet: 

Príplatok za profesijný rozvoj - § 32g zákona 553/2003 Z.z. 

Platová trieda 9, úväzok 69,5%, príplatok 6 + 6 % 

1589,00 x 6% = 95,50 € 

6% + 6% = 95,50 + 95,50 = 191,00 € 

Pri úväzku 69,5% = 191,00 x 0,695 = 132,75 € (príplatok bol vyplácaný od 1.2.2024 vo výške 184,32 € 

nesprávne) 

 
 
 
Za kontrolovaný subjekt:   Mgr. art. Rudolf Pepucha, ArtD., riaditeľ 
 

 

 



 

 

 

ÚTVAR HLAVNÉHO KONTROLÓRA 

MESTA PEZINOK 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Správa o výsledku kontroly č. 14/2024 

Kontrola plnenia zmluvných podmienok za III. Q. 2024  

v LESY SR, š. p., OZ Karpaty 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predkladá: Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta 

       Žaneta Švondrová, referent útvaru hlavného kontrolóra  
 

V Pezinku, 25.10.2024 
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Kontrola bola vykonaná v súlade s ust. §18d ods. 2  písm. c) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov.  

Oprávnená osoba: Mesto Pezinok, hlavný kontrolór mesta Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc. 

      v zmysle Plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na 2. polrok 2024, 

      ktorý bol schválený Mestským zastupiteľstvom v Pezinku dňa 20.06.2024 

      pod uzn. MsZ č. 138/2024. 

 

Kontrolu vykonal: Žaneta Švondrová – referent útvaru hlavného kontrolóra 

 

Kontrolovaný subjekt: LESY Slovenskej republiky, š. p., OZ Karpaty  

    Pri rybníku 1301, 908 41 Šaštín-Stráže  

               V zastúpení: Ing. Peter Palaj 

               

Kontrolované obdobie: III. Q. roku 2024  

 

Dátum vykonania kontroly: 23.10.2024 – 25.10.2024 

 

Miesto vykonania kontroly: Útvar hlavného kontrolóra mesta Pezinok 

            

Predmet kontroly: Kontrola hospodárenia v LESY SR, š. p., OZ Karpaty, ktorá sa týka Lesného 

        celku Mestské lesy Pezinok za obdobie III. Q. 2024. Cieľom predmetnej  

        kontroly je overenie dodržania podmienok vyplývajúcich zo Zmluvy o  

        zabezpečení hospodárenia v lesoch zo dňa 05. 04. 1993, zn. 5/1/77-1/93 a jej 

        následných neskorších dodatkov k zmluve č. 1 až č. 40, ktoré vykonávajú 

        LESY SR, š.p., OZ Karpaty. 

 

Obsah materiálu: 1. Identifikácia kontrolovaného subjektu 

     2. Kontrolované skutočnosti  

     3. Záver      
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1. IDENTIFIKÁCIA KONTROLOVANÉHO SUBJEKTU 
 

 Lesy sú neoddeliteľnou súčasťou obrazu Slovenska. Či sa jedná o okolie riek alebo o 

naše pohoria, takmer vždy je niekde na obzore les. Produkčnou funkciou lesa je jeho schopnosť 

vytvárať drevnú hmotu, čo je úlohou lesného hospodárstva. Verejnoprospešnou funkciou lesa 

označujeme schopnosť lesa tvoriť a chrániť úrodnú pôdu, zachytávať a akumulovať čistú vodu, 

produkovať kyslík, filtrovať vzduch, pohlcovať prach a rádioaktivitu, dezinfikovať životné 

prostredie pomocou fytoncídov a napokon, či možno predovšetkým - poskytovať naším telám 

oddych a dušiam harmóniu.  

 V súlade so zákonom SNR č. 138/1991 Zb. o majetku obcí v znení neskorších noviel 

prešlo na mesto Pezinok vlastníctvo časti Lesného hospodárskeho celku Pezinok v k.ú. Pezinok 

o výmere cca 1171,87 ha. 

 V súčasnosti tvoria lesný celok Mestské lesy Pezinok. Nachádzajú sa na úbočí Malých 

Karpát a sú ohraničené od severu lesnou cestou Žlábek, začínajúcou nad kameňolomom, až po 

Pezinskú Babu, od východu a juhovýchodu katastrálnou hranicou k.ú. Pezinok. Na juhozápade 

siahajú až po vinohrady. Lesné porasty sú v súčasnosti tvorené najmä čistými bučinami, v 

spodných partiách na hranici s vinohradmi sa vyskytujú dubiny s prímesou ďalších drevín a v 

hrebeňových partiách suťové vrcholové bučiny.  

 Z vlastníctva lesov nevyplýva len ekonomické zhodnocovanie produktov lesa, ale najmä 

zodpovednosť za to, že les bude plniť všetky svoje celospoločensky užitočné funkcie. 

Vzhľadom k uvedenému zvolilo mesto Pezinok formu nájomného zmluvného vlastníctva a  

v apríli roku 1993 uzavrelo so Západoslovenskými lesmi, š.p. Bratislava, Zmluvu o 

zabezpečení hospodárenia v lesoch, ktorá v znení noviel a dodatkov platí i v súčasnosti. 

Západoslovenské lesy, š.p. Bratislava prešli v roku 2000 transformáciu a nahradila ich 

organizácia Lesy SR, š.p. Banská Bystrica. Starostlivosť o Mestské lesy Pezinok zabezpečuje 

organizačná zložka Lesov SR, š.p., OZ Karpaty.  

 Zmluva je založená na princípe komplexnej starostlivosti, pričom nájomca je povinný 

zabezpečiť plnenie všetkých činností vyplývajúcich zo všeobecne záväzných právnych 

predpisov. Jedná sa predovšetkým o plnenie predpisov v pestovnej a ťažbovej činnosti tak, ako 

sú zakotvené v Lesnom hospodárskom pláne. Okrem toho sa starostlivosť dotýka 

protipožiarnych a protipovodňových opatrení, údržieb ciest a zvážnic, ochranných služieb apod. 

Podmienky zmluvy zaväzujú nájomcu k hospodárnosti z hľadiska reálne dostupných možností 

a k rešpektovaniu všeobecne záväzných nariadení mesta Pezinok a pokynov primátora. 

 V zmluve je pevne dohodnutá organizácia hospodárenia a finančné vzťahy. Na základe 

vzájomne odsúhlaseného plánu ťažby a pestovnej činnosti sa každoročne dodatkom stanoví 

nájomné za 1m3 vyťaženej drevnej hmoty. Aktuálne problémy, zmeny, poznatky a 

pripomienky zmluvných partnerov sa riešia na pravidelných zmluvných rokovaniach. 

 Cieľom vedenia mesta Pezinok, ako aj zmluvných partnerov je, aby mestské lesy plnili 

všetky svoje celospoločensky užitočné funkcie. To znamená nielen funkciu ekonomickú, ale aj 

rekreačnú, ochrannú a zdravotnú. 

 V Rámci podpísaného dodatku č. 40 k Zmluve o zabezpečení hospodárenia v lesoch je 

plán ťažby na rok 2024 stanovený na 4 000 m3 vyťaženého dreva pri nájomnom 10 €/m3 

vyťaženého dreva a plánom pestovnej činnosti na 100 956,06 €.  
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2. KONTROLOVANÉ SKUTOČNOSTI 
 

 

 Pre výkon kontroly boli zo strany Lesnej správy poskytnuté podklady o ťažbovej 

a pestovnej činnosti za obdobie III. Q. 2024. Podklady obsahovali Súhrn pestovnej činnosti za 

mesiace júl - september 2024, Prehľad o výkupe dreva na pni celkovo za III. Q. 2024, prehľady 

o výkupe dreva na pni za jednotlivé mesiace júl - september 2024 s podrobnými rozpismi 

výkupov podľa jednotlivých porastov. Údaje z týchto podkladov boli spracované, 

prekontrolované a najpodstatnejšie informácie boli zhrnuté do tab. č. 1:  

 

Tab. č. 1 
 

Záväzný 

ukazovateľ  

zo zmluvy 

   Plán   

 na rok 

2024 

Plnenie 

Júl 

 2024 

Plnenie 

August  

2024 

Plnenie 

September 

 2024 

Plnenie 

III. Q. 

2024 

Plnenie     

III. Q. 

2024 v 

% 

Ťažobná činnosť  

( výmera v m3 ) 
 

4 000 

 

165,54 

 

440,08 

  

641,26 

 

1 246,88 

 

31,17  
Pestovná činnosť 

( náklady v € ) 
 

100 956,06 

 

- 

 

- 

 

- 

 

8 997,04 

 

8,91 
Nájomné - náklady    

v €  ( 10 €/m3 ) 
 

40 000 

 

1 655,40 

 

4 400,80 

 

6 412,60 

 

12 468,80 

 

31,17 

 

 

  

 Z pohľadu percentuálneho vykázania skutočného plnenia oproti stanovenému plánu 

splnil v III. Q. 2024 zmluvný partner plán ťažobnej činnosti pri vyťaženom množstve 1 246,88 

m3 na 31,17 %. Plán pestovnej činnosti bol v tomto kvartáli splnený vo finančnom objeme 

8 997,01 €, čo predstavuje 8,91 %.  

 

 V zmysle účinného Dodatku č. 40 k Zmluve o zabezpečení hospodárenia v lesoch zo 

dňa 05. 04. 1993, zn. 5/1/77-1/93, sú LESY SR, š. p., na základe predložených skontrolovaných 

výkazov, povinné uhradiť mestu Pezinok nájomné za obdobie III. Q. 2024 vo výške    

12 468,80 €. Táto suma je odvodená z vyťaženého objemu 1 246,88 m3 a cene nájmu vo výške 

10€/m3 dohodnutej v Dodatku č. 40 k Zmluve o zabezpečení hospodárenia v lesoch.  
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3. ZÁVER KONTROLY 

 

Podklady pre vystavenie fakturačného dokladu: 

 

LESY SR, š. p., sú povinné zaplatiť Mestu Pezinok nasledovné :  

 

➢ nájomné za kontrolované obdobie III. Q. 2024 vo výške 12 468,80 € 

 

 

V Pezinku 25.10.2024 

 

Mgr. Ing. Róbert Reichbauer, RSc., hlavný kontrolór mesta:               ....................................... 

 

Žaneta Švondrová, referent útvaru hlavného kontrolóra:                 ....................................... 

 

 

Za kontrolovaný subjekt bol so Správou o výsledku kontroly č. 14/2024 zo dňa 25.10.2024 

oboznámený Ing. Palaj Peter (e-mailom na adresu: Peter.Palaj@lesy.sk) dňa 28.10.2024.  

Súhlas s výsledkom kontroly potvrdil e-mailom dňa  .......................... 

 

Správu  o výsledku  kontroly č. 14/2024 zo dňa 25.10.2024 osobne prevzal na útvare HK mesta 

Pezinok dňa ...................  p. Štefan Hollan, čo potvrdzuje aj svojím podpisom: 

                                     

Štefan Hollan:                  ....................................... 

  

Správa o výsledku kontroly č. 14/2024 zo dňa 25.10.2024 je zároveň podkladom pre Finančné 

oddelenie  MsÚ na vystavenie faktúry pre zmluvnú stranu LESY SR, š. p. tak, ako je uvedené 

v časti 4. Záver kontroly (podklad pre vystavenie fakturačného dokladu). Vedúca referátu 

financií a účtovníctva Ing. Jana Václavová, dňa ..................... prevzala jedno vyhotovenie tejto 

správy, čo potvrdzuje svojím podpisom. 

 

Ing. Jana Václavová         ................................. 

 

 

S výsledkom kontroly bol oboznámený JUDr. Roman Mács, primátor mesta Pezinok, ktorému 

bol dňa ................ odovzdaný 1 exemplár vyhotovenej Správy o výsledku kontroly č. 14/2024 

zo dňa 25.10.2024. 

 

 

Rozdeľovník: 1x LESY SR, š. p., OZ Karpaty 

1x primátor mesta Pezinok 

1x útvar HK 

1x FO 

mailto:Peter.Palaj@lesy.sk

