Utvar hlavnej kontrolérky
Sprava o vysledku kontrol a z ¢innosti itvaru HK za obdobie od 04.11.2015 do 02.02.2016

Dokoncené kontroly v zmysle schvaleného planu kontrolnej ¢innosti na II. polrok 2015 :

1.

Ukoncena bola kontrola zamerand na DodrZiavanie pravnych predpisov a internych smernic v oblasti

evidencie dochddzky, vedenia evidencie o prevddzke motorovych vozidiel, evidencie o prijatych

poplatkoch za socidlne sluzby v zmysle VZN €. 3/2015 v Zariadeni socidlnych sluzieb mesta Pezinok

za obdobie od 01.01.2015 do 30.09.2015.

Kontrolné zistenia v oblasti dodrZiavania:

» internych smernic (evidencia jazd vozidiel, vyuctovanie PHM, evidencia dochadzky a prac.
vykazov, preukaznost’ vydavkov osobnych tctov klientov)

» zdkona o uctovnictve ( netctovanie o pohl'adavkach)

» zdkonnika prace ( zodpovednost’ za zverené hodnoty)

Dna 29.12.2015 podpisala veduca ZOS Zapisnicu o prerokovani spravy o vykonanej kontrole
avtermine do 15.1.2016 predloZi zoznam prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a pricin
ich vzniku. Termin na odstranenie zistenych nedostatkov je do 29.2.2016.

2.
Na zdklade podnetu bola vykonand kontrola zamerand na ,,Overenie zostatku finan¢nej hotovosti
v uschove, klientky G.P. v ZOS pri ukonceni Zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb.*
Kontrolné zistenia v oblasti dodrZiavania:
» Internych smernic ZOS
» zdkonnika prace ( zodpovednost’ za zverené hodnoty)

Diia 30.12.2015 podpisala vedica Zdpisnicu o prerokovani spravy o vykonanej kontrole
a v termine do 15.1.2016 predloZi zoznam prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a pricin
ich vzniku. Termin na odstrdnenie zistenych nedostatkov je do 29.2.2016.

3.

Dokoncena bola ,,Kontrola dodrZiavania zdkonnych podmienok pri obstarani majetku mesta Pezinok za I.
polrok 2015 na vybranej rozpoctovej poloZke‘. Nahodnym vyberom bol na deviatich rozpoctovych polozkach
overeny postup mesta Pezinok pri obstarani tovarov a sluzieb vzmysle zdkona o verejnom obstardvani,
zabezpeceni postupu pri uzatvoreni zmluvy, resp. vystaveni objedndvky, zverejnenie na webovom sidle, krytie
rozpoctového vydavku rozpoctovymi zdrojmi, overenie dodavky po vecnej aj formdlnej stranke, zatctovanie v
uctovnictve, thrade faktiry v zmysle zmluvnych a platobnych podmienok, zaradenie do evidencie majetku
mesta. Pri kontrole neboli zistené nedostatky.

Dokonéena kontrola v zmysle planu kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2016:

Kontrola dohdd o finan¢nej pomoci z icelovych finanénych prostriedkov pre oblasti socidlnej pomoci,
kultdry a $portu z rozpoctu Mesta Pezinok za rok 2015 v zmysle ust. 7 bod 4, VZN mesta Pezinok ¢.
4/2013.

Ucelovo viazané doticie z rozpoctu Mesta Pezinok v r. 2015 schvélené 130 000,00 €
Mestskym zastupitel'stvom v Pezinku — celkom

Dotécie zii¢tované s rozpo¢tom Mesta Pezinok - celkom 122 681,07 €
Zostatok 7318,93 €




Presetrovanie st’aznosti a peticii:

1.

Dila 09.10.2015 bolo na Mestsky drad Pezinok prijaté podanie oznacené ako ,,Peticia na
odvolanie 7 funkcie vediicej Zariadenia opatrovatelskej sluzby “, s registratirnym ¢islom zdznamu
MsU Pezinok 29556/2015. V centrilnej evidencii staZnosti a peticii vedenej na ttvare hlavne;
kontrolérky, bola peticia zaevidovana pod ¢islom Pt 7/2015.

Predmetom podanej peticie boli opisané skuto¢nosti, ktoré mohli napliat’ skutkovi podstatu
porusenia ust. § 13 ods. 3) Zdkonnika price : ,, Vykon prdv a povinnosti vyplyvajiicich
z pracovnoprdvnych vztahov musi byt v silade sdobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva
a povinnosti  zneuZivat na Skodu druhého icastnika pracovnoprdvneho vztahu alebo
spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vikonom pracovnoprdvnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo zamestndvatela
staZnost, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti*“.

Zamestnavatel’ na takiito staznost’ zamestnanca je v zmysle ust. § 13 ods. 5) Zakonnika price
., povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat' ndpravu, upustit od
takého konania a odstrdnit jeho ndsledky “.

Mesto Pezinok, ako zamestnavatel osob, ktoré podporili peticiu - zamestnanci Zariadenia
opatrovatel'skej sluzby mesta Pezinok (zariadenie poskytujice socidlne sluzby bez pravnej
subjektivity), ako aj na zdklade staZnosti na poruSovanie zdsady rovnakého zaobchddzania formou
Sikany a zvyhodniovania niektorych zamestnancov na pracovisku ZOS, vykonal, v priebehu mesiacov
december ajanudr, objasnovanie predmetnych podozreni , ato formou informacnych vypocuti
a analyzou pisomnych podani. Vyhodnotenie preverovania Sikany na pracovisku ZOS  bolo
uzatvorené stanoviskom na pracovnej porade priméatora dia 18.01.2016.

Na zaklade vykonaného rozsiahleho objasiiovania dospel zamestnavatel’ k zaveru, Ze predmetné
podozrenia sa v konani pred zamestnavatel’om nepotvrdili.

V prijatej peticii sa podpisani zamestnanci ZOS obritili na Mestsky trad Pezinok so
Ziadostou, aby s okamzitou platnostou odvolal z funkcie vedicu Zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
na zéklade popisanych skutocnosti v peticii.

Nakol’ko sa, pri vykonanom objasiiovani predmetné podozrenia nepotvrdili, Ziadosti
z peticie nemoZe byt’ vyhovené.

Vysledok vybavenia peticie bol zverejneny na dradnej tabuli mesta Pezinok.

Ostatné podania postiipené na UHK:

Diia 01.12.2015 bola na UHK do centrilnej evidencie staznosti a podani postipend staznost’ od
pana M.V. na postup Ing. J. Sandtnerovej, HK mesta Pezinok vo veci vybavenia jeho podania
oznaceného: ,,Ozndmenie o nepripustnej ¢innosti voleného predstavitel'a v zmysle Etického kédexu
zastupcom primdtora na verejnom Sportovom podujati — majstrovskom futbalovom stretnuti druzstva
CFK dnia 27.9.2015 na Futbalovom Stadiéne Mesta Pezinok na Cajlanskej ul.¢. 243/A v Pezinku®.
M.V. podava staznost’ proti vybaveniu svojej staznosti. Podla Zasad postupu pri prijimani,
evidovani, vybavovani akontrole vybavovania staznosti fyzickych a prdvnickych o0s6b
v podmienkach Mesta Pezinok ako aj podl'a Etického kédexu volenych predstavitelov samospravy
Mesta Pezinok bola staznost’ uzatvorena nasledovne: ,,Konanie ohl'adom porusenia Etického kédexu
nie je konanim v zmysle zdkona €. 9/2010 Z.z. o staznostiach. Dané konanie je interné konanie
volenych predstavitelov samosprdvy mesta Pezinok ohladom etickych zdsad. Voci zdveru
splnomocnenca pre etiku nie si Etickym kddexom stanovené opravné prostriedky.

Na UHK bolo diia 12.01.2016 odstipené podanie (&islo zdznamu 635/2016), od pani M.D.,
zamestnankyne ZOS (v stcasnosti na PN) oznacené ako ,,staznost™, v ktorom poukazuje na spdsoby



a praktiky zo strany veducej ZOS pri ziskavani informécii na ostatnych zamestnancov vypocivanim
od nej samotnej, ako aj od ostatnych zamestnancov, ¢o povaZuje za Sikanu, vypocivanie a
psychicky natlak. Ziada zamestndvatela aby zabezpeéil na pracovisku v ZOS atmosféru bez stresu
a napdtia. Uvedené podanie ma charakter staznosti v zmysle § 13 zdkonnika prace a bolo odstipené
vedeniu mesta k d’alSiemu konaniu v zmysle Zdkonnika prace.

Na UHK bolo ditia 12.01.2016 odstiipené e-mailové podanie od pana J.V. oznagené ako ,,peticia“,
v ktorom menovany Ziada kladné vybavenie poziadavky — rekonS$trukcie a opravy chodnika na
Sladkovicovej ulici €. 1-13. S takouto poZiadavkou sa obcania obrétili na mesto v r. 2012 (nejednalo
sa o peticiu, ale Ziadost’ podpisalo viacero ob¢anov) a v r. 2015. V e-maily sa uvadza, Ze sa ,,problému
sa mesto nevenuje a doteraz neobdrZali obyvatelia adekvatnu odpoved’ na rieSenie tohto problému*.
V odpovedi bolo uvedené: na Ziadosti obyvatelov boli zaslané odpovede : 5.3.2012, 5.2.2013,
15.6.2015. Podl'a obhliadky a vyhodnotenia je stav chodnika uZivania schopny, avSak, ako aj ostatné
chodniky v meste Pezinok vyZaduje opravu arekonstrukciu. Vykondva sa pasportizdcia stavu
chodnikov mesta. O rekonStrukcii a oprave konkrétnych chodnikov budd rozhodovat’ poslanci na
MsZ.

Pezinok, 02.02.2016
Ing. J. Sandtnerov4, hl. kontrolérka



