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¢. mat.: 4.

Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materidlu

a)odvolava
v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 pism. 1) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov na navrh primatora mesta Pezinok riaditel’a

prispevkovej organizdcie mesta Mestského podniku sluZzieb, p.o.

RNDr. Dusana Chudého

b) vymenuva
za riaditel’a prispevkovej organizacie mesta Pezinok - Mestského podniku sluzieb, p.o.
Mgr. Igora Glovu
do ¢asu predlozenia nového navrhu na vymenovanie riaditel’a prispevkovej organizacie
7o strany primatora, na zéklade vysledku vyberového konania.

¢c) schvaluje

Zasady vyberu riaditel’a mestskej spolo¢nosti v zneni uvedenom v prilohe €. 2
tohto materidlu

d)odporuca

primatorovi mesta Pezinok bez zbytocného odkladu vyhlasit’ vyberové konanie na
poziciu riaditePa Mestského podniku sluzieb, p.o.
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Dovodova sprava

Sposob vyberu spravneho uchadzaca na post riaditel'a Mestského podniku
sluzieb, p.o. bol definovany zasadami vyberu riaditel’'a mestskej organizacie.

Vyberova komisia, zlozend z Ing. Jozef Chynoransky — poslanec MsZ — predseda
komisie, Mgr. Kvetoslava Strbova — poslanec MsZ , Ing. Jana Lehocka - prednosta MsU
v Pezinku, Ing. Jaroslav Chrapko — externy odbornik z podnikatel'skej oblasti, Ivan
Koska — externy odbornik z oblasti kultury (nezucastnil sa 2. kola z rodinnych dovodov),
odporucila v roku 2019 primatorovi ako kandidata na post riaditela uchadzaca RNDr.
Dusana Chudého. (vid’ priloha €. 1 — Protokol o vyberovom konani).

Primator mesta Pezinok akceptoval odporucanie vyberovej komisie ako
vysledok transparentného postupu. Nasledne predlozil na rokovanie MsZ navrh na
vymenovanie RNDr. Dusana Chudého za riaditel'a Mestského podniku sluzieb, p.o.

Mestské zastupitel'stvo schvalilo ndvrh uznesenia primatora a za riaditel'a bol na
zaklade uznesenia MsZ 1-114/2019 zo diia 26.09.2019 — vymenovany RNDr. Dusan
Chudy.

Mestsky podnik sluZzieb, p.o. postupne od roku 2020 prechadzal ¢iastkovymi
krokmi smerujucimi k jeho transformacii a posilneniu s cielom poskytovat’
obyvatelom mesta ¢o najkomplexnejsie komunalne sluzby (Cistota mesta, letna
a zimna udrzba, drobné opravy, starostlivost’ o verejné osvetlenie a pod.)

Tento ciel’ bol odévodneny Setrenim financii (rieSenie zakladnych sluzieb vo
vlastnej rézii), moznostou lepSej koordinacie a dynamického riadeniam podla
poziadaviek spolo¢nosti.

KTlucovy moment pre naplnenie spominanych ocakavani bol december 2021,
kedy MsZ schvélilo rozpocet MPS, p.o. ako aj rozpocet Mesta Pezinok, kde boli presne
definované polozky potrebné pre transformacény proces.

Dnes mobzeme konStatovat, ze po materidlnej stranke (verejné
obstaravanie,mechanizéicia, vozovy park) transformacny proces prebieha v gescii MsU
dobre a plan sa naplna podl'a prognozy.

Vyrazne defekty vSak mozZno citit’ na strane MPS, p.o., a to prave na
riadiacej linii, kde je nutné konsStatovat’ maximalne nezvlidanie zakladného
manazmentu ariadenia spolocnosti vzmysle naplnenia stanovenych
ciePov,a suCasne ocakiavani MsZ ako aj primatora. VzhPadom na to, Ze tato
skutoénost’” ma dopad na celi spolo¢nost’ mesta Pezinok, pri¢om negativne
pocit’uju nie len vSetci obCania mesta, ale aj jeho navstevnici, predklada primator
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mesta v zaujme plnenia stnovenych cielov a v zaujme dosiahnutia spokojnosti
obyvatelov s uroviiou poskytovanych komunalnych sluZzieb tento navrh na
odvolanie riaditePa MPS, p.o. RNDr. Dusana Chudého.

Medzi hlavné dévody odvolania, ktoré boli detekované v obdobi od 03/2022 doposial’,
a ktoré neboli zo strany riaditel’a prispevkovej organizacie odstranené napriek
opakovanym pisomnym napomenutiam a vyzvam patria:
- neplnenie zékladnych tloh riadenia
- neplnenie uloh v oblasti planovania v jednotlivych oblastiach
- neplnenie v€asného informovania o napredovani pri plneni tloh
- nedostatocna, respektive ziadna koordinécia pracovnych timov (zamestnanci
nevedia ¢o budu robit’ najblizsie dni)
- subjektivne nespravne vyhodnotenie okolnosti ovplyviiujticich riadenie
beznych sluzieb (letna udrzba, opravy povrchov komunikécii)
- zla koordindcia s ostatnymi mestskymi subjektami (MsU, MS, CVC, PKC
a pod.)
- nepredlozenie materidlov do MsZ (plan komunalnych sluzieb, vyhodnotenie
transformacného procesu)

Z vyssie uvedenych dovodov dochédzalo k viacerym konfliktnym situdcidm v rdmci
riadenia mesta vo vztahu k jeho obyvatelom. Mestsky trad nemohol a nevedel
zabezpecit’ v€asnll informovanost. Dokumenty vytvorené odbornymi zamestnancami
Mestského uradu v oblasti starostlivosti o zelen aj o detské ihriska boli svojvol'ne a bez
komunikacie s mestom riaditelom prispevkovej organizdcie menené. Verejné
obstaravanie technického zabezpecenia Mestského podniku sluzieb, p.o. sa dostavalo
do casového stresu, a to zdovodu nejasnych vyjadreni riaditela MPS, p.o. a jeho
nekompetentného zasahovania do takych procesov, ktoré nepodliehali rozhodovaniu
ariadeniu zo strany MPS. Taktiez personalne zabezpecenie podpory MPS, p.o.
zlyhalo, napriek tomu, Ze referat Pudskych zdrojov MsU bol v maximalnej moznej miere
ochotny a pripraveny pomdct’.

NajddlezitejSim dovodom je ale to, Ze nekompetentné riadenia vytvorilo negativne
meno nie len spolo¢nosti samotnej ale aj mestu. V niektorych oblastiach mézeme
konstatovat’ také zanedbanie sluzieb, ze naslednd naprava bude generovat’ zvysSené
vydavky mestu. Rovnako z dévodu véasného neinformovania ¢i uz v oblasti kosenia,
polievania zelene vznikaju Skody, ktoré st umocnené aj extrémnym pocasim. Toto vSak
mohlo byt’ minimalne eliminované kompetentnym riadenim, planovanim, predvidanim
a v pripade potreby predkladanim potrebnym materidlov na rokovanie MsZ, aby sa
prediSlo Skodam, ¢i vytvaraniu zlého mena mesta. Ked'ze v sucasnosti je potrebné
planovat’ zimnu udrzbu, jesenné prace, ale o par tyzdnov sa treba chystat’ na jarné prace,
situdciu je potrebné rieSit okamzite. Primator mesta rieSil situaciu priebezne a
postupnou formou: diskusie, porady, kontroly, napomenutia a opakované napomenutia.
Vzhl'adom na poznanie, Ze situdcia sa nemeni a skor nabera negativy smer vzhl'adom
na vyssie spomenuté d’al$ie ulohy, zacal primator mesta riesit’ situdciu formou hl'adania
spravneho ¢loveka na vymenovanie pre potreby preklenovacieho obdobia - do doby
vymenovania nového riaditela. Predkladany materidl rieSi aj tato otazku, a teda
vymenovanie za do¢asného riaditel’a MPS, p.o. Mgr. Igora Glovu, ktory spiia vietky
predpoklady na zastabilizovanie situécie (vid. prilohu ¢. 3).
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Mesto PEZINOK

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

V Pezinku dna 26.08.2019

Protokol o vyberovom konani
na poziciu
Riaditel’ Mestského podniku sluzieb v Pezinku

Mesto Pezinok vyhlasilo dna 12.07.2019 vyberové konanie na obsadenie pracovnej pozicie
»Riaditel Mestského podniku sluZieb v Pezinku* (d’alej len ,riaditel’ MPS* alebo ,,pozicia“) s
tymito predpokladmi a poziadavkami:

Kvalifika¢né predpoklady:

minimalne ukoncené stredoSkolské vzdelanie s maturitou, ukoncené vysokoSkolské
vzdelanie II. stupiia — vitané.

Iné vyberové poziadavky:

prax v danej alebo podobnej oblasti minimdalne 5 rokov, prax v riadiacej funkcii minimélne
3 roky, prax v technickych sluzbach vitand, orientdcia v problematike sprivy majetku
mesta, Sportovych zariadeni, zdkladny prehl'ad stvisiacich zdkonov (zdkon ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni, zdkon €. 138/1991 Zb. o majetku obci).

Osobnostné predpoklady a schopnosti:

riadiace, organizacné a prezentacné schopnosti, analytické akoncepcné myslenie,
asertivita, zodpovedny, pozitivny a l'udsky pristup.

Pozadované doklady:

Ziadost’ a zivotopis, fotoképia dokladu o ukonenom vzdelani, Cestné prehlasenie
o bezuhonnosti a pravnej sposobilosti, sihlas so spracovanim osobnych tdajov v zmysle
zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Podmienky a pravidla vyberového konania su sicastou dokumentu s ndzvom ,,.Zasady
vyberu riaditel'ov mestskych organizacii Mesta Pezinok®™ (d’alej len ,,Zasady*), ktoré boli
uverejnené spolu s inzerdtom na poziciu na internete, konkrétne na strankach www.pezinok.sk
a www.profesia.sk.

Hodnotiacu komisiu menoval primator mesta Pezinok Igor Hianik v zloZeni:
* Ing. Jozef Chynoransky — poslanec MsZ — predseda komisie
«  Mgr. Kvetoslava Strbové — poslanec MsZ
« Ing. Jana Lehockd - prednosta MsU v Pezinku
* Ing. Jaroslav Chrapko — externy odbornik z podnikatel'skej oblasti
e Ivan Koska — externy odbornik z oblasti kultiry (neziicastnil sa 2. kola z rodinnych
dovodov)

Do konca lehoty na poddvanie Ziadosti (31.07.2019) dorucilo na Mestsky trad v Pezinku
svoje ziadosti a zZivotopisy 15 uchadzacov.

Hodnotiaca komisia dna 01.08.2019 podrobne preskimala dorucené Ziadosti vSetkych
uchidzacov arozhodla, Ze nizSie uvedeni uchadzaci (uvedeni v abecednom poradi) najviac
spinaji pozadované kvalifikaéné predpoklady, poZadovand prax, ako aj d’aliie zverejnené
poziadavky:



* Javer Gusejnov
* Dusan Chudy

* Andrej Turinic¢
e Jozef Zlehovec

VysSie uvedeni uchddzaci boli pozvani do 1. kola na neverejné osobné pohovory, ktoré sa
uskutocnili v ditoch 7. — 9.08.2019 v Pezinku v Starej radnici.

Priebeh vyberového konania:
Na vyberové pohovory, ktoré sa uskutocnili v dioch 7. — 9.08.2019, sa dostavili vSetci
vybrani uchadzaci, ktori splnili poZadované kritéria a kvalifikacné predpoklady.
Komisia ndsledne s kazdym uchddzaCom uskuto¢nila osobny pohovor, pocas ktorého
preskimala priebeh ich kariéry, vSeobecny prehlad, orienticiu v odbornej problematike
a posudila osobnostné predpoklady a schopnosti uchddzacov na vykon manaZérskej
a riadiacej pozicie.
Vyberovd komisia po skonCeni stretnuti vyhodnotila ziskané informdacie z osobnych
pohovorov s kandiddtmi a hlasovanim urcila mend 2 kandidatov (uvedenych v abecednom
poradi), ktorych odporucila na postup do 2. kola vyberového konania:

* Javer Gusejnov

e Dusan Chudy

Podmienkou tcasti vo vyberovom konani v 2. kole bolo pripravit’ pisomny projekt na tému:
Stratégia rozvoja spolo¢nosti MPS, ktory postupujici kandidati dorucili na Referat
Pudskych zdrojov dia 16.08.2019 a nésledne ¢lenovia vyberovej komisie posudili vhodnost’
a odbornost’ predlozeného dokumentu.

Postupujici kandidati boli pozvani do 2. kola vyberového konania — verejného vypocutia
a prezentdcie svojho projektu Stratégia rozvoja spolo¢nosti MPS, ktoré prebehlo dia
22.08.2019 v zasadatke Mestského tradu, miestnost’ ¢. 12 za udcasti vyberovej komisie
a verejnosti.

Verejné vypocutie bolo nati¢ané Televiziou Pezinok a vysielané v priamom prenose.

Po verejnom vypocuti oboch kandiditov na poziciu riaditela MPS vyberovd komisia
hlasovanim rozhodla o vybere najvhodnejSieho kandidita. Svoje rozhodnutie zdovodnili
jednotlivi ¢lenovia komisie pisomne v hodnotiacom héarku a dévody svojho vyberu vyjadrili
v dovodovej sprave.

Na zdklade zhodnotenia vysledku vyberového konania a naplnenia predpokladov, kritérii
a poziadaviek prijala vyberova komisia nasledujice rozhodnutie:

Odborna komisia na ziaklade vSetkych zhromazdenych materialov, vystipeni
kandidatov, svojho hodnotenia a nasledného hlasovania odporucila primatorovi Igorovi
Hianikovi navrhnit’ na mestskom zastupitel’stve pana RNDr. Dusana Chudého ako
najvhodnejSieho kandidata na poziciu ,,Riaditel’ Mestského podniku sluzieb v Pezinku‘.

Za hlavné dovody odporucania uvedeného kandidédta povazuje komisia najma:
* komplexnost’ celkového profilu kandidata,
* viacro¢né skusenosti s vedenim stredne vel'kych spolocnosti,
* riadiace a organizacné schopnosti a skisenosti podlozené konkrétnymi prikladmi
vedenia,
e jasny, realisticky aambiciézny ndavrh na fungovanie a manazovanie spolocnosti
predstaveny v prezentdcii Stratégia rozvoja spolo€nosti MPS na verejnom vypocuti.



Primator Pezinka Igor Hianik akceptoval rozhodnutie komisie a diia 23.08.2019 sa stretol
s odporic¢anym kandiddtom na poziciu riaditela MPS. Po tomto stretnuti sa primator stotoZnil
s ndvrhom komisie.

Dalsi postup vyplyvajici zo zdsad vyberového konania:

* Primator predlozi odporucaného kandidita ako svoj ndvrh na vymenovanie
zariaditela Mestského podniku sluzieb v Pezinku na =zasadnuti Mestského
zastupitel'stva dila 26.09.2019.

*  Mestské zastupitel'stvo na ndvrh primatora rozhodne o vymenovani kandidita za
riaditel'a Mestského podniku sluZieb v Pezinku.

Spracoval: Referat 'udskych zdrojov
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ZASADY VYBERU RIADITELA
MESTSKEJ SPOLOCNOSTI

Popis Jrrcmspcnrerw’mého vyberového procesu

Pezinok, 08/2022



Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

Rozsah
Tieto zasady sa vztahuju na vyber pozicie riaditela/konatel’a prispevkovej organizacie mesta a
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, v ktorej je mesto Pezinok jedinym spolocnikom (d’alej aj len ,,mestské

spolocnosti®), ktory je sucasne jej Statutarnym organom.

Ciele a hodnoty
Proces vyberového konania ajeho vysledok musia byt zmysluplné (efektivny proces), ale aj

doveryhodné (transparentny proces).

Ocakavania od uspe$ného kandidata
Riaditel’/konatel mestskej spolocnosti bude predstavovat’ hlavni riadiacu a vykonni funkciu
organizacie preto musi byt schopny riadit’ jednotlivé oblasti pdsobenia a vytvarat procesy smerujuce k rastu

spolo¢nosti a efektivnemu a hospodarnemu nakladaniu s majetkom spoloc¢nosti.
Rozsah zodpovednosti pracovnej pozicie

Riaditel’konatel’ spolo¢nosti bude riadit’ a zabezpeCovat cinnost v ramci nasledovného rozsahu
zodpovednosti v zavislosti od aktualneho znenia pracovnej naplne a inych organizacnych dokumentov:

*  vypracovanie navrhov koncepcii a strategickych planov budiuceho smerovania spolo¢nosti,

* rozvijat spoloc¢nost v taziskovych tulohach akompetencidch zverenych mestom Pezinok
zriad'ovatel'skou listinou, resp. podl'a zivotnosti vypisanych v obchodnom registri.

*  vypracovanie navrhu obchodného, investicného a finan¢ného planu spolocnosti na prislusny
kalendarny rok,

* riadenie spolo¢nosti a zabezpecenie ¢innosti v sulade so schvalenym obchodnym, investicnym
a finan¢nym planom,

*  vypracovanie navrhu organizacnej Struktiry a organizacného poriadku,

* vydavanie a aktualizovanie internych predpisov, najmé pracovny poriadok, mzdovy poriadok a
zasady hospodarenia s majetkom spoloc¢nosti,

* vedenie uctovnictva spolocnosti, vedenie dalSich Cciastkovych evidencii a dokumentov
suvisiacich s jej ¢innostou,

*  vypracovanie ro¢nej spravy o hospodareni a ¢innosti spolo¢nosti za kalendarny rok,

*  vypracovanie ro¢nej uctovnej zavierky,

* vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni,

* dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vztahujucich sa na cinnost
spoloc¢nosti,

*  vykonavanie funkcie zamestnavatel'a v pracovnopravnych vztahoch,

*  organizacné, technické, metodické riadenie ¢innosti spolocnosti,



+ zodpoveda za prijimanie, adaptaciu, vzdelavanie, hodnotenie, odborny rozvoj zamestnancov,
a ich prepustanie, uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmlav,

* vedenie rokovani o obchodnych, nadjomnych a inych zmluvach,

*  uzatvaranie obchodnych, ndjomnych a inych zmlav (objednavok) podl'a limitov uréenych
zakladnymi organiza¢nymi predpismi v rdmci kompetencii definovanych splnomocnenim,

+  vedenie rokovani s organmi $tatnej spravy a samospravy v ramci kompetencii definovanych
splnomocnenim,

* vedenie obchodnych rokovani s ciel'om ziskavat' novy nové obchodné vztahy ako aj udrzat

existujuce.

Clanok II.
Vyberova komisia

Vyberova komisiu menuje primator a zodpoveda za celkovy priebeh spravnosti vyberového konania.
Vzhl'adom na néro¢nost’ celého vyberového konania ma vyberova komisia 5 ¢lenov s hlasovacim pravom.
Komisia si voli svojho predsedu, ktory zodpovedd za stanovenie hodnotiacich kritérii na vyber av zavere
vyhotovi dovodovu spravu k odporuc¢anému uchadzacovi. Komisia je uznasaniaschopna pri nadpolovi¢nej

vacsine vsetkych jej ¢lenov (min 3 osoby).

Vyberova komisia ma nasledovné pravomoci:

* urcuje hodnotiace kritéria vyberu kandidatov,

+  vyber kandidatov po doruceni ziadosti (posudenie splnenia poziadaviek),
+ uskuto¢nuje individualny pohovor a jeho vyhodnotenie,

+ urcuje vyber kandidatov do uzsieho kola,

+ uskuto¢nuje verejné vypocutie kandidatov a jeho vyhodnotenie,

*  zostavuje zoznam uspesnych kandidatov,

* odporutca primatorovi vhodnych kandidatov.

Odporucané zloZenie vyberovej komisie:

*  Poslanec Mestského zastupitel'stva
*  Externy odbornik z podobnej ¢innosti
* Interny odbornik z Mestského uradu Pezinok

«  Clen prislusnej komisie pri MsZ v Pezinku

Clanok I1L.
Kritéria na vyber nového riaditel’a

Zikladné vyberové kritéria predstavuji najmd sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu



a beztthonnost” kandidata (pricom na akceptovanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania je dostacujice

predlozit’ ¢estné vyhlasenie, vid’ priloha ¢. 2 tohto dokumentu).

VSeobecné Kkritéria na vyber riaditelov vyplyvaji z poziadaviek, ktoré je potrebné splnit’ uz pri

zaradeni do vyberového konania a st uverejnené v inzercii pozicie:

e kvalifika¢né predpoklady:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie min II. stupiia.

e iné vyberové poziadavky:

- prax v riadiacej funkeii min. 3 roky

- vykonna a organiza¢na prax v obdobnej oblasti min. 3 roky

- orientacia vo zverenej oblasti spolocnosti

- zakladny prehl'ad suvisiacich zakonov (zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, zakon €. 138/1991 Zb. o majetku obci, zakon ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkon ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach izemnej samospravy)

e osobnostné predpoklady a schopnosti:
- riadiace, organizacné a prezenta¢né schopnosti
- analytické, koncepcné a tvorivé myslenie
- asertivita, zodpovednost’ a flexibilita

Konkrétne hodnotiace kritéria na posudenie ispeSnosti kandidata pri osobnom pohovore a verejnom
vypocuti (prezentacii projektu) pre jednotlivé pozicie pripravi vyberova komisia (mézu byt totozné s postidenim
osobnostnych predpokladov a schopnosti kandidatov uverejnenych v inzercii, pripadne doplnené o nové

predpoklady a schopnosti, ¢i zrucnosti).

Clanok IV.
Riadenie vyberového procesu

Pri vyberovom konani na poziciu riaditel'a/konatela mestskej spolocnosti sa bude postupovat podla
pravidiel uvedenych v tomto dokumente: Zasady vyberu riaditel'a/konatel’a mestskej organizacie.

e Primator mesta Pezinok politicky zodpoveda za cely vyberovy proces, menuje vyberovi komisiu,
predklada poslancom Mestského zastupitel'stva Pezinok navrh na schvéalenie (menovanie) riaditela
organizacie.

* Povereny zamestnanec Mestského uradu v Pezinku je garantom dodrziavania zasad vyberu
riaditelov mestskych podnikov Mesta Pezinok.

¢  Referat Dudskych zdrojov Mestského uradu v Pezinku zastreSuje vyberovy proces po organiza¢nej

stranke.



Clanok V.
Proces vyberového konania

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti, zruénosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné
a vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat' na mieste riaditela mestske;
organizacie.

Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zdsada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahoch. V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z
dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vyberové konanie vyhlasuje mesto inzerciou pozicie riaditela na stranke mesta a prostrednictvom

portalu Profesia. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej 2 tyzdne pred jeho zacatim.

Oznamenie o vyhliseni vyberového konania (inzercia pozicie) obsahuje:

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifikacné predpoklady a osobnostné predpoklady a schopnosti na vykonavanie funkcie,
d) iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

Konkrétne fazy vyberového procesu

1. FAZA: Vyhlasenie vyberového konania
e Zverejnenie inzeratu a zasad vyberového konania
*  Vymenovanie vyberovej komisie primatorom

*  Urcenie terminu / terminov vyberového konania

2. FAZA: Vytvorenie zoznamu kandidatov

e Zber prihlaSok — ziadosti kandidatov do urc¢ené¢ho terminu

e Stretnutie vyberovej komisie a uréenie hodnotiacich kritérii

*  Posudenie ziadosti a vytvorenie zoznamu vhodnych kandidatov na pozvanie na osobny pohovor

e Pozvanie uchadzacov a ¢lenov komisie na vyberové konanie

3. FAZA: Vyberové konanie 1. kolo

e Osobny individualny neverejny pohovor vybranych kandidatov s komisiou

*  Vyhodnotenie 1. kola a vyber najuspesnejSich uchadzacov, ktori budu pozvani do 2. kola
* Informovanie vybranych kandidatov o postupe do 2. kola

*  Priprava projektu kandidatov a jeho zaslanie vyberovej komisii



4. FAZA: Vyberové konanie 2. kolo

Verejné vypocutie - prezentacia projektu kandidatov pred komisiou a verejnost'ou bude natacana
Televiziou Pezinok, vysielana v priamom prenose a bude mat’ Standardizovant Struktiru:

- prezentacia kandidata (orientacne 15 min)

- otazky komisie (orientacne 15 min)

- otazky verejnosti (orientacne 15 min)
Vyhodnotenie 2. kola: na zéklade vSetkych zhromazdenych materidlov a prezentovani sa
kandidatov nasledne komisia rozhodne o ich vhodnosti. Komisia odporucit primatorovi aspon
jedného vhodného kandidata, idedlne dvoch. Komisia svoje rozhodnutie zddvodiuje
v hodnotiacom harku. Stcastou zdévodnenia mdézu byt aj zdoévodnenia jednotlivych clenov
komisie. V pripade vic¢sieho poétu vhodnych uchiddzatov (dvoch a viac), ktori spifiaj kritéria
vyberu, komisia zoradi takychto uchddzacov do poradia. Poradie mdze byt v buducnosti pouzité
ako zdroj dopliiujucej nominacie na funkciu riaditela/konatela (napr. ked prvy v poradi

neakceptuje ponuknuté podmienky spojené s pdsobenim vo funkcii riaditel'a/konatel’a).

5. FAZA: Rozhodnutie primatora

Predlozenie vysledkov vyberového konania primatorovi. Primator dostane odporticanie
komisie a m& moznost’ sa s odporu¢anymi kandidatmi stretnat’. Primator nemusi akceptovat
odportcanie komisie, vratane poradia. Sucastou rozhodnutia je aj dohoda s uchadzatom o
datume nastupu a podmienkach zamestnania tak, aby mestské zastupitel'stvo rozhodovalo o
kandidatovi, ktory realne modze uzavriet pracovny pomer. Ak pocas vyberového procesu
kandidat odstipi, pokracuje sa postupne s kandidatmi z d’alSiecho miesta podl'a zoznamu
vhodnych kandidatov, ktorych komisia odporucila. Ak nikto z kandidatov odporucanych

komisiou nie je ochotny nastipit, vyberové konanie sa opakuje.

6. FAZA: Schvilenie kandidata Mestskym zastupitel’stvom

Primator predlozi na zasadnutie Mestského zastupitel'stva konkrétneho kandidata ako svoj
navrh na vymenovanie za riaditel'a mestského podniku.
Mestské zastupitel'stvo na navrh primatora hlasovanim rozhodne o vymenovani kandidata za

riaditel’a/konatel'a mestského podniku.

Uc¢ast’ vo vyberovom konani

Uchadzaci o poziciu riaditel'a/konatel’a mestskej organizacie majii moznost’ sa prihlasit’ pisomnou

formou v elektronickej podobe, konkrétne zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

K Ziadosti je potrebné prilozit’ nasledovné dokumenty a prilohy:

Profesijny zivotopis

Fotokdpia dokladu o ukon¢enom vzdelani

Sthlas so spracovanim osobnych tidajov ¢. 1 v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov (podpisuje uchadzac vo svojom mene podla vzoru, ktory tvori prilohu ¢. 1)

Cestné prehlasenie o beziihonnosti a pravnej sposobilosti (podl’a vzoru, ktory tvori prilohu &. 2)



e Stuhlas so spracovanim osobnych udajov €. 2 - stihlas so zverejnenim Zzivotopisu a vypracovaného
projektu, suhlas s priamym vysielanim prezentdcie projektu a diskusie atd’. (podla vzoru, ktory

tvori prilohu €. 3)

Iné dolezité informacie na vedomie uchadzacov:

Zaslanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzac berie na vedomie a suhlasi, ze:

* na osobny pohovor a do uzSieho vyberu sa pozyvaju iba uchadzaci, ktori najlepsie splnia
kritéria uvedené v sekcii poziadaviek na danu poziciu,

»  zaslanim pozadovanych dokladov nevznika uchadzacovi narok na osobny pohovor,

e v oddvodnenych pripadoch bude mesto vykonavat’ standardna forenznt analyzu (,,background
check®) uchadzaca, pricom nalezy z tejto analyzy budu doverne poskytnuté vyberovej komisii,
ktora ich zohl'adni pri vybere,

*  bude bezodkladne hlasit’ pripadny lobisticky ¢i iny nevhodny a neprimerany kontakt a/alebo

konflikt zdujmov v stvislosti s vyberovym konanim.

Vyhlasovatel’ vvberového konania: Mesto Pezinok, Mestsky urad v Pezinku

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

Pripadné otizKky je moZné konzultovat’ na tel. ¢.:
+421 (0) 33 6901 160, +421 (0) 33 6901 162
Referat Cudskych zdrojov



Priloha €. 1
Suhlas so spracovanim osobnych udajov ¢. 1

Udaje o Poskytovatelovi

Meno a Priezvisko:

Adresa:

Prevadzkovatel’, ktorému sa poskytuju osobné udaje: Mesto Pezinok, Radni¢né namestie 7, 902 01 Pezinok,
Kontaktny tidaj na zodpovedni osobu: gdpr@msupezinok.sk

Poskytovatel’ (zaujemca o pracovné miesto) suhlasi so spracovanim jeho osobnych udajov
prevadzkovatelom v rozsahu uvedenom v zaslanych dokumentoch o prijatie do pracovného pomeru (ziadost’ o
prijatie do pracovného pomeru, motivacny list a zivotopis) - meno, priezvisko, titul, adresa, vzdelanie, pracovné
skusenosti, tel. kontakt, e-mail, datum narodenia, fotografia.

Ukel spracovania:

a) vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta u prevadzkovatel’a na poziciu

b) evidencia uchadzaCov o zamestnanie

Prijemcovia alebo kategoérie prijemcov: Prevadzkovatel

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: nebude

Doba uchovavania osobnych tdajov: do doby pominutia ucelu, v sulade s registratirnym planom
prevadzkovatel'a

Svojim podpisom dobrovol’me udelujem Prevadzkovatelovi sihlas so spracovanim mojich osobnych
udajov pre vyssie uvedené ucely. Tento suhlas plati pocas doby uchovavania osobnych tidajov.

Prevadzkovatel' po splneni ucelu spractivania osobnych udajov bez zbytoéného odkladu zabezpeci likvidaciu
osobnych udajov pokial' to osobitny zakon nevyzaduje inak. Prevadzkovatel zabezpeci primerani Uroven
ochrany osobnych udajov, bude spractuvat’ osobné udaje len v sulade s dobrymi mravmi a bude konat’ spdsobom,
ktory neodporuje zakonu o ochrane osobnych udajov ani inym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom a ani
ich nebude obchadzat’.

Prava Poskytovatel’a osobnych udajov:

- sthlas so spracovanim osobnych udajov méze Poskytovatel’ kedykol'vek bezplatne odvolat’ pisomnou
formou naadrese Prevadzkovatela. Odvolanie sthlasu neméd vplyv na zakonnost' spractivania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim,

- Poskytovatel ma pravo pozadovat’ od Prevadzkovatela pristup k jeho osobnym udajom a pravo na ich
opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo pravo namietat’ proti spracivaniu, ako aj
pravo na prenosnost’ udajov,

- Poskytovatel ma pravo obhajovat svoje prava prostrednictvom zodpovednej osoby alebo podanim
podnetu na Setrenie, st'aznosti, dozornému organu; na Slovensku Uradu na ochranu osobnych udajov
v zmysle §100 zakona ¢.: 18/2018 Z. z.

V Pezinku dna ..............

podpis



Priloha ¢. 2:

CESTNE VYHLASENIE

Ja, dolu podpiSany .........cccceeveeririenieiere e rod. CiSIO .ovveieieieeiee

L300 [ 0) 401 1 USSP

¢estne vyhlasujem

ze som bezuhonny a spdsobily na pravne ukony.



Priloha ¢.3:

Suhlas so spracavanim osobnych udajov €. 2

podl’a nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych udajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nazov prevadzkovatel’a: Mesto Pezinok
Sidlo: Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

Teleféonny kontakt / e-mail:

POAPISANY/A ..ottt sttt st ene e ako dotknuta osoba

tymto udel’ujem siihlas so zverejnenim Zivotopisu a vypracovaného projektu (pripadne iného dokumentu,

ktory na ziadost’ prevadzkovatel'a vypracujem v suvislosti s vyberovym konanim), vyhotovenych obrazovych,
zvukovych a obrazovo-zvukovych zaznamov z verejnych prezentdcii na internetovych strankach
prevadzkovatel'a, socidlnych sietach alebo prostrednictvom obdobnych informacénych a komunikacnych
prostriedkov, ako aj suhlas spriamym vysielanim prezentacie projektu a diskusie, pricom uvedené sa
zverejiiuje za UcCelom informovania o Cinnosti Mestského uradu Pezinok. Zverejnenie nesmie narucat’

vaznost’, dostojnost’ a bezpecnost’ dotknutej osoby.

Suhlas sa udeluje na obdobie trvania vyberového konania a v pripade prijatia aj na obdobie vykonu funkcie
konatel’a mestského podniku alebo obdobného vzt'ahu. Po jeho skonceni budi osobné udaje zlikvidované v
sulade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Sthlas je mozné kedykol'vek odvolat’; odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost’

spractivania osobnych udajov zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, ze som bola informovana o svojich pravach v zmysle ¢l. 15 az 22 nariadenia
¢. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov a
§ 21 az 28 zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a ze
mi boli poskytnuté vSetky informacie podla ¢l. 13 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov a § 19 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



OSOBNE UDAIJE Mgr. Igor Glova
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Datum narodenia: | Statna prisluSnost’:

ZAUJEM O ZAMESTNANIE Riaditel’ MPS p.o., Pezinok

01.07.2016 —31.03.2022 Veduci strediska udrzby Prevadzka Pezinok, Marius Pedersen. a.s., Slovensko

Organizacné a logistické zabezpecCenie chodu strediska, vedenie predp. dokumentacie, letnd/ zimna udrzba,
15.05.2015 - 14.05.2016 Veduci oddelenia hospodarskej spravy Obec Vajnory

Technické, a organizacné zabezpecenie hospodarskej spravy a udrzby majetku, riadenie prac. skupiny
01.08.2011 —30.04.2015 Veduci oddelenia Hospodarskej spravy. Obec Chorvatsky Grob

Organizacné zabezpecenie chodu oddelenia, vedenie predpisanej dokumentacie, reporting, kontrolihg,
01.03.2011 —30.05.2011 Vedici strediska Pasienky, STaRZ Bratislava,

Riadenie strediska, technické a logistické zabezpecenie procesov v ramci systému STaRZ Bratislava,
01.01.2007 — 28.02.2011 Veduci odborny referent Odbor Migricie a integracie, Migra¢ny trad MV SR Bratislava,

Technické a logistické zabezpecenie vyc€lenenych procesov pre prevadzkovanie zariadeni MU MV SR,

01.01.2004 — 31.12.2006 Samostatny odborny referent Hospodarska sprava MO SR,
Organizacné a technické zabezpecenie procesov spravy prideleného majetku a zabezpec. sluzieb,

01.01.1993 —31.12.2003 Profesionalny vojak MO SR,
Technické a manazérske pracovné pozicie v ramci organiza¢nych Struktir MO SR,

15.08.1987 — 31.12.1992 Profesionalny vojak Ministerstvo obrany (1987 do 1992 MNO Ceskoslovensko),
Technické pracovné pozicie,

VZDELANIE

01.09.1983 - 30.06.1987  maturita — elektrotechnika
Stredna odborné skola, Liptovsky Mikulas, Slovensko

01.09.1990 - 30.06.1994 VS — UK Bratislava (Andragogika),

OSOBNE ZRUCNOSTI

Materinsky jazyk Slovensky

Dalsie jazyky POROZUMENIE HOVORENIE PISANIE
Anglicky B1 B1 B1
Rusky B2 B2 B2

Pracovné a socidlne zru¢nosti zmysel pre systémovost’, zdujem ucit’ sa nové veci,

Technické a digitalne zru¢nosti ~ Word, Excel, Outlook, Internet- pokro¢ily

Personalistika — pokrocily
Hospodarska koreSpondencia - pokrocily

ZAUIMY $port, rodina,

VODICSKY PREUKAZ skupina B — aktivny vodi¢
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