Mestské zastupitel’stvo v PEZINKU
dna: 21.02.2019 Cislo: 23

23. Ziadost’ o preplatenie dovolenky

PREDKLADA: Ing. arch. Igor Hianik, primator mesta Pezinok
SPRACOVAL: Mgr. Tomas Kulla, pravnik MsU v Pezinku (I. — III., V. D&vodovej spravy)
Ing. Anna Sobotova, PhD., hlavna kontrolérka (IV. Dévodovej spravy)

UZNESENIE MsZ ¢. 1-....../2019

Mestské zastupitel'stvo v Pezinku
v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich pravnych predpisov (d’alej len ako ,,zdkon o obecnom zriadeni*), § 2 ods. 2
zékona €. 253/2004 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci
a primdtorov miest

schvaluje

Ziadost’ Mgr. Olivera Solgu o schvalenie preplatenia
dovolenky v rozsahu 17,5 dia, ktoré si ziadatel’ nemohol
riadne vyCerpat’ pre plnenie pracovnych povinnosti primatora do 10.12.2018
a pracovné zaneprazdnenie suvisiace s odovzdavanim funkcie primatora,
ako aj ¢erpanie dovolenky zastupcami primatora.

a) bez pripomienok

b) s tymito pripomienkami:



Dovodova sprava:

L
Skutkovy stav

Na dvod je nutné skonStatovat, Ze medzi mestom Pezinok, ako zamestniavatePom a celkom
tizemnej samospravy, a medzi Mgr. Oliverom Solgom (d’alej len ako ,,Mgr. Solga*) nedoslo
k dplnému ukonceniu pracovnopravnej agendy tak, ako to vyZzaduje zakonna viprava.

O predmetnych skuto¢nostiach citlivej povahy pre mesto Pezinok a aj Mgr. Solgu doSlo k osobnému
rokovaniu dia 11.12.2018. Nasledne po pravnej analyze pravneho stavu bolo Mgr. Solgovi zaslané
Oznamenie sucasného pravneho stavu, ¢. 5/2-3/4708/38141/2018. Predmetné oznamenie bolo
dorucené dna 18.12.2018 s tym, Ze ku diiu spracovania materialu neevidujeme odpoved’.

VyrieSenie pravneho stavu, ktory stile existuje aj v Case spracovania materidlu nie je mozné bez
sucinnosti Mgr. Solgu. Zaroven nie je mozné vylucit rdzne pravne kroky strdn pracovnopravnej
agendy/sudne spory.

Predmetnd Ziadost Mgr. Solgu zo dna 07.01.2019 sa nachddza v prilohe ¢. 1 tohto materidlu
v anonymizovanej podobe (adresa trvalého pobytu, podpis Ziadatela). Vzhl'adom na tvrdenia Mgr.
Solgu v Ziadosti mdéZeme uviest’ nasledovné skutoCnosti:

a) Cerpanie dovolenky Mgr. Solgom )
(vypracované na zdklade podkladov p. personalistky MsU)

» Mgr. Oliver Solga

Cerpanie dovolenky v roku 2018 bolo nasledovné:
3/2018 — 1dent

7/2018 — 7 dni

8/2018 — 5 dni

11/2018 — 21 dni

Spolu ¢erpanie v roku 2018: 34 dni

Nevycerpana dovolenka podla ziadosti: 17,50 dna )
Nevycerpand dovolenka podla evidencie personalistky MsU: 23,50 dina

b) Cerpanie dovolenky byvalymi zadstupcami primatora )
(vypracované na zdklade podkladov p. personalistky MsU)

e Ing. Jan Cech

Dovolenka sa prenasala v znacnej miere do d’alSieho roka dlhodobo:
-k 1.1.2016 mal zostatok dovolenky z r. 2015 - 23 dni + vznikol ndrok na dovolenku na r.
2016 - 30 dni, spolu 53 dni,

-k 1.1.2017 mal zostatok dovolenky z r.2016 - 30 dni + vznikol ndrok na dovolenku na
r.2017- 30 dnf ¢iZe spolu ndrok 60 dni dovolenky,

-k 1.1.2018 mal zostatok dovolenky z r.2017 - 25 dni + vznikol ndrok na dovolenku na
r.2018 27,50 diia cize spolu 52,50 diia dovolenky.



Cerpanie dovolenky v roku 2018 bolo nasledovné:
3/2018 — 5 dni
4/2018 — 5 dni
6/2018 - 3 dni
7/2018 - 4 dni

Spolu ¢erpanie : 17 dni
Nevycerpand dovolenka : 35,50 diia

¢ Ing. Andel Milo§

Dovolenka sa prenasala sa predoslého roka nasledovne:
-k 1.1.2017 mal zostatok dovolenky z r. 2016 - 10 dni + vznikol ndrok na dovolenku na

7 Mev

r.2017- 30 dnf ¢iZe spolu ndrok 40 dni dovolenky,

-k 1.1.2018 mal zostatok dovolenky z r. 2017 -17 dni + vznikol ndrok na dovolenku na
r.2018 27,50 diia cize spolu 44,50 diia dovolenky.

Cerpanie dovolenky v roku 2018 bolo nasledovné:
1/2018 — 2 dni

5/2018 — 3 dni

6/2018 - 5 dni

7/2018 - 4 dni

8/2018 — 2 dni

10/2018 — 2 dni

1172018 — 1 dent

12/2018 — 1 dent

Spolu ¢erpanie : 20 dni
Nevycerpand dovolenka : 24,50 diia

¢) odovzdanie agendy primatora Mgr. Solgom
(vypracované na zdklade Zaznamu o odovzdani agendy, veci a informacii od primitora mesta
Mgr. Oliver Solga v suvislosti s ukonéenim jeho volebného obdobia a prevzati agendy, veci a
informdcii primatorom mesta Ing. arch. Igor Hianik v sudvislosti so za¢iatkom jeho volebného
obdobia — vid’ prilohu €. 2 v anonymizovanej podobe - podpisy)

Zaznam o odovzdani agendy bol vyhotoveny dila 10.12.2018 za pritomnosti Ing. arch. Igora
Hianika, ako novozvoleného primdtora mesta, a Mgr. Olivera Solgu ako primdtora, ktorého
funkéné obdobie sa skoncilo dita 10.12.2018.

Zaznam obsahuje 3 prilohy, z ktorych vyplyva, Ze ukony k inventirnemu stpisu majetku boli
vykonané dnia 20.11.2018 ainventiirny sipis majetku bol vykonany ku dnu 07.12.2018
(priloha ¢. 2, priloha €. 3 Zaznamu o odovzdani majetku). Zaroveil boli ukoncené naleZitosti
na Osobnej karte na zverené predmety a Vyradovacia a likvidacnd komisia dna 03.12.2018
vydala Zapisnice o vyradeni majetku ¢. 6 a €. 7.

1L
Pravny stav

V nadvédznosti na ustanovenia ¢l. 7 smernice 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizécie
pracovného Casu ustanovenie § 116 ods. 3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Ziakonnika price v zneni
neskorSich pravnych predpisov (dalej len ako ,,Zdkonnik prdce®) je ustanovené, 7Ze ,,za nevycerpané
Styri tyZdne zdkladnej vymery dovolenky nemoZe byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, s

vynimkou, ak si tiito dovolenku nemohol vycerpat’ 7 dévodu skoncenia pracovného pomeru.*



Pravne postavenie primatorov, aj vo vztahu k Zakonniku prace, upravuje osobitny pravny predpis —
zakon €. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest
v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len ako ,.Zdkon o prdvnom postaveni primdtora®).
Konkrétne v § 2 ods. 2 Zakona o pravnom postaveni primdtora zdkonodarca ustanovuje, Ze:

a) primatorovi pocas vykonu funkcie patri dovolenka v rozsahu Zakonnika prace alebo v
rozsahu podPa kolektivnej zmluvy, ktora je zavizna pre obec ako zamestnavatela; na jej
ucely sa opit’ primerane pouZije Zakonnik prace,

b) nahradu platu za nevycerpani dovolenku mozZno starostovi poskytmit’, len ak nemohol
vyCerpat’ dovolenku ani do konca budiceho kalendarneho roku a ak o tom rozhodlo
Mestské zastupitel’stvo (dalej len ako ,,MsZ").

Po pravnej stranke je potrebné uviest,, Ze v Ziadnom pripade sa nejednd o formalne schvélenie Ziadosti
primdtora tak, ako je to uvedené v Ziadosti Mgr. Solgu. Zakon o pravnom postaveni primatora
stanovuje dve vysSie uvedené podmienky, ktoré musia byt’ splnené sicasne.

Tabulka zdkladného prehladu k postupu pri prepldcani dovolenky v zmysle § 116 Zdkonnika
prdce:

Postup pri preplacani dovolenky
Vycerpana Néhrada mzdy

Skongenie prac. pomeru | Ndhrada mzdy

Zékladna vymera NemoZno preplatit’

Iny dévod necerpania
- . + otdzka néhrady Skody
Nevycerpana

) Skoncenie prac. pomeru |Ndhrada mzdy/ Nemozno
Nad ramec preplatit’

zékladnej vymery o . )
Iny dévod necerpania + otdzka ndhrady Skody

I11.
Stanovisko Majetkovopravneho oddelenia

V zmysle vysSie uvedeného neodporic¢ame schvalenie Zziadosti na rokovani Mestského
zastupitel’stva, ato primarne z déovodu neukonéenia pracovnopravnej agendy medzi Mgr.
Solgom a mestom Pezinok, ako zamestnavatel'om a zaroven aj ako celkom tizemnej samospravy.
V tejto sdvislosti dctivo navrhujeme MsZ aby prijalo uznesenie, ktorym by:

a) MSsZ nepristapilo k schvaleniu/zamietnutiu predmetnej Ziadosti na zasadnuti MsZ,

b) MsZ odlozilo prejednanie Ziadosti s tym, Ze Ziadost’ bude evidovana a opitovne zaradena

na zasadnutie MsZ aZ po ukonéeni pracovnopravnej agendy medzi mestom Pezinok
a Mgr. Solgom.



Navrhujeme takyto text uznesenia:
»-Mestské zastupitel'stvo v Pezinku

v zmysle ustanovenia § 11 ods. 4 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
pravnych predpisov (d’alej len ako ,,zdkon o obecnom zriadeni™), § 2 ods. 2 zdkona ¢. 253/2004 Z. z.
o prdvnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primdtorov miest

odklada schvalenie Ziadosti Mgr. Olivera Solgu
o preplatenia nevyCerpanej dovolenky, a to azZ do ukoncenia
pracovnopravnej agendy medzi mestom Pezinok a Mgr. Oliverom Solgom.*

Po ukonceni pracovnoprivnej agendy by doSlo k zaradeniu na prerokovanie Ziadosti na najbliZSie
zasadnutie MsZ.

V tejto stvislosti upozoriiujeme, Ze v pripade akceptovania pripomienky je potrebné po procesnej
stranke predlozit’ poslanecky navrh o ktorom bude hlasovat’ MsZ. Navrh uznesenia vyplyva zo
ziadosti Mgr. Solgu a konéi slovami ,.ako aj cerpanie dovolenky zdstupcami primdtora. Samotné
pripomienky nie sd sicastou ndvrhu uznesenia a bez poslaneckého ndvrhu moéze MsZ len schvilit
ziadost’, alebo ju zamietnut’.

IV.
Stanovisko hlavnej kontrolérky

HK suhlasi so stanoviskom Majetkovoprdvneho oddelenia Mestského uradu Pezinok a tieZ
neodporica schvalit’ ziadost® p. Mgr. Olivera Solgu na rokovani Mestského zastupitelstva, a to
primarne z dovodu neukoncenia pracovnopravnej agendy medzi Mgr. Solgom a mestom
Pezinok. Po ukonceni pracovnoprdvnej agendy by doSlo k zaradeniu na prerokovanie Ziadosti na
najblizsie zasadnutie MsZ.

HK dalej uvadza, Ze Kolektivnu zmluvu podpisuju: predseda ZO, podpredseda ZO a primator mesta
(za zamestnavatela).

V zmysle podkladu p. personalistky MsU uvadza HK prehlad dovoleniek p. Solgu za posledné dve
volebné obdobia:

Priznany narok na Prenesena Celkovy pocet dni| Cerpanie

Rok dovolenku na dany | dovolenka z min. r. dovolenky za dovolenky

rok (pocet dni) (pocet dni) dany rok (pocet dni)
A B C D(=B+0 E
2011 30 25 55 25
2012 30 30 60 19
2013 30 30 60 17
2014 27,5 30 57,5 20
2015 30 27,5 57,5 15
2016 30 15 45 0
2017 30 30 60 20
2018 27,5 30 57,5 34




Prislusné ustanovenia pravnych predpisov, Kolektivnej zmluvy

Ustanovenia Zakonnika prace:

Podl'a § 116 ods. 3 Zakonnika price — ,,Za nevycerpané styri tyZdne zdkladnej vymery dovolenky
neméZe byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol
vycerpat 7 dovodu skoncenia pracovného pomeru. “

Ustanovenia Zakona o pridvnom postaveni primatora:

Podl'a § 2 ods. 2 Zdkona o pravnom postaveni primatora — ,,Starostovi pocas vykonu funkcie patri
dovolenka v rozsahu podla osobitného predpisu ” alebo v rozsahu podla kolektivnej zmluvy, ktord je
zdvdznd pre obec ako zamestndvatela; na jej uicely sa primerane pouZije osobitny predpis. ) Néhradu
platu za nevycerpanii dovolenku mozZno starostovi poskytniit, len ak nemohol vycerpat dovolenku ani
do konca budiiceho kalenddrneho roku a ak o tom rozhodlo obecné zastupitelstvo

Odkaz 3) v Zékone o pradvnom postaveni primdtora - Zakonnik préce.

Ustanovenia Kolektivnej zmluvy na obdobie 01.06.2018 do 31.05.2019

1) , Prestavka na odpocinok, resp. stravovanie sa zamestnancom poskytne v zmysle platného
Pracovného poriadku zo dna 27.04.2016 a Pracovného poriadku mestskej policie mesta
Pezinok.

2) Dosiahnutd mzda za prdcu nadcas sa ziictuje aZ za Cas Cerpania nahradného vol’na za prdacu
nadcas.

3) V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov predlZuje sa vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v zmysle ustanoveni § 103 ZP, ods. 1 a 2
o0 jeden tyZdeii.

4) Cerpanie dovolenky urcuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla pldnu
dovoleniek urceného s predchddzajiicim sihlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku do konca kalenddrneho roka. Pri
urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na iilohy zamestndvatela a na oprdvnené zdujmy
zamestnanca. Zamestndvatel’ zamestnancovi umozni docerpat’ max 10 dni dovolenky za
kalenddrny rok, v ktorom vznikol zamestnancovi ndrok na dovolenku v termine do 31.3.
nasledujiiceho kalenddrneho roka. Cerpanie dovolenky budii kontrolovat’ vediici
zamestnanci. Vynimka z uvedeného sa tyka len zamestnanca, ktory si nemohol vycerpat
dovolenku z nasledujiicich dovodov:
> bol uznany za doCasne pracovne neschopného pre chorobu alebo iiraz
> bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej alebo odborovej funkcie
> Cerpal materskii alebo rodiCovskii dovolenku.

Spracoval diia 14.01.2019
Mgr. Tom4s Kulla



