Mesto PEZINOK

Radniéné namestie ¢. 7, 902 14 Pezinok

PREVADZKOVY PORIADOK

ClL 1
IDENTIFIKACNE UDAJE ZRIADOVATELA

Prevadzkovatelom Noclaharne, Bratislavska 22 Pezinok (dalej len ,Noclaharen”) je :

Nazov: Noclaharen

Statutarny organ: Mgr. Oliver Solga, primator
Sidio: Radni¢né namestie 7 Pezinok
Pravna forma: bez pravnej subjektivity

el
DRUH A SPOSOB POSKYTOVANIA SLUZIEB

1. Noclahareti je zariadenie socialnych sluzieb krizovej intervencie, v ktorom sa
poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii, ktora nema
zabezpetené ubytovanie alebo nemoze doterajSie byvanie uzivat, vsulade s § 25
zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a ozmene a dopineni zakona C.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakon o socialnych sluzbach").

2. V noclaharni sa poskytuju sluzby v stlade so zakonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach.
] ] cLm
PODMIENKY PREVADZKY A ZASADY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
V NOCLAHARNI

1. Noclahareri je socidlna sluzba krizovej intervencie, ktorej ucelom je zabezpelenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zzivotnych potrieb, predovSetkym
poskytnutim pristre$ia za ¢elom prenocovania. Noclahareri je socidlna sluzba, ktord méa
nizkoprahovy charakter, t.j. je dostupna fyzickej osobe vzhladom na miesto, dostupnost,
vysku Grady za socidlnu sluzbu. Nocfaharefi na Bratislavskej ulici €. 22 v Pezinku ma
kapacitu 17 [dZok z toho 12 16Zok pre muZov a 5 [6zok pre zeny. Pre prijimatelov socialnej
sluzby je uréena jedna izba so 4 Idzkami, tri izby po 3 lézkach, dve izby po 2 I&6Zkach.
Prijimate! socialnej sluzby v Nocfaharni ma kdispozicii postel, GloZny priestor pod
postelou, pripadne nocny stolika. Pre prijimatelov socialnej sluzby su k dispozicii socialne
zariadenia a sprchovy kGt zvlast pre Zeny a muzov. Spoloéne mozu uzivat spoloCensky
priestor a kuchyniu, kde si mézu pripravit' jednoduché jedlo.

2. Prevadzkova doba noclaharne je celoro¢na, sluzby v Noclaharni sa poskytuju od 19,00
hod. do 7,00 hod. v no¢nej prevadzke a tiez v dennej prevadzke podla potrieb a moznosti
prevadzkovatela. V dennej prevadzke sa poskytuje prevazne vydaj o$atenia, stravy,
zabezped&ovanie hygieny aj obanov bez domova, ktori nie st ubytovani v nocfaharni, bez
pristupu do ubytovacich priestorov a zamestnanci zabezpecuju tiez iné prace suvisiace
s prevadzkou nocfaharne (napr. Gdrzba, Cistenie, kosenie, upratovanie...).

3. Pre prijimatelov socialnej sluzby na zabezpeCenie bezpelnosti a ochrany zdravia
zriadovatel obstarava vymenu a pranie postelnej bielizne, dezinfekciu socialnych
zariadeni a odpadovych ko$ov v izbach a lekarniCku prvej pomoci, ktora je umiestnena
v kancelarii zamestnancov Noclaharne a je pravidelne dopifiana a kontrolovana.




4. Pre zamestnancov Noclaharne na zabezpeéenie bezpec¢nosti a echrany zdravia Mesto ma
vypracované zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré su zamestnanci
povinni dodrziavat. Zriadovatel zabezpeluje zakonné ochranné pracovné pomocky,
pracovny odev a Gistiace pracovné prostriedky pre vetkych zamestnancov Nocfaharne v
sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci Noclaharne maju k dispozicii v
priestoroch Noclaharne samostatni miestnost s umyvadlom a samostatné sociéine
zariadenie. .

ClL v
SPOSOB SKLADOVANIA A MANIPULACIE S POSTELNOU BIELIZNOU
A FREKVENCIA JEJ VYMENY

1. Cista postelna bielizen sa skladuje v uzatvorenej skrini. Pranie a suSenie postelnej bielizne
zabezpedéuju zamestnanci Noclfaharne v pracke na to uréenej.

2. Zriadovatel zabezpetuje pravidelnl vymenu a Cistenie postelnej bielizne raz za 7 dni podla
potreby, najmenej viak raz za 14 dni, a vzdy pri zmene prijimatela socialnej sluzby.

3. Poskodena a opotrebovana postelna bielizefi sa vyraduje z pouZivania so suhlasom
zodpovedného zamestnanca.

4. Zodpovedna osoba za manipulaciu s Eistou a Spinavou postelnou bieliziiou je zamestnanec
Noclaharne .

CLvV
SPOSOB A FREKVENCIA UPRATOVANIA V NOCLAHARNI

1. Ubytovacie a spolo¢né priestory v Noclaharni sa denne upratuju.
2. Zodpovedny zamestnanec je povinny v rdmci bezného denného upratovania v Noclaharni:

a) umyt podiahy a vykonat ich dezinfekciu,

b) vyniest smeti do odpadovych nadob,

c) kompletne umyt socialne zariadenia, vratane umyvacich Zfabov obkladov Cistiacimi

a dezinfekénymi prostriedkami,

d) v zimnom obdobi zabezpedit odpratanie snehu z dvora a pred budovou
3.Zodpovedny zamestnanec je povinny v ramci celkového tyzdenného upratovania:

a) umyt odpadové koSe Cistiacimi a dezinfekCnymi prostriedkami,

b) vydrhnut kefou a vykonat dezinfekciu rohoZi pod sprchami.

4. Zodpovedny zamestnanec Noclaharne je povinny v ramci celkového upratovania najmenej

raz za S$tvrtrok vykonat upratovanie spojené s:
a) umytim okien, sklenenych vypini, dveri,
b) umytim svietidiel, vykurovacich telies,
¢) vyprasenim matracov a prikryvok.

5. Povereny zamestnanec Mestského Uradu je povinny upratovanie prevadzky Nocfaharne
pravidelne kontrolovat. Upratovanie miestnosti na pripravu stravy sa riadi primerane
ustanoveniami ods. 2 aZ 3.

6. Zriadovatel zabezpeé&i malovanie a zakladnu opravu v&etkych umyvatelnych povrchov v
Nocfaharni najmenej raz za dva roky.

CL VI
POSTUP PRI DEZINFEKCII A JEJ FREKVENCIU V ZARIADENIACH NA OSOBNU
HYGIENU

1. Dezinfekcia je zamerana na ni¢enie choroboplodnych zarodkov a je preventivny opatrenim
na zamedzenie vzniku a $irenia prenosnych ochoreni.

2. Pri praci s dezinfekénymi prostriedkami zamestnanci Nocfaharne pouzivaju ochranné
pracovné pomdcky - gumené rukavice a vhodné pracovné pomdocky.

3. Dezinfekcia priestorov v Nocfaharni vykonavana denne zahrfiuje kompletné umytie toaliet a
sprchovacich kabin dezinfekénym prostriedkom.

4. Dezinfekcia zariadenia v Noclaharni vykonavana minimalne 1-krat tyZdenne zahffa
umyvanie odpadovych nadob Cistiacimi a dezinfekénymi prostriedkami.

5. Dezinfekcia zariadenia v Noclaharni vykonavana minimaine 1-krat v mesiaci zahffla umytie



dveri vratane kluciek a podlah v priestoroch Noclaharne dezinfek&nymi prostriedkami.

CL v
POSTUP PRI ZABEZPEGENI NICENIA ZIVOCiSNYCH SKODCOV

1. Dezinsekcia je subor opatreni zameranych na nienie epidemiologicky zavaznych alebo
obtaZujucich élankonozZcov ($vaby, mravce, klieste, komare, plostice, bichy, vsi).

2. V pripade vyskytu hmyzu zodpovedny zamestnanec neodkladne zabezpeli vykonanie
dezinsekcie, prostrednictvom opravneného subjektu.

3. Deratizacia -je suhrn opatreni na nienie epidemiologicky nebezpenych hlodavcov
(potkany, mysi, krysy) za u¢elom ochrany zdravia [udi a zdravého Zivotného prostredia.

4. V pripade zvySeného vyskytu hlodavcov zodpovedny zamestnanec neodkladne zabezpeci
vykonanie odbornej deratizacie, prostrednictvom opravneného subjektu.

5. Dezinsekciu a deratizaciu v Noclaharni prevadzkovatel zabezpeéi minimalne 1 krat za 2
roky.

CL vl
SPOSOB ODSTRANOVANIA TUHEHO ODPADU, FREKVENCIA
VYPRAZDNOVANIA, CISTENIA A DEZINFEKCIE ODPADOVYCH NADOB

1. Tuhy odpad sa uklada do kontajnerov, ktori je pravidelne 2 krat mesacne vyprazdnovany,
prostrednictvom zmluvného opravneného subjektu.

2. Z miestnosti pre prijimatelov socidlnej sluzby je denne odstrafiovany tuhy odpad
vyprazdnenim odpadovych nadob zodpovednymi zamestnancami, ktori zaroven raz za
tyzden vykonaju Cistenie a dezinfekciu odpadovych nadob.

3. Odstrariovanie tekutého odpadu: zavedena verejna kanalizacia prostrednictvom zmluvného
opravneného subjektu.

Cl. IX
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento prevadzkovy poriadok je vyveseny v Noclaharni na viditelnom mieste a je zavézny
pre véetkych zamestnancov vykonavajlcich pracovné ulohy v Noclaharni.
2. DAiom ud&innosti tohto Prevadzkového poriadku sa rusi Prevadzkovy poriadok zo dna

10.7.2012.
3. Prevadzka Noclaharne na Bratislavskej ul. €. 22 v Pezinku bola schvalena Regionalnym
Uradom verejného zdravotnictva Bratislava dna 17.9.2012 rozhodnutim ¢.

HZZ/12827.1/2012, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ dnha 27.9.2012.

4. Prevadzkovy poriadok Noclaharne, Bratislavska 22 nadobuda platnost dfiom podpisania
primatorom a Ucinnost’ diiom 01.09.2014. K dispozicii je na vyvesnej tabuli v priestoroch
noclaharne a na Oddeleni $kolstva a SS.

V Pezinku, dria 26.8.2014 /_\
(Lt

Mg\fr. Oliver Sblga
primato
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