MESTO PEZINOK

ORGANIZACNY PORIADOK
MESTSKEHO URADU V PEZINKU



Mesto Pezinok 2020

§ 14
§ 15
§ 16
§ 17

OBSAH

Uvodné ustanovenia

Mestsky urad

Organizacné rozdelenie Mestského tradu
Kancelaria primatora

Stavebny urad

Referat rozvoja mesta

Kancelaria prednostu

Referat I'udskych zdrojov

Oddelenie skolstva a socidlnej starostlivosti
Majetkové oddelenie

Organizac¢né oddelenie

Finan¢né oddelenie

Oddelenie vystavby a zivotného prostredia
Oddelenie propagacie, komunikacie a IT
Utvar hlavného kontroldra

ZrusSovacie ustanovenia

Zaverecné ustanovenia

Priloha: organizacna Struktira MsU



Primator mesta Pezinok, v zmysle ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zédkona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ako ,,Zakon o0 obecnom
zriadeni®) vydava tento:

ORGANIZACNY PORIADOK
MESTSKEHO URADU V PEZINKU

§1

Uvodné ustanovenia

a) Organizaény poriadok Mestského uradu v Pezinku (dalej len ,,MsU) je zakladnou
organiza¢nou pravnou normou MsU aje zavdzny pre vSetkych zamestnancov Mesta
Pezinok vykonavajucich pracovnu ¢innost’ v ramci zabezpe€ovania ¢innosti MsU.

b) Organizacny poriadok upravuje vnltorni organizaciu uradu, najmd jeho organiza¢né
¢lenenie, pravomoc a posobnost’ jednotlivych cCasti, zadsady riadenia a tiez ich vzajomné
vzt'ahy.

C) Zakladnymi suvisiacimi internymi normami su:
e Pracovny poriadok
e Poriadok odmeiiovania
e Registraturny poriadok

d) Pouzité skratky:

e Mesto — Mesto Pezinok
MsZ — Mestské zastupitel'stvo v Pezinku
MsR — Mestska rada v Pezinku
MsU — Mestsky urad v Pezinku
HK — Hlavny kontrolor mesta Pezinok
VZN — Vseobecne zdvizné nariadenie Mesta
SFRB — Statny fond rozvoja byvania
IT — Informa¢né technologie
VO - Verejné obstaravanie
ZOS - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
ZS - Z4kladné $kola
MS - Materska $kola

§2
Mestsky urad

1. MsU zabezpecuje organizacné, administrativne a vykonné zaleZzitosti primatora Mesta.

2. MsU zabezpetuje v stilade s platnou a Géinnou pravnou upravou najma:
a) pisomnu agendu organov Mesta a organov mestského zastupitel'stva (d’alej len MsZ®),
b) odborné podklady ainé pisomnosti na rokovanie MsZ, Mestskej rady (dalej len
,»MsR*) a komisii,
C) pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti primatora vydanych v spravnom konani,
v danovom konani a v ostatnych druhoch spravnych konani podl'a osobitnej tipravy,
d) vykon vSeobecne zavidznych nariadeni Mesta a uzneseni MsZ,
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e) zhromazd’uje podkladovy a pravny material pre vydavanie rozhodnuti primatora
a vypracuva pisomné rozhodnutia primatora,
f) preneseny vykon Statnej spravy podl'a osobitnych predpisov.

MsU nemé pravnu subjektivitu stym, Ze podrobnosti upravuje Zakon o obecnom
N s 1
zriadeni.

§3

Organizacné rozdelenie Mestského uradu

MsU ma sidlo na nasledujucej adrese: Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok.

Vsetky organizatné zlozky MsU su povinné navzajom uzko spolupracovat
a zabezpecCovat’ koordinaciu prace tak, aby sa zarucila jednotnost’ riadenia a rozhodovania,
ako aj komplexnost’ rieSenia uloh MsU.

MsU sa deli na:

a) Kancelaria primatora
b) Stavebny urad
c) Referat rozvoja mesta

d) Kancelaria prednostu
e) Referat 'udskych zdrojov
f) Oddelenie $kolstva a socidlnej starostlivosti
- Referat socilnej starostlivosti
- Skolsky tirad
- Zariadenia socialnych sluzieb (Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Denné
centra, Opatrovatel'ska sluzba, Prepravna sluzba, Noclaharen, Jedalen,
Pracovna)
g) Majetkové oddelenie
- Referat spravy a udrzby majetku
- Referat evidencie majetku
- Referat verejného obstaravania
h) Organiza¢né oddelenie
- Pravny referat
- Klientske centrum
1) Finan¢né oddelenie
- Referat ekonomiky a G¢tovnictva
- Referat miestnych dani a poplatkov
J) Oddelenie vystavby a zivotného prostredia
- Referat vystavby a realizacie
- Referat zivotného prostredia a komunalnych sluzieb a dopravy
k) Oddelenie propagacie, komunikacie a IT
- Referat propagécie a komunikacie
- Referat IT
- Mestské informacné centrum
I) Utvar hlavného kontrolora



Do priame;j riadiacej posobnosti primatora patri:
a) Prednosta

b) Kancelaria primatora

c) Stavebny trad

d) Referat rozvoja mesta

Do priamej riadiacej posobnosti prednostu patri:
a) Kancelaria prednostu
b) Referat l'udskych zdrojov
¢) Oddelenie skolstva a socialnej starostlivosti
- Referat socidlnej starostlivosti
- Skolsky urad
- Zariadenia socidlnych sluzieb (Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Denné
centra, Opatrovatel'ska sluzba, Prepravnd sluzba, Noclaharen, Jedalen,
Pracovna)
d) Majetkové oddelenie
- Referat spravy a udrzby majetku
- Referat evidencie majetku
- Referat verejného obstaravania
e) Organiza¢né oddelenie
- Pravny referat
- Kilientske centrum
f) Finan¢né oddelenie
- Referat ekonomiky a Gi¢tovnictva
- Referat miestnych dani a poplatkov
g) Oddelenie vystavby a zivotného prostredia
- Referat vystavby a realizacie
- Referat zivotného prostredia a komundalnych sluzieb a dopravy
h) Oddelenie propagacie, komunikacie a IT
- Referat propagécie a komunikacie
- Referat IT
- Mestské informacné centrum

V ramci MsU je zriadeny utvar hlavného kontroléra mesta Pezinok (d’alej aj ako ,,UHK®),
ktory zabezpecuje odborné, administrativne a organizacné veci suvisiace s plnenim uloh
hlavného kontroléra. UHK riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda hlavny kontrolor.

§4

Kancelaria primatora

Kancelaria primatora je vykonnym a organizaénym utvarom primatora. Pravne postavenie
primétora upravuje Zakon o obecnom zriadeni.?

Jej cinnost’ riadi primator. Zamestnanci Kancelarie primatora st priamo podriadeni
primatorovi, ktorému sa aj zodpovedaju za svoju pracu. Zamestnanci Kancelarie
primatora su sucastou organizaénej $truktury MsU a v pInom rozsahu sa na nich vztahuja
vsetky interné normy Mesta, napr. Pracovny poriadok.

Kancelaria primatora zabezpecuje tlohy stvisiace s riadenim a spravou najma:
e zostavovanie navrhu pracovného programu primatora a pomoc pri jeho zostavovani,
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vedenie evidencie dohodnutych rokovani aich priprava, vratane zabezpeCenia
a predkladania podkladov,

vyhotovovanie elektronickych zaznamov z rokovani primatora, zaznamenavanie uloh
vyplyvajucich z rokovani, archivacia zdznamoyv,

priprava a zvoldvanie porad primatora, vyhotovovanie zapisnic z porad,
a zabezpecenie ich rozoslania, kontrola plnenia tloh uloZenych primatorom,

vedenie evidencie posty primatora, predkladanie doslej koreSpondencie a tej, ktoru si
k predlozeniu primator vyhradil,

vyhotovovanie zapisov z rokovani mestskej rady, vyhotovovanie uzneseni prijatych
na rokovaniach mestskej rady a priebezna kontrola realizacie prijatych uzneseni
zabezpeCovanie zahrani¢nych pracovnych alebo sluzobnych ciest a zahrani¢nych
pracovnych alebo sluzobnych kontaktov, vratane organizovania prijati zahrani¢nych
delegacii,

organiza¢no-technické zabezpeCovanie vSetkych protokolarnych, pracovnych
a spolo¢enskych podujati primatora v zahranici, ale aj na pode mesta pri zahrani¢nych
a domacich navstevach,

aktivna praca s aplikaciou Odkaz pre starostu - aktualizécia tidajov a informacii.
zabezpeCovanie pravneho poradenstva a ukonov stvisiacich s agendou mestskych
organizacii, pravne poradenstvo v oblasti stavebnych ¢innosti pre stavebny urad.

4. Kanceldria primatora zarovein zabezpeCuje aj ulohy suvisiace s pracou zastupcov
primatora (analogicky sa uplatiiuju odseky 2 a 3).

§5

Stavebny trad

Stavebny urad ma v kompetencii najma:

komplexné zabezpecenie vsetkych c¢innosti preneseného vykonu Statnej spravy
na useku uzemného plénovania a stavebného poriadku vymedzeného zakonom
¢. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni
neskorSich pravnych predpisov, sivisiacich vykonavacich predpisov a suvisiacich
zakonov,

preneseny vykon Statnej spravy ako Specidlny stavebny urad pre miestne komunikacie
a ucelové komunikacie v zmysle § 3a ods. 4 zakona ¢. 135/1961 Zb. o pozemnych
komunikaciach (cestny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

§6

Referat rozvoja mesta

Referat rozvoja mesta plni najmé nasledovné tulohy:

spolupréca pri tvorbe koncepcie izemného rozvoja Mesta

zabezpecenie Uzemnoplanovacej dokumentacie a urbanistickych stratégii Mesta,
zabezpecenie Uzemnopldnovacich podkladov (urbanistickych stadii, wUzemnych
generelov, uzemnych prognéz, tzemno-technickych podkladov) a zdsad pre vybrané
uzemia mesta podl'a potreby a aktualnosti,

zabezpeCenie Uzemného rozvoja Mesta v zmysle schvalenej uzemnoplanovacej
dokumentacie a kontrola jej dodrziavania,

usmernovanie a koordinacia zamerov na Uzemi Mesta vsulade S platnou
uzemnoplanovacou dokumentéciou a d’al§imi strategickymi dokumentmi,
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e koordinacia rozvojovych zamerov Mesta so susednymi mestami a obcami,

e zistovanie pravnych vztahov k nehnutelnostiam na trovni Mesta V sucinnosti
S prislusnymi oddeleniami mestského uradu,

e praca s geografickym informa¢nym systémom a informa¢nym systémom samospravy,

e zabezpecovanie aktualizacie katastralnej mapy a ortofotomapy,

e technické a organizacné zabezpecenie uzemnopldnovacej Cinnosti (obstaravania,
spracovania, prerokuvania aschvalovania Uzemnopldnovacej dokumentacie
a udrziavanie jej aktualneho stavu) v zmysle platnej legislativy,

e vydavanie uzemnopldnovacich informécii,

e podrobny vyklad tzemnoplanovacej dokumentéicie pre internt komunikdciu so
stavebnym uradom,

e komplexné zabezpeCovanie d'alSich uloh a povinnosti Mesta ako orgénu tizemného
planovania, vratane starostlivosti a spravovania informac¢ného systému 0 uzemnom
planovani a vedenia evidencie a ukladania dokumentacie,

e priprava VZN vo vzt'ahu ku koordinacii izemného rozvoja a tvorby krajiny.

§7

Kancelaria prednostu

Kancelaria prednostu mestského uradu je vykonnym a organizaénym utvarom prednostu.

Jej Cinnost’ riadi prednosta. Pravne postavenie prednostu upravuje Zakon o obecnom
. ;3

zriadeni.

Kanceléria prednostu zabezpeduje tlohy stvisiace s riadenim a spravou MsU najmé:

e samostatné zabezpeCovanie prace na useku persondlnej politiky (napr. tvorba
vnutornych predpisov, smernic, pracovného poriadku a podobne),

e samostatna kontrolnt ¢innost’ na Grovni samospravy v uréenom rozsahu (priebezna
kontrola realizacie prijatych uzneseni mestského zastupitel'stva),

e komplexny vykon pdsobnosti Kancelarie prednostu, vratane objednavania a evidencie
vydavania tradnych peciatok Mesta a mestského uradu,

e samostatny vykon pravnych aorganizatnych ukonov v intencidch usmerneni
prednostu,

e spracovanie zdpisnic zrokovani mestského zastupitel'stva a vedenie centralneho
registra zapisnic mestského zastupitel'stva,

e zabezpeCovanie zverejiiovania pisomnosti, VZN, rozhodnuti na uradnej tabuli,
webovom sidle Mesta a informaénych tabuliach a s nimi suvisiacej koreSpondencie
a evidencie.

e Organizacne zabezpeCuje pracovné porady prednostu s vediucimi oddeleni mestského
uradu , vyhotovuje zapisnice z tychto porad a kontroluje plnenie tloh.

§8
Referat Pudskych zdrojov

Referat I'udskych zdrojov zodpoveda za rozvoj a realizaciu personalnej politiky Mesta ako
zamestnavatel'a.

Medzi hlavné ulohy tohto referatu patria najma:
e sledovat’ plnenie Kolektivnej zmluvy a socidlnej politiky vo vztahu k zamestnancom
Vv st¢innosti s prisluSnymi organizacnymi zlozkami mestského tradu,
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zabezpeCovat® komplexni persondlnu agendu zamestnancov Mesta, volenych
predstavitel'ov Mesta a viest’ evidenciu uchddzacov o zamestnanie,

zabezpecovat’ potvrdenia a vystavenie Eviden¢ného listu dochodkového zabezpecenia
0 dobe zamestnania a vyplatenej mzde na ucely dochodkového veku za zamestnancov
Komunalnych sluzieb, Technickych sluzieb a Drobnej prevadzkarni (zruSené
organizacie),

zabezpedovat’ agendu povinnej praxe a absolventskej praxe (Urad prace, socidlnych
veci a rodiny),zodpoveda za zabezpecenie vyberovych konani a osobnych pohovorov
na obsadenie pracovnych pozicii v pdsobnosti Mesta,

predklada persondlne a mzdové navrhy suvisiace so vznikom, zmenami a ukon¢enim
pracovného pomeru primatorovi Mesta,

zodpoveda za styk s poistoviiami a s prisluSnym tradom prace a zodpoveda za vedenie
centralnej evidencie zamestnancov Mesta,

koordinuje adapta¢ny proces novych zamestnancov a po jeho ukonceni sa spolu s
priamym nadriadenym podiela na hodnoteni realizovaného adaptacného procesu
novych zamestnancov,

koordinuje proces hodnotenia zamestnancov, zhromazduje vysledky hodnotenia
zamestnancov,

koordinuje proces vzdelavania zamestnancov, vedie evidenciu o absolvovanych
Skoleniach a podiela sa na planovani d’alSieho kvalifikaéného a osobnostného rozvoja
zamestnancov v spolupraci s organizaénymi utvarmi mestského tiradu,

zodpoveda za vedenie evidencie dochadzky a planu dovoleniek zamestnancov,
zodpovedd za pravidelné kontroly dodrziavania pracovnej discipliny zamestnancov
na pracovisku,

zabezpecuje agendu odvodov do zdravotnych poist'ovni a socialne poistenie,
zabezpeCuje agendu dane z prijmov, mesacné a ro¢né prehlady a rocné zacétovanie
dani,

zodpoveda za spracovanie Eviden¢ného listu dochodkového zabezpecenia, evidencia a
aktualizacia mzdovych listov,

pripravuje spracovanie podkladov pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

vedie agendu evidencie prekazok v praci zamestnanca (praceneschopnost’, vySetrenie
alebo oSetrenie zamestnanca, oSetrovanie ¢lena rodiny a pod.),

zodpoveda za spracovanie cestovnych prikazov a rekreacnych poukazov,

vypracovava rocné zactovanie dani,

pripravuje spracovanie $tatistickych vykazov.

§9

Oddelenie Skolstva a socialnej starostlivosti

Oddelenie Skolstva a socidlnej starostlivosti ma prdvomoc konat” vo veciach Skolstva
a socidlnej starostlivosti v zmysle platnych a Géinnych pravnych predpisov. Oddelenie
Skolstva a socialnej starostlivosti sa vnutorne ¢leni na 3 organizacné zlozky s nasledujlicimi
prioritnymi kompetenciami:

a) Referat socialnej starostlivosti

Zabezpecuje pripravu a spracivanie podkladov a informdcii pre posudkovli ¢innost’ v
oblasti socialnych sluzieb,
Zodpoveda za vedenie evidencie posudkov o odkazanosti na socialnu sluzbu,
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b)

Zabezpecuje vyhladavanie fyzickych osob, ktorym treba poskytnit’ socidlnu pomoc
aV pripade potreby poskytnit pomoc pri uplatiovani prav apravom chranenych
zaujmov,

ZabezpeCuje samostatnu analytickGi ¢innost’ na tseku socialnych sluzieb, socilnej
prevencie, socidlneho poradenstva,

Vykonava metodické riadenie, koordinaciu a kontrolu prace =zariadeni socialnych
sluzieb,

Poskytuje pomoc pri rieSeni krizovych situacii, problémov a zlyhani v osobnom
Zivote,

Vedie proces spravnych konani v oblasti poskytovania socialnej pomoci — jednorazové
davky v hmotnej nidzi, ndhlej nudze,

Zabezpecuje vedenie evidencie deti, rodin a plnoletych fyzicky osob, pre ktoré
vykonava opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

Poskytuje vykonavanie §tatnej spravy v prvom stupni vo veciach ohrozovania vychovy
a vzdelavania malolet¢ho alebo zanedbavania starostlivosti o povinnu Skolska
dochadzku ziaka,

Vykonava vedenie evidencie deti v hmotnej nidzi a vyhl'adava rodiny, deti a mladez,
ktorym treba poskytniit’ socidlnu pomoc,

Spolupracuje s prislusnymi organmi v uvedenej oblasti.

Skolsky’ urad

Odborne zabezpecuje vykon S$tatnej spravy v druhom stupni vo veciach, v ktorych
V prvom stupni rozhodol riaditel’ ZS,

Zodpoveda za kontrolu dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
Vv oblasti vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach, vratane ndvrhov
opatreni v oblasti riadiacej prace veducich zamestnancov $kol a skolskych zariadeni
s vynimkou kontroly, ktora je v pdsobnosti Statnej $kolskej inspekcie,

vedie evidenciu deti a ziakov vo veku plnenia povinnej Skolskej dochadzky, ktori maja
V meste trvalé bydlisko a vedie evidenciu, v ktorych skolach ju plnia,

Zabezpecuje spracovanie a poskytovanie informadcii v oblasti vychovy a vzdeldvania
organom Statnej spravy,

Realizuje vydavanie organizaénych pokynov pre riaditelov, najmid organizacné
pokyny

na prisluSny Skolsky rok,

Poskytuje odbornu a poradensku ¢innost’ v $kolach a skolskych zariadeniach,
Zabezpecuje spracovavanie a poskytovanie informéacii v oblasti vychovy a vzdelavania
organom S$tatnej spravy.

Zariadenia socialnych sluzieb - Zariadenia socidlnych sluzieb sice nemaji pravnu

subjektivitu, ale boli vytvorené zriadovacimi listinami v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov V planom zneni; su to:

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Opatrovatel'ska sluzba

Prepravna sluzba

Jedalen

Pracovna

Denné centra

Nocl’aharen



§ 10
Majetkové oddelenie

Majetkové oddelenie sa ¢leni na 3 referaty s nasledujucimi kompetenciami a referatmi:

a)

Referat spravy audrzby majetku zodpoveda za spravu majetku Mesta. Medzi hlavné

ulohy tohto referatu patria najma:

sumarizovanie a poskytovanie informacii, technickych a inych dokladov o majetku
Mesta organom Mesta a ostatnym organizaénym zlozkdm Mesta,

komplexné zabezpecenie spravy hmotného a nehmotného majetku Mesta,

komplexné vedenie agendy suvisiacej s Registratirnym poriadkom,

koordinacia odbornych cinnosti stvisiacich so spravou registratiry, komplexné
zabezpecenie ochrany spravy pisomnosti v spolupraci s jednotlivymi zamestnancami
evidencia vypozi¢anych a vratenych pisomnosti, zabezpeCenie opravnenym osobam
nazerat’ do spisov,

zodpovednost’ za planovité vyrad’ovanie pisomnosti, spracovanie vyrad'ovacich
zoznamov, ktoré sa predkladaji vyrad’ovacej komisii na postudenie, vedenie evidencie
0 skartovanych pisomnostiach,

priprava rozpoctu, sledovanie vydavkov jednotlivych poloziek rozpoctu vo vztahu
k agende oddelenia,

vedenie agendy dodavok elektrickej energie, vody a plynu pre objekty v majetku
Mesta,

zabezpecenie technickej dokumentédcie elektrickych zariadeni, bleskozvodov,
plynorevizii, revizii kominov v objektoch Mesta,

zabezpecenie odbornych prehliadok a skuSok vyhradenych zariadeni a odstraiiovanie
zavad,

vedenie agendy autoprevadzky na mestskom trade, agendy Dobrovol'ného hasi¢ského
zboru, zabezpecenie 0sobnych ochrannych a pracovnych pomaocok pre zamestnancov
vedenie komplexnej agendy suvisiacej s mestskymi ndjomnymi bytmi,

vedenie evidencie ziadatel'ov o pridelenie najjomného bytu a evidencie pridelenych
bytov do najmu,

odstrafiovanie poruch a zdvad na majetku v rdmci mestského tradu,

poistenie majetku mesta, poistenie zodpovednosti, cestovné poistenie osob, likvidacia
poistnych udalosti pri Skodach na majetku,

plnenie povinnosti mesta v oblasti civilnej ochrany, krizového riadenia, hospodarske;
mobilizacie a obrany S§tatu podla prislusnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov,

vypracovava podklady do planu ochrany obyvatel'stva, spravuje program hospodarske;
mobilizacie ,,EPSIS*,

materialno-technické zabezpecenie mestského uradu, priprava volieb a volebnych
okrskov,

zabezpecCenie odstranovania havarii - vody, kurenia, el. energie a plynu na budovach
v Meste najmi materskych $kol, zakladnych $kol, centra volného Casu, zariadenia
opatrovatel'skej sluzby, zakladnej umeleckej $koly, futbalovych S$tadidnov
a cintorinov,

pri poistnych udalostiach - zabezpecenie rekonstrukcie a opravy striech, vymeny okien
a oprav tychto budov.
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b) Referat evidencie majetku zodpoveda za:

vedenie agendy majetku Mesta, jeho pohybov a spracovanie inventarizacie
za majetok, ktory je zaradeny v informa¢nom systéme ako aj v operativnej evidencii,
uctovanie 0 majetku a odpisoch uvedeného majetku,

vedenie agendy majetku Mesta Vv sprave rozpoétovych organizacii Mesta (ZS, MS,
ZUS, CVC), prispevkovych organizacii zriadenych Mestom Pezinok (Mestsky podnik
sluzieb, Mestské mizeum a Kultirne centrum )

agenda uctovnej evidencie pozemkov Mesta,

evidencia majetku Mesta, ktory spravuje mestsky trad a Gi¢tovanie o iom, navrhuje na
vyrad’ovanie a likvidaciu prebyto¢ny a neupotrebitelny majetku Mesta

zabezpecenie a vyhodnocovanie inventarizacie majetku Mesta.

c) Referat verejného obstaravania:

Zabezpecuje metodické a koordinacné prace v oblasti pripravy a aplikacie postupov
vyplyvajicich zo zédkona o verejnom obstaravani

ZabezpecCuje a zodpoveda za vyhlasovanie verejného obstaravania v stlade s platnou
pravnou upravou , koncepcne a koordinacne zabezpecuje sutazné podklady a vyzvy na
predkladanie ponuk, ktoré st podkladom pre vypracovanie ponuk uchiddza¢mi vo
verejnych obstardvaniach

organizovanie obchodnych verejnych sutazi a roznych vyberovych konani,
zabezpeCuje uzatvorenie zmluvy suspesnym uchadzatom, vedie evidenciu
realizovanych verejnych obstaravani, archivuje prislusné dokumenty

Spolupodiela sa na akvizicii aimplementacii projektov spolufinancovanych
z mimorozpoc¢tovych zdrojov, spolupracuje pri koordina¢nej ¢innosti v projektoch
mesta

§ 11
Organiza¢né oddelenie

Organizacné oddelenie sa vnutorne ¢leni na 2 referaty s nasledujicimi kompetenciami
a referatmi:

a) Pravny referat

zodpoveda za zabezpeCovanie pravnej agendy vratane zastupovania Mesta v pravnych
zalezitostiach,

a majetkovopravne vysporiadavanie nehnutelnosti,

evidovanie avybavovanie navrhov na najmy a prevody nehnutelnosti z majetku
a do majetku Mesta,

vyjadruje sa ku zmluvam a inym pravnym dokumentom, zodpoveda za pravnu stranku
zmluv,

posudzuje vnutorné pravne normy ako napr. pokyny, smernice, prikazy, vsetky
poriadky mestského uradu,

vyjadruje sa, posudzuje a spolupracuje s oddeleniami pri tvorbe, zemne a zruSeni
vSeobecne zavdznych nariadeni mesta, pripravuje podklady k navrhom vSeobecne
zavéznych nariadent,

vypracovava navrhy zalob a vedie evidenciu stiidnych sporov,

vybavuje zZiadosti o informacie podl'a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene neskorsich predpisov (zakon o slobode informacii),
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pripravuje stanoviska za mesto Vv sulade stymto zdkonom na zéklade pokynu
veduceho oddelenia, prednostu alebo primatora,

poskytuje stcinnost’ pri verejnom obstaravani Mesta,

zabezpecuje podavanie pravnych stanovisk a vypracovavanie vzorov pravnych podani
pre MsU av zavislosti od druhu, rozsahu azavaznosti poziadavky vynimo¢ne aj
organizaciam V zriad’ ovatel'skej pdsobnosti Mesta,

pripravuje, predkladd a osobne prezentuje materialy v kompetencii oddelenia pred
organmi Mesta,

vybavuje rieSenie priestupkov v ramci samospravnej ¢innosti Mesta,

vymaha pohl'adavky Mesta v ramci exeku¢ného konania,

pripravuje pravne analyzy, stanoviska a vyjadrenia,

agenda GDPR — ochrana osobnych udajov.

b) Klientske centrum

Zodpoveda za elektronické spracovanie, rozdelenie a triedenie doslej a odoslanej posty
podl'a miesta urcenia,

V stlade s registratirnym poriadkom triedi aeviduje vSetky doslé zasielky
Vv elektronickom informaénom systéme spravy registratiry a zabezpecuje ich
scanovanie a rozdel'ovanie,

Vykonéava prijimanie a odosielanie zasielok mestského uradu,

Zabezpecuje vydavanie tlaciv obanom potrebnych na vybavenie réznych tikonov na
jednotlivych oddeleniach mestského tradu,

Poskytuje zakladné informacie ob¢anom o ¢innosti jednotlivych oddeleni mestského
uradu za ti¢elom nasmerovania, urychlenia a sprehl'adnenia poskytovanych sluzieb,
Zodpoveda za zverejnovanie uradnych oznamov na tGradnych tabuliach pred budovou
mestského tradu,

PIni ulohy suvisiace s prenesenym vykonom S§tatnej spravy na useku hlasenia pobytu
obcanov a registra obyvatel'ov Slovenskej republiky, agenda evidencie obyvatel’stva,
Vedie evidenciu o0 pobyte oblanov a zaznamenavanie Udajov o hlaseni pobytu do
centralneho registra obyvatel'stva v elektronickej forme,

Organizaéne zabezpeluje v spolupraci so Statistickym uradom séitanie obyvatel'ov
ZabezpeCuje sucinnost’ pri organizatnom zabezpeéeni volieb a referend v zmysle
prislusnych pravnych predpisov a ich realizacii,

Zodpovedd za zabezpeCenie Cinnosti Zboru pre obcianske zalezitosti (obCianske
obrady, zapisy deti, sobase),

Zabezpecuje agendu matriky — vykon sobasnej matriky, rodnej matriky a umrtnej
matriky v celom rozsahu a v sulade s osobitymi pravnymi predpismi,

zabezpecuje vykondvanie zapisov do matricnych knih, vystavovanie rodnych,
sobasnych a umrtnych listov,

Vykonava ¢innost’ overovania a osvedc¢ovania listin a podpisov na listinach,
Zodpoveda za evidenciu a vydavanie rybarskych listkov.

§12
Finan¢né oddelenie

Finan¢né oddelenie sa ¢leni na 2 referaty s nasledujucimi kompetenciami a referatmi:
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b)

Referat ekonomiky a actovnictva

Komplexne zabezpecuje agendu UCtovnictva auctovného vykaznictva
a rozpoctového hospodarenia Mesta podl'a platnych predpisov,

Zostavuje rozpocCet mesta, vykonava dohlad nad rozpoctovou disciplinou,
vypracovava rozbory a spravy o plneni rozpoctu. Kontroluje dodrziavanie finan¢ne;j
discipliny,

Dohliada na kontrolu formalnej spravnosti uctovnych dokladov,

Zodpovedd za spracovanie Uctovnych zavierok, konsolidovanej uctovnej zavierky
a formuldra vzajomnych vztahov,

Nesie zodpovednost za vypracovanie Stvrtrocnych arocénych vykazov Mesta
(Gctovnictvo, rozpoctovnictvo, dane),

Vykonava platobny styk s bankami, v ktorych ma Mesto otvorené Gcty,

Dohliada na zabezpecenie splatok uverov a trokov z uverov a poskytovanie podkladov
V zmysle tiverovych zmluv,

Zodpoveda za pracu v oblasti cennych papierov vo vlastnictve Mesta,

Zostavuje konsolidovanii uctovni zdvierku, zabezpecCuje vypracovanie vyrocnej
konsolidovanej spravy

Zodpoveda za vypracovanie zavere¢ného uctu Mesta a vyroénej spravy Mesta,
Vykonéava zabezpecenie Uctovania a vyuctovania doticii na prenesené kompetencie
opatrovatel'skej sluzby, zariadenia opatrovatel'skej sluzby, matriky, stavebného uradu
a pozemné komunikacie, noclaharne, SFRB, hlasenia pobytu obcanov, na Zivotné
prostredie, register adries,

Vedie evidenciu, uctovanie a kontrolu finan¢nych prostriedkov na tvorbu uspor pre
deti z detskych domovov, dotacie v hmotnej nudzi,

Zabezpecuje agendu tykajicu sa dotacii pre oblast’ $portu, kultiry a socialnej pomoci,
Zabezpec€uje agendu spojent s nagjmom nebytovych priestorov a najmom pozemkov
a reklamnych zariadeni,

Vyuctovanie volieb,

Realizuje pokladni¢né operacie,

Tvorba, kontrola a sledovanie plnenia rozpoc¢tu rozpoctovych organizacii Mesta.

Referat miestnych dani a poplatkov

Zabezpecuje spravu dane z nehnutel'nosti pravnickych a fyzickych osob,

Vedie evidenciu danovych subjektov v ¢leneni podl'a jednotlivych druhov dani,
ZabezpecCuje registraciu a overovanie danovych priznani a oznameni o vzniku a zaniku
dafiovej povinnosti,

Zabezpecuje vyrub dani na zéklade podanych dafiovych priznani a oznameni,
Realizuje vypracovanie vykazov o dani z nehnutel'nosti a miestnych poplatkoch,
Zabezpecuje spravu miestnych dani za psa, za uZivanie verejného priestranstva, za
ubytovanie, za predajné automaty, za nevyherné hracie pristroje,

Zabezpecuje Spravu miestneho poplatku za komundlne odpady a drobné stavebné
odpady,

Vedie agendu spojenu s poplatkom za rozvoj,

Zodpoveda za spracovanie VZN suvisiacich s miestnymi danami a poplatkami,
Vymaha pohl'adavky Mesta v ramci daflového exekuéného konania.
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§13
Oddelenie vystavby a Zivotného prostredia

Oddelenie vystavby a zivotného prostredia sa ¢leni na 2 referaty, ktorych kompetenciou je
plnenie tychto tloh:

a)

b)

Referat vvstavby a realizacie

zabezpecenie a priprava podkladov pre vypracovanie projektovej dokumentacie,
zabezpecenie technickej, uzemnej a projektovej pripravy investicnych akcii Mesta,
priprava podkladov pre majetkopravne konanie, izemné konanie, stavebné konanie
a ohlasovanie drobnych stavieb, kolaudacné rozhodnutia, realizatné projekty pre
stavby,

zabezpecovanie projektovej pripravy stavieb a dokladovej Casti pre uizemné a stavebné
konanie,

priprava technickych podkladov pre spracovanie zdmerov na cCerpanie financii
z eurofondov,

zabezpecenie vyjadreni dotknutych organov v sulade so Stavebnym zakonom,
vykonavanie stavebného dozoru na stavbach vlastnej investicnej vystavby,

priprava podkladov pre vyberové konania v zmysle zdkona o verejnom obstaravani,
vydavanie rozhodnuti o urCeni supisnych a orienta¢nych ¢isel stavbam na zaklade
kolaudaénych rozhodnuti,

vedenie agendy vV stvislosti s pomenovanim novovzniknutych ulic a verejnych
priestranstiev,

spravovanie a aktualizacia digitalnej technickej mapy Mesta,

zabezpeCenie pripravy a technicky dozor nad drobnymi stavbami, stavebnymi
upravami, udrziavacimi pracami, stavebnymi Castami pri rekonsStrukcidch, opravach
a udrzbe,

sledovanie technického stavu stavieb a zariadeni v majetku Mesta, st¢innost’ s inymi
oddeleniami mestského uradu pri rekonstrukciach, oprave a udrzbe,

agenda SFRB,

realizacia novych detskych ihrisk,

priprava projektovej dokumentacie na strategicky rozvoj Mesta,

manazment projektov vratane pripravy, spracovania, predkladania, implementéicie
a monitorovania projektov,

poradenstvo a konzultacie v oblasti projektového manazmentu,

podpora komunikacie, propagacie a publicity projektov,

priprava zamerov na ¢erpanie financii z eurofondov.

Referat Zivotného prostredia a komundlnych sluZieb a dopravy

miestne komunikdcie — opravy vytlkov, chodnikov, vodorovné a zvislé znacenie,
vykon §tatneho odborného dohl'adu (d’alej len ,,SOD*),

vykon delegovanej $tatnej spravy na miestnych komunikéciach a SOD,

tilohy v pdsobnosti obce pri zabezpeovani verejnej dopravy, SOD v cestnej doprave,
bezné tdrzba verejného osvetlenia,

koncepcia tvorby a ochrany zivotného prostredia v oblasti odpadového hospodarstva,
komplexné zabezpecenie uloh v oblasti hospodarenia s odpadmi,

organizovanie a kontrola vykonu verejnoprospesnych sluzieb v oblasti zimnej udrzby
komunikécii, vyvozu odpadov a Cisteni Mesta,
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delegované ulohy $tatnej spravy v ochrane ovzdusia,

koncepcia tvorby a ochrany Zzivotného prostredia, v oblasti ochrany vod a ochrany
prirody,

delegované ulohy $tatnej spravy v oblasti ochrany vod a ochrany prirody,

zabezpecenie evidencie a Gdrzby existujucich detskych ihrisk,

organizovanie a kontrola vykonu verejnoprospesnych sluzieb v oblasti udrzby verejnej
zelene,

inventarizacia prirodnych krajinnych hodnoét a vyhodnocovanie prirodného
a zivotného prostredia,

ochrana verejného poriadku a prava na odpocinok,

komplexna ochrana zivotného prostredia v posobnosti Mesta podl'a platnych pravnych
predpisov,

ekologicka prevencia,

lesy, polovnictvo - vo vymedzenej oblasti samospravy.

§ 14
Oddelenie propagacie, komunikacie a IT

Oddelenie propagacie, komunikacie a IT vykonava agendu suavisiacu S priamym
kontaktom mesta s jeho obyvate'mi, ako aj propagaciu a komunikaciu Mesta. TaktieZ
poskytuje podporu IT organizaénym zlozkam MsU a zabezpeduje rozvoj a spravu
informacnych systémov Mesta.

Oddelenie propagacie, komunikacie a IT sa vnltorne ¢leni na 2 organizacné zlozky
s nasledujiicimi kompetenciami:

a)

Referat propagacie a komunikacie

zodpovedd za celkovl stratégiu komunikacie a propagacie Mesta, jeho organov,
mestského Uradu, mestskych organizacii a mestskych aktivit,

zabezpecuje alebo koordinuje komplexni propagaciu, komunikaciu a medializaciu
Mesta, jeho organov, mestského tiradu, mestskych organizéacii a mestskych aktivit,
zodpoved4 za spolupracu a vztahy s médiami a tretimi stranami a uzatvara alebo
koordinuje medidlne a reklamné partnerstva,

zabezpecuje vlastni graficku identitu Mesta a mestskych organizacii — navrhuje
a aktualizuje jednotny graficky dizajn vSetkych vizualnych komunika¢nych vystupov
mesta, mestského tradu a mestskych organizécii, vykonava dohl'ad nad pouzivanim
symbolov Mesta,

navrhuje, realizuje a vyhodnocuje prieskumy a ankety Mesta zamerané na zist'ovanie
spokojnosti, preferencii a priorit ob¢anov Mesta alebo Specifickych cielovych skupin
iniciuje a koordinuje aktivity suvisiace s rozvojom cestovného ruchu, zodpoveda za
Spolupracu s partnerskymi mestami, spractiva a poskytuje informécie o Meste
a zabezpecuje medializaciu cestovného ruchu v sGcinnosti so zainteresovanymi
odbormi mestského tradu a mestskymi organizaciami,

pripravuje a vydava tlaCové spravy a oficidlne stanoviskd o Cinnosti a aktivitdch
primatora a vedenia Mesta, mestského iradu, mestskych organizacii pre média a tretie
strany, pripravuje podklady pre medidlne a verejné vystipenia primatora a vedenia
Mesta,

zabezpecCuje priamy kontakt s médiami, zodpovedd za organizaciu spoluprace
primatora a vedenia Mesta s predstavitelmi miestnej, regiondlnej a celostatnej tlace,

-15 -



b)

c)

zvolava tlacové konferencie, besedy, brifingy a vedie ich priebeh, zicastiiuje sa na
urcenych pracovnych stretnutiach primatora, vedenia Mesta a organizacnych utvarov
mestského tradu,

monitoruje tla¢ a spracovava informécie o Meste publikované v prostriedkoch masovej
komunikécie,

dokumentuje, zabezpecCuje a archivuje pisomné a audiovizudlne podklady a materialy
(fotografie, audio a video subory) z podujati Mesta, mestského uradu a mestskych
organizacii , spracovava ich do publicistickej podoby,

redakéne spracovava alebo koordinuje obsah internetovych stranok Mesta a obsah
profilov Mesta na socidlnych sietach, zabezpeCuje vydavanie tlaceného periodika
Mesta (mestskych novin) a informovanost’ zamestnancov MsU o aktivitich Mesta,
zodpovedd za obsahova, formalnu a vizualnu stranku, vyrobu a distribuciu
propagacnych a informacnych materialov, plagatov, letdkov, pozvanok, priruciek
a inych vystupov Mesta v printovej alebo elektronickej podobe, ako aj propagacnych
predmetov pre potreby predaja, propagacie a reprezentacie Mesta,

pripravuje informdacie o planovanych kultarnych a spoloc¢enskych podujatiach Mesta,
zodpoveda za komplexné organizacno-technické zabezpecenie kultirnych, Sportovych
a spolocenskych podujati Mesta zameranych na upeviiovanie pozitivneho imidzu
Mesta a tvorbu vzt'ahov s verejnost’ou a zabezpecuje spolupracu na tychto podujatiach
S mestskymi organizaciami a tretimi stranami,

zabezpecuje a organizuje seminare a konferencie, ktorych organizatorom je Mesto,
vykonava agendu tykajlicu sa ohlasovacej povinnosti usporiadatela verejnych
kultarnych  a Sportovych podujati a agendu peticného a zhromazdovacieho prava
obcanov v zmysle prislusnych vS§eobecne zavéznych pravnych predpisov

Referat IT, ktorého kompetenciou je plnenie uloh:

Poskytovanie technickej a metodickej podpory vSetkym zlozkam informacného
systému mesta (hardware, software)

sprava PC siete, systémového prostredia,

zabezpeCovanie prevadzky, udrzby a rozvoja informa¢ného systému,

zabezpecenie priebeZnej archivacie idajov zo serveru,

zodpovednost’ za bezpec¢nostnu politiku v oblasti informac¢nych technologii, ochranu
udajov pred zneuzitim, poSkodenim alebo stratou,

zabezpecenie vyberu a nakupu novej vypoctovej techniky,

zabezpecovanie diagnostiky a prevadzky informacnych systémov,

udrziavanie aktudlnosti verzii informacného systému,

analyza a rieSenie chybnych hldseni o informa¢nom systéme,

zabezpeCenie suladu prevadzky pouzivanych SW s licenénymi pravami
a povinnostami,

zabezpeéenie prevadzky (technicki administraciu) arozvoj internetovych stranok
Mesta,

vydéavanie Cipovych kariet pre pouzivanie integrovaného dochddzkového systému
a vedenie evidencie vydanych Cipovych kariet.

Mestské informacné centrum

zodpoveda za organiza¢no-administrativnu prevadzku Mestského informacného centra
(MIC) asuvisiacu komunikaciu so spolupracujicimi subjektmi a organizaciami v
oblasti cestovného ruchu,

-16 -



e zodpoveda za poskytovanie informacii o Pezinku a regione (kultarne pamiatky a
turistické destinacie, ubytovacie a stravovacie zariadenia, kultarno-spolo¢enské,
Sportové a d’alSie verejné podujatia a pod.),

e zodpoveda za predaj turistickych sprievodcov, spomienkovych predmetov a inych
propaga¢nych materialov o Pezinku a sprostredkovanie sprievodcovskych sluzieb.

) §15
Utvar hlavného kontrolora

1. Mesto ma zriadeny Utvar hlavného kontrolora v zmysle ustanoveni § 18g Zakona
0 obecnom zriadeni.

2. Podrobnosti 0 pravnom postaveni hlavného kontroléra a tlohach hlavného kontroléra
vymedzuje zékon o obecnom zriadeni* a Statit Mesta Pezinok®.

§16
ZruSovacie ustanovenie

Dnom ucinnosti tohto Organiza¢ného poriadku sa rusi Organizacny poriadok Mestského
uradu v Pezinku zo dna 27.09.2019.

§17
Zaverefné ustanovenia

1. Veduci zamestnanci Mesta Pezinok st povinni zabezpecit’ obozndmenie im podriadenych
zamestnancov s tymto organizanym poriadkom najneskoér do troch dni odo dna
nadobudnutia jeho ucinnosti, a U novych zamestnancov najneskor v dent ich nastupu do
zamestnania.

2. Veduaci zamestnanci Mesta zabezpecuju priebezne oboznamovanie im podriadenych
zamestnancov so zmenami organiza¢ného poriadku a vedil o tom pisomnu evidenciu.
Zaroven vykonavaju kontrolu dodrZiavania ustanoveni tohto organizacného poriadku.

3. Zamestnanci Mesta pisomne potvrdia, Ze sa oboznamili s tymto organizaénym poriadkom,
potvrdenie sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

4. Organiza¢ny poriadok Mestského turadu v Pezinku je zamestnancom Mesta k dispozicii v
kancelarii prednostu, kancelarii primatora, predsedu odborovej organizacie a na Referate
Pudskych zdrojov.

5. Kompetenény spor tykajlici sa posobnosti dotknutych organizaénych zloziek MsU sa
prioritne rieSi dohodou zlc€astnenych zamestnancov alebo dohodou ich veducich
zamestnancov; kompetencné spory a spory inej povahy medzi organizaénymi zlozkami
MsU, ktoré sa neodstranili dohodou, riesi ich spolo&ny najbliz§i nadriadeny zamestnanec.

6. Neoddelitelnou sucastou Organiza¢ného poriadku je Priloha: Organizac¢na Struktara
Mestského uradu v Pezinku.
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7. Na zaklade tohto Organizacného poriadku je primator Mesta opravneny k tipravam naplne
prace jednotlivych organizaénych utvarov MsU, a to bud’ na zaklade navrhov prednostu,
alebo ak potreba upravy vyplyva zo zakona, pripadne inych pravne vyznamnych
skuto€nosti.

8. Tento organiza¢ny poriadok je platny diiom jeho podpisu primatorom mesta Pezinok a
ucinnost’ nadobuda dia 01.07.2020.

V Pezinku, dna 30.06.2020

Ing. arch. Igor Hianik
primator mesta Pezinok

1-§ 16 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

2 - § 13 — 13a zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

3 - § 17 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

4 - § 18 -§ 18g zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
5-§ 11 Statiitu Mesta Pezinok
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Priloha
ORGANIZACNA STRUKTURA MESTSKEHO URADU V PEZINKU

Organizacna Struktura MsU je prilohou a neoddelitelnou sucastou Organizacného poriadku MsU.
Organizacnu Struktiru tvoria len zamestnanci s prevahou dusevnej prdce, nezah¥na upratovacky
a Zariadenia socidalnej starostlivosti

Primator mesta Pezinok
Zastupcovia primatora mesta Pezinok
Kancelaria primatora

Referent komunikacie a protokolu
Asistent primatora

Asistent primatora

Referent pravnik

e Stavebny urad
Vedtci oddelenia

Referent evidencie stavebného turadu
Referent stavebného tradu
Referent stavebného uradu
Referent stavebného tradu
Referent stavebného uradu
Referent stavebného uradu

e Referat rozvoja mesta

Veduci referatu
Referent nehnutel'nosti
Referent izemného planovania

Kancelaria prednostu

Prednosta
Asistent prednostu

e Referat l'udskvch zdrojov

Veduci referatu
Referent u¢tovania miezd
Referent I'udskych zdrojov
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Oddelenie $kolstva a socialnej starostlivosti

Vedutci oddelenia

e Referat socialnej starostlivosti

Veduci referatu

Referent socidlnej starostlivosti
Referent socialnej starostlivosti
Referent socidlnej starostlivosti
Referent sociadlnej starostlivosti

.

e Skolsky urad

Metodik $kolského uradu
Referent $kolského uradu

e Zariadenia socidlnej starostlivosti

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Prepravna sluzba

Nocl’ahareii

Jedalen

Pracovia

Denné centra

0O O O O O O

Majetkové oddelenie

Veduci oddelenia

e Referat spravy a udrzby majetku

Veduci referatu

Referent spravy majetku

Referent spravy majetku

Referent spravy majetku

Referent civilnej ochrany a registrattry
Referent tdrzby majetku

Udrzbar

e Referat evidencie majetku

Referent tictovania majetku (Mesto)
Referent Gictovania majetku (Skoly)

e Referat verejného obstaravania

Referent verejného obstaravania a projektového riadenia

Organizaéné oddelenie

Vedutci oddelenia

e Prévny referat

Referent pravnik
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Referent pravnik
Referent pravnik
Referent pravnik

e Kilientske centrum

Referent klientskeho centra
Referent klientskeho centra
Referent overovania

Referent matriky

Referent matriky

Referent evidencie obyvatel'stva

Financéné oddelenie

Veduci oddelenia

e Referat ekonomiky a Gétovnictva

Veduci referatu

Referent finan¢ného uctovania

Referent uctovania, ZK a pokladne
Referent finan¢ného uctovania

Referent Gc¢tovania a rozpoctu pre Skolstvo
Referent pokladne

Referent rozpoctu a uctovnictva

e Referat miestnych dani a poplatkov

Veduci referatu

Referent miestnych dani

Referent dane z nehnutel'nosti a dane za psa
Referent poplatkov za odpad FO a chaty
Referent poplatkov za odpad FO a PO
Referent exekucii

Oddelenie vystavby a Zivotného prostredia

Veduci oddelenia

e Referat vystavby a realizacie

Referent iverov zo SFRB a vystavby
Referent vystavby
Referent vystavby
Referent vystavby

e Referat zivotného prostredia a komunélnych sluzieb a dopravy

Veduci referatu

Referent zivotného prostredia
Referent Zivotného prostredia
Referent zivotného prostredia
Referent dopravy
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Oddelenie propagacie, komunikacie a IT

Veduci oddelenia

e Referat propagacie a komunikacie

Referent mestského ¢asopisu

Referent organizacie podujati

Referent propagacie

Referent komunikacie

Referent audio-vizualnych prostriedkov

e Referat IT

Veduci referatu
Referent spravy IT
Referent spravy IT

e Mestské informacéné centrum

Referent Mestského informa¢ného centra

Utvar hlavného kontrolora

Hlavny kontrolor mesta
Referent kontroly
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PREDNOSTA <

Kanceldria Ref. ludskych
prednostu zdrojov

PRIMATOR

1. zdstupca
primdtora
Kanceldria
primdtora

\

2. zdstupca
primdtora

STAVEBNY URAD

Ref. rozvoja mesta

ODDELENIE SKOLSTVA
A SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI

Ref. socidlnej
starostlivosti

Skolsky urad

Zariadenia sociglnych
sluzieb

MAJETKOVE
ODDELENIE

Ref. sprévy a Gdriby

majetku

Ref. evidencie majetku

Ref. verejného
obstardavania

ORGANIZACNE
ODDELENIE

Prévny referdt

Klientske centrum

FINANCNE
ODDELENIE

Ref. ekonomiky
a U¢tovnictva

Ref. miestnych dani
a poplatkov

ODDELENIE VYSTAVBY
A ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Ref. vystavby
a realizdcie

Ref. Ziv. prostredia,

kom. sluzieb a dopravy

ODDELENIE PROPAGACIE,

KOMUNIKACIE A IT

Ref. propagdcie
a komunikdcie

Referdt IT

Mestské informaéneé
centrum
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