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Primator mesta Pezinok, v zmysle ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zédkona ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ako ,,Zadkon o obecnom
zriadeni®) vydava tento:

ORGANIZACNY PORIADOK
MESTSKEHO URADU V PEZINKU

§1

Uvodné ustanovenia

a) Organizany poriadok Mestského uradu v Pezinku (d’alej len ,,MsU) je zdkladnou
organiza¢nou pravnou normou MsU a je zavézny pre vSetkych zamestnancov mesta Pezinok
vykonévajucich pracovnll ¢innost’ v ramci zabezpecovania ¢innosti MsU.

b) Organizacny poriadok upravuje vnutornu organizdciu Uradu, najmd jeho organiza¢né
Clenenie, pravomoc a pdsobnost’ jednotlivych Casti, zdsady riadenia atiez ich vzajomné
vztahy.

c) Zakladnymi siivisiacimi internymi normami su:
e Pracovny poriadok
e Poriadok odmeiiovania
e Registraturny poriadok

d) Pouzité skratky:

e Mesto — Mesto Pezinok
MsZ — Mestské zastupitel'stvo v Pezinku
MsR — Mestskd rada v Pezinku
MsU — Mestsky urad v Pezinku
HK — Hlavny kontrolor mesta Pezinok
VZN — Vseobecne zavidzné nariadenie Mesta
SFRB — Statny fond rozvoja byvania
IT — Informacné technoldgie
VO - Verejné obstaravanie
Z.0S - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
ZS - Z&kladnd $kola
MS - Materska skola



§2
Mestsky urad

MsU zabezpecuje organiza¢né, administrativne a vykonné zaleZzitosti primatora mesta.

MsU zabezpeuje v stilade s platnou a u¢innou pravnou Gipravou najmé:

a) pisomnu agendu organov mesta a organov mestského zastupitel'stva (d’alej len MsZ®),

b) odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie MsZ, mestskej rady (d’alej len ,,MsR")
a komisii pri MsZ,

c) pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti primatora vydanych v spradvnom konani,
v danniovom konani a v ostatnych druhoch spravnych konani podl'a osobitnej tipravy,

d) vykon vSeobecne zadviznych nariadeni mesta a uzneseni MsZ,

e) zhromazd'uje podkladovy a pravny materidl pre vydavanie rozhodnuti primatora
a vypracuva pisomné rozhodnutia primatora,

f) preneseny vykon $tatnej spravy podl'a osobitnych predpisov.

MsU nema pravnu subjektivitu, s tym, Ze podrobnosti upravuje Zéakon o obecnom zriadeni.!

§3

Organiza¢né rozdelenie Mestského uradu

MsU mé sidlo na nasledujiice; adrese: Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok. Kancelaria
primatora ma sidlo na adrese: M.R. Stefanika 1, 902 01 Pezinok — Historicka radnica.

Vsetky organizacné zlozky MsU su povinné navzijom uzko spolupracovat
a zabezpecovat’ koordinaciu préce tak, aby sa zarucila jednotnost’ riadenia a rozhodovania,
ako aj komplexnost’ rieSenia uloh MsU.

MsU sa deli na:
a) Kanceldria primatora
b) Referat IT
¢) Kanceldria prednostu
d) Referat l'udskych zdrojov
e) Referat komunikacie
f) Referat kultiry, Sportu a podnikania

g) Oddelenie Skolstva
- Referat skolstva

h) Oddelenie socialnej starostlivosti
- Referat socialnej starostlivosti
- Zariadenia socidlnych sluzieb (Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Terénna
opatrovatel'skd sluzba, Denné centra, Prepravnd sluzba, Noclahdren, Jedalen,
Pracovna)

i) Majetkové oddelenie
- Referat spravy a udrzby majetku
- Referat evidencie majetku
- Referat verejného obstardvania



j) Oddelenie klientskych a pravnych sluzieb
- Klientske centrum
- Pravny referat

k) Finan¢né oddelenie
- Referat ekonomiky a uctovnictva
- Referat miestnych dani a poplatkov

I) Oddelenie stratégie a Zivotného prostredia
- Referat rozvoja mesta
- Referat zivotného prostredia, komunalnych sluzieb a dopravy

m) Oddelenie stavebného poriadku a vystavby
- Stavebny trad
- Referat vystavby a realizacie

n) Utvar hlavného kontroléra

4. Do priamej riadiacej pésobnosti primatora patri:
a) Prednosta
b) Kancelaria primatora
c) Referat IT

5. Do priamej riadiacej pésobnosti prednostu patri:
a) Kancelaria prednostu
b) Referat l'udskych zdrojov
c¢) Referat komunikacie
d) Referat kultary, Sportu a podnikania
e) Oddelenie skolstva
- Referat skolstva
f) Oddelenie socidlnej starostlivosti
- Referat socialnej starostlivosti
Zariadenia socidlnych sluzieb (Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Terénna
opatrovatel'skd sluzba, Denné centra, Prepravnd sluzba, Noclahdren, Jedalen,
Pracovna)
g) Majetkové oddelenie
- Referat spravy a udrzby majetku
- Referat evidencie majetku
- Referat verejného obstaravania
h) Oddelenie klientskych a pravnych sluzieb
- Klientske centrum
- Pravny referat
1) Finan¢né oddelenie
- Referat ekonomiky a uctovnictva
- Referat miestnych dani a poplatkov
j) Oddelenie stratégie a zivotného prostredia
- Referat rozvoja mesta
- Referat zZivotného prostredia, komundlnych sluzieb a dopravy



k) Oddelenie stavebného poriadku a vystavby
- Stavebny trad
- Referat vystavby a realizacie

6. V ramci MsU je zriadeny tGtvar hlavného kontroléra mesta Pezinok (d’alej aj ako ,,UHK),
ktory zabezpeCuje odborné, administrativne a organiza¢né veci suvisiace s plnenim uloh
hlavného kontroléra. UHK riadi a za jeho ¢innost’ zodpovedé hlavny kontrolor.

§4

Kancelaria primatora

1. Kancelaria primatora je vykonnym a organizaénym utvarom primatora. Pravne postavenie
primatora upravuje Zakon o obecnom zriadeni.?

2. Jej cinnost' riadi veduci kanceldrie primatora, ktorému st priamo podriadeni ostatni
zamestnanci kancelarie. Kanceldria primatora je organiza¢nou jednotkou - referatom, je
sti¢astou organizacnej truktiry MsU a v plnom rozsahu sa na jej zamestnancov vzt'ahuju
vSetky interné normy mesta, napr. Pracovny poriadok.

3. Kanceldria primatora zabezpecuje ulohy stvisiace s riadenim a spravou najmé:
e zostavuje navrh pracovného programu primatora a je napomocna pri jeho zostavovani,
e vedie evidenciu dohodnutych rokovani aich pripravu, vritane zabezpecenia
a predkladania podkladov,
e vyhotovuje elektronické zdznamy z rokovani primatora, zaznamenava tulohy vyplyvajice
z rokovani, archivuje zaznamy,
e pripravuje a zvoldva porady primatora, vyhotovuje zépisnice z porad a zabezpecuje ich
distribtciu, kontroluje plnenie uloh uloZenych primatorom,
e vedie evidenciu poSty primatora, predkladd dosli koreSpondenciu a ta, ktoru si
k predlozeniu priméator vyhradil,
vyhotovuje zapisy z rokovani mestskej rady,
zabezpecuje zahranicné a tuzemské pracovné alebo sluzobné cesty, kontakty,
organizuje prijatie zahrani¢nych a tuzemskych delegécii, navstev,
organizacne a technicky zabezpeCuje vSetky protokolarne, pracovné a spoloCenské
podujatia primétora v zahranici a na Slovensku,
aktivne pracuje s aplikaciou Odkaz pre starostu - aktualizécia udajov a informaécii,
e zabezpeCuje primatorovi pravne poradenstvo a ukony suvisiace s agendou mestskych
organizacii.

4. Kanceldria primatora zaroven zabezpecuje aj ulohy stvisiace s pracou zastupcu primatora
(analogicky sa uplatituju odseky 2 a 3).

§5
Referat IT

Referat IT poskytuje podporu IT organizaénym zlozkam MsU a zabezpeduje rozvoj a spravu
informacénych systémov mesta.



Okrem toho plni najmi nasledovné ulohy:

poskytuje technickil a metodicki podporu vsetkym zlozkam informacného systému
mesta (hardware, software)

spravuje PC siete, systémové prostredia,

zabezpecuje prevadzku, drzbu a rozvoj informa¢ného systému,

zabezpecuje priebeznu archivaciu tdajov zo serveru,

zodpoveda za bezpecnostnu politiku v oblasti informaénych technologii, ochranu tidajov
pred zneuzitim, poSkodenim alebo stratou,

zabezpecuje vyber a nakup novej vypoctovej techniky,

zabezpecuje diagnostiku a prevadzku informacnych systémoyv,

udrziava aktualnost’ verzii informac¢ného systému,

analyzuje a riesi chybné hldsenia o informacnom systéme,

zabezpecuje sulad prevadzky pouzivanych SW s licenénymi pravami a povinnostami,
zabezpecuje prevadzku (technicku administraciu) a rozvoj internetovych stranok mesta,
vydava CcCipové karty pre pouzivanie integrovaného dochadzkového systému
a vedie evidenciu vydanych ¢ipovych kariet.

§6

Kancelaria prednostu

1. Kancelaria prednostu mestského tradu je vykonnym a organizaénym Utvarom prednostu. Jej
¢innost riadi prednosta. Pravne postavenie prednostu upravuje Zakon o obecnom zriadeni.?

2. Kancelaria prednostu zabezpecuje tlohy suvisiace s riadenim a spravou MsU najma:

samostatne zabezpecCuje prace na useku personalnej politiky (napr. tvorba vnutornych
predpisov, smernic, pracovného poriadku a podobne),

zabezpecCuje samostatni kontrolnt ¢innost’ na urovni samospravy v uréenom rozsahu
(priebezna kontrola realizdcie prijatych uzneseni mestského zastupitel'stva a mestske;j
rady),

zabezpecuje komplexny vykon pdsobnosti Kancelarie prednostu, vratane objednavania
a evidencie vydavania uradnych peciatok mesta a mestského tiradu,

zabezpeCuje samostatny vykon pravnych aorganizaénych ukonov v intenciach
usmerneni prednostu,

spracovava zdpisnice z rokovani mestského zastupitel'stva a vedie centralny register
zapisnic mestského zastupitel'stva,

zabezpecuje zverejilovanie pisomnosti, VZN, rozhodnuti na radnej tabuli, webovom
sidle mesta a informacnych tabuliach a s nimi suvisiacej koreSpondencie a evidencie.
organizacne zabezpecuje pracovné porady prednostu s vediicimi oddeleni mestského
uradu , vyhotovuje zapisnice z tychto porad a kontroluje plnenie uloh.

§7

Referat Pudskych zdrojov

Referat l'udskych zdrojov zodpovedd za rozvoj arealizdciu personalnej politiky mesta ako
zamestnavatel'a.



Okrem toho plni najmi nasledovné ulohy:

sleduje plnenie Kolektivnej zmluvy a socialnej politiky vo vztahu k zamestnancom
v sucinnosti s prislusnymi organiza¢nymi zlozkami mestského uradu,

zabezpec€uje komplexnt personalnu agendu zamestnancov mesta, volenych predstavitel'ov
mesta a vedie evidenciu uchidzacov o zamestnanie,

zabezpecuje potvrdenie a vystavenie Evidencného listu dochodkového zabezpecenia
o dobe zamestnania a vyplatenej mzde na ucely dochodkového veku za zamestnancov
Komunalnych sluzieb, Technickych sluzieb a Drobnej prevadzkarni (zrusené
organizacie),

zabezpetuje agendu povinnej praxe a absolventskej praxe (Urad prace, socialnych veci a
rodiny), zodpovedd za zabezpecenie vyberovych konani a osobnych pohovorov na
obsadenie pracovnych pozicii v pdsobnosti mesta,

predkladd personalne a mzdové névrhy stvisiace so vznikom, zmenami a ukoncenim
pracovného pomeru primatorovi mesta,

zodpoveda za styk s poistoviiami a s prisluSnym tradom préace a zodpovedat’ za vedenie
centralnej evidencie zamestnancov mesta,

koordinuje adaptacny proces novych zamestnancov a po jeho ukonceni sa spolu s priamym
nadriadenym podiela na hodnoteni realizovaného adaptacného procesu novych
zamestnancov,

koordinuje proces hodnotenia zamestnancov, zhromazd'uje vysledky hodnotenia
zamestnancov,

koordinuje proces vzdelavania zamestnancov, vedie evidenciu o absolvovanych
Skoleniach a podiel’a sa na planovani d’alSieho kvalifikaéného a osobnostného rozvoja
zamestnancov v spolupraci s organiza¢nymi utvarmi mestského tiradu,

zodpoveda za vedenie evidencie dochadzky a planu dovoleniek zamestnancov,
zodpoved4 za pravidelné kontroly dodrZiavania pracovnej discipliny zamestnancov
na pracovisku,

zabezpecuje agendu odvodov do zdravotnych poistovni a socialne poistenie,
zabezpecuje agendu dane z prijmov, mesacné a ro¢né prehlady a roéné ziactovanie dani,
zodpovedé za spracovanie Eviden¢ného listu dochodkového zabezpecenia, evidenciu a
aktualizaciu mzdovych listov,

pripravuje spracovanie podkladov pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu,

vedie agendu evidencie prekazok v praci zamestnanca (praceneschopnost’, vySetrenie
alebo oSetrenie zamestnanca, oSetrovanie ¢lena rodiny a pod.),

zodpovedat’ za spracovanie cestovnych prikazov a rekrea¢nych poukazov,

vypracovava ro¢né zuctovanie dani,

pripravuje spracovanie Statistickych vykazov.

§8

Referat komunikacie

Referat komunikécie plni najméi nasledovné ulohy:

zodpovedd za celkovl stratégiu komunikécie a propagacie mesta, jeho orgénov,
mestského tradu, mestskych organizacii a mestskych aktivit,

zabezpecuje alebo koordinuje komplexnu propagaciu, komunikaciu a medializaciu mesta,
jeho organov, mestského tradu, mestskych organizécii a mestskych aktivit, zodpoveda za
spolupracu a vzt'ahy s médiami a tretimi stranami a uzatvara alebo koordinuje medialne
a reklamné partnerstva,



zabezpeCuje vlastnu graficki identitu mesta a mestskych organizacii — navrhuje
a aktualizuje jednotny graficky dizajn vSetkych vizualnych komunikaénych vystupov
mesta, mestského uradu a mestskych organizacii, vykondva dohl'ad nad pouzivanim
symbolov mesta,

navrhuje, realizuje a vyhodnocuje prieskumy a ankety mesta zamerané na zistovanie
spokojnosti, preferencii a priorit obcanov mesta alebo Specifickych cielovych skupin,
iniciuje a koordinuje aktivity suvisiace s rozvojom cestovného ruchu, zodpoveda za
spolupracu s partnerskymi mestami, spractiva a poskytuje informéacie o meste
a zabezpeCuje medializdciu cestovného ruchu v sucinnosti so zainteresovanymi
organiza¢nymi zlozkami mestského tiradu a mestskymi organizaciami,

pripravuje a vydava tlacové spravy a oficidlne stanoviska o ¢innosti a aktivitach primatora
a vedenia mesta, mestského uradu, mestskych organizacii pre médid a tretie strany,
pripravuje podklady pre medialne a verejné vystipenia primatora a vedenia mesta,
zabezpecuje priamy kontakt s médiami, zodpoveda za organizaciu spoluprace vedenia
mesta s predstavitelmi miestnej, regionalnej a celoStatnej tlace, zvoladva tlacové
konferencie, besedy, brifingy a vedie ich priebeh, zac¢astiiuje sa na uréenych pracovnych
stretnutiach primatora, vedenia mesta a organizacnych zlozkach mestského tradu,
monitoruje tlac a spracovava informécie o meste publikované v prostriedkoch masovej
komunikécie,

dokumentuje, zabezpecuje a archivuje pisomné a audiovizudlne podklady a materidly
(fotografie, audio a video subory) z podujati mesta, mestského uradu a mestskych
organizécii, spracovava ich do publicistickej podoby,

redak¢ne spracovava alebo koordinuje obsah internetovych stranok mesta a obsah profilov
mesta na socidlnych sietach, zabezpecuje vydavanie tlaceného periodika mesta
(mestskych novin) a informuje zamestnancov MsU o aktivitach mesta,

zodpoveda za obsahovi, formalnu a vizualnu stranku, vyrobu a distribuciu propagacnych
a informacnych materialov, plagatov, letakov, pozvanok, priruciek
a inych vystupov mesta v printovej alebo elektronickej podobe, ako aj propagacnych
predmetov pre potreby predaja, propagacie a reprezenticie mesta,

§9

Referat kultury, Sportu a podnikania

Referat kulttry, Sportu a podnikania vytvara podmienky pre uspokojovanie potrieb ob¢anov v
oblasti kultary, Sportu a zabezpecuje ulohy zverené mestu legislativou v oblasti podnikania.

V oblasti kultary plni najméi nasledovné tilohy:

spolupracuje s mestskymi kultGrnymi organizdciami, stkromnymi iniciativami,
zaujmovymi zdruzeniami a inymi institiciami na izemi mesta zaoberajicimi sa kultirou,
podporuje rozvoj mestskych kultirnych tradicii organizovanim kultirnych podujati ako
aj prostrednictvom aktivit zabezpeCovanych v spolupraci s mestskymi kultirnymi
organizaciami,

poskytuje poradenské sluzby pri vzniku novych kultirnych iniciativ - zdruzeni deti a
mladeze, ochotnickych suborov, tane¢nych a spevackych neformalnych skupin a pod. a je
napomocny pri vytvarani podmienok na ich ¢innost’,

usmernuje usporiadatel'ov verejnych kultirnych podujati a zhromazdeni predovsetkym v
oblasti plnenia ich povinnosti vyplyvajucich z platnych pravnych noriem,

eviduje oznamenia o konani verejnych kultirnych podujati a zhromazdenti,



plni tlohy zverené mestu v oblasti kultiry zdkonom (organizécia verejnych kultirnych
podujati, zhromazd'ovacie pravo a pod.),

spolupracuje s prislusSnou komisiou MsZ,

organizane zabezpeCuje kladenia vencov k pamétnikom pri vyznamnych dioch a
vyrociach v dejinach mesta a Slovenskej republiky,

vedie agendu kultirnych pamiatok a pamétihodnosti na izemi mesta,

administrativne zabezpe€uje poskytovanie financnych dotécii pre subjekty z oblasti
kultary,

pripravuje podklady pre vydavanie kalendéra kultarnych a spolo¢enskych podujati
sleduje urovenn kultarnych podujati organizovanych mestskymi kultirnymi
organizaciami,

iniciuje nové formy kultarnych aktivit, ktoré dotvaraja charakter mesta

spolupracuje s partnerskymi mestami v oblasti kultiry,

organiza¢ne pomaha pri aktoch udel'ovania réznych ocenent,

spolupracuje s organizaciami kolektivnej spravy na vykon spravy prav podl'a autorského
zakona.

V oblasti §portu plni najmé nasledovné ulohy:

spolupracuje s obcianskymi zdruZeniami, obcami a inymi pravnickymi osobami a
fyzickymi osobami, ktoré pdsobia v oblasti telesnej kultiry,

eviduje oznamenia o konani verejnych Sportovych podujati,

spolupracuje pri organizovani Sportovych podujati miestneho a regiondlneho vyznamu,
utvara podmienky na rozvoj Sportu pre vSetkych,

podporuje Sportovu aktivitu zdravotne postihnutych ob¢anov,

administrativne zabezpecuje poskytovanie finanénych dotacii pre Sportové kluby,
telovychovné jednoty a pod.,

pripravuje podklady pre vydavanie kalendara Sportovych podujati,

spolupracuje s partnerskymi mestami v oblasti Sportu,

spolupracuje s prislusSnou komisiou MsZ,

poskytuje poradenské sluzby pri zakladani obcianskych zdruzeni, neziskovych
organizacii a pod. zameranych na Sport,

zabezpecuje podujatia zamerané na oceflovanie najuspesnejsich Sportovcov.

V oblasti podnikania plni najmé nasledovné ilohy:

vedie evidenciu podnikatel'ov a prevadzok na tzemi mesta,

eviduje oznamenia o prevadzkach na izemi mesta — zriadenie, rdzne zmeny a zruSenie,
pripravuje mestsku legislativu a regulativy pre oblast’ podnikania,

zabezpecuje agendu v oblasti hazardnych hier (poddvanie ziadosti o udelenie
individudlnej licencie, udel'ovanie individudlnych licencii na prevadzkovanie hazardnych
hier prostrednictvom vyhernych pristrojov, zuctovanie platieb, komplexné spracovanie
agendy hazardnych hier, odvody zo stdvkovych hier, odvody z hazardnych hier
prevadzkovanych prostrednictvom technickych zariadeni obsluhovanych priamo hra¢mi
alebo prevadzkovanych prostrednictvom telekomunika¢nych zariadeni a videohier,
vykonava dozor nad dodrziavanim zakona o hazardnych hrach),

vedie evidenciu sukromne hospodariacich rol'nikov a vydava osvedcenie samostatne
hospodériaceho rol'nika,

spracovava stanoviska mesta k podnikatel'skej ¢innosti podl’a osobitnych predpisov,
spracovava povolenia na zriadenie trhovych miest na izemi mesta,
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e spracovava povolenia na predaj vyrobkov a poskytovanie sluzieb na trhovych miestach
— ambulantny predaj, predaj na trhoviskach a prilezitostnych trhoch,

e zabezpecuje stdnkovy predaj na akcidch organizovanych mestom,

e rieSi staznosti a peticie z oblasti podnikania,

e jesucinny s referatom pravnym pri rieSeni porusenia zakona o ochrane pred zneuzivanim
alkoholickych napojov,

e vykondva kontrolnll ¢innost’ v rozsahu posobnosti referatu,

e spolupracuje s podnikatel'skymi subjektami a d’al$imi inStiticiami s cielom podpory
rozvoja cestovného ruchu a jeho propagécie,

e organizuje stretnutia s podnikatelmi za ucelom poskytnutia informacii a ziskania
podnetov.

§10 .
Oddelenie skolstva (OS)

Oddelenie Skolstva zabezpecuje preneseny vykon Statnej spravy a originalny vykon samospravy
v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktorych je mesto Pezinok zriadovatel'om. Oddelenie
zabezpecuje ulohy prostrednictvom nasledujtcich organizaénych zloziek:

a) Referat Skolstva,
ktory plni najmé nasledovné tlohy:

¢ rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol riaditel’ $koly,
ktorej je zriad’ovatel'om mesto,

e zabezpeCuje odborné Cinnosti v oblasti kontroly dodrziavania vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov v oblasti vychovy a vzdeldvania, okrem kontroly v kompetencii
Statnej $kolskej indpekcie a inych kontrolnych organov vo vsetkych kolach a v
Skolskych zariadeniach, ktorych je zriadovatelom mesto,

e vydava v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi organizacné
usmernenia a metodické pokyny pre riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni, ktorych je
zriad’ovatel'om mesto,

e rozhoduje vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom stupni rozhoduje mesto,

e prerokovava skolsky vzdelavaci program a vychovny program predkladany riaditeI'mi
S$kol a Skolskych zariadeni mestu Pezinok,

e pripravuje podklady a vedie agendu stvisiacu s hodnotenim riaditel'ov $kol a Skolskych
zariadeni, ktorych je mesto zriad’ovatel'om,

e vedie evidenciu deti a Ziakov vo veku plnenia povinnej Skolskej dochadzky, ktori maju v
meste trvalé bydlisko a vedie evidenciu, v ktorych Skoléch ju plnia,

e oznamuje obci, v ktorej ma ziak trvalé bydlisko jeho prijatie do zakladnej Skoly vo svojej
zriad’'ovatel'skej posobnosti,

e poskytuje odbornt a poradensku Cinnost’ Skoldm a Skolskym zariadeniam, ktorych je
zriadovatelom a to najmd v oblastiach riadenia a zabezpefovania vychovno-
vzdelavacieho procesu a Skolského stravovania, ustanovovania a Cinnosti organov
Skolskej samospravy v zdkladnych Skolach, materskych skolach, v centrach vol'ného ¢asu
(dalej ,,CVC*) a v zékladnej umeleckej $kole (d’alej ,,ZUS®),

e zabezpeCuje Ccinnosti spojené so zriadovatel'skou posobnostou mesta Pezinok a
pripravuje podklady vo veciach zriadovania, spajania a zruSovania $kdl a Skolskych
zariadenti,
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vypracovava VZN, v ktorych mesto Pezinok urcuje vysku prispevku za pobyt dietata v
Skolach a Skolskych zariadeniach vo svojej zriadovatel'skej posobnosti a VZN o
Skolskych obvodoch, VZN o urceni miesta a ¢asu zapisu dietata na povinna Skolski
dochadzku a VZN o dotacii na diet’a,

spolupracuje pri vytvarani podmienok na vychovu a vzdelavanie deti a ziakov v Skolach
a Skolskych zariadeniach a plnenie povinnej Skolskej dochadzky v zékladnych skolach,
ako aj pri vytvarani podmienok na zabezpecenie vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ziakov s mimoriadnym nadanim a
talentom a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v Skoldch a skolskych
zariadeniach,

spractva a poskytuje informdcie v oblasti vychovy a vzdeldvania organom Statnej spravy
a verejnosti,

spolupracuje pri zabezpeCovani podmienok na stravovanie deti a ziakov vo vSetkych
Skolach a skolskych zariadeniach, ktorych je zriad’ovatel'om mesto,

kontroluje kvalitu podédvanych jedal v skolskych jedalnach,

vybavuje staznosti a peticie obCanov a zdkonnych zastupcov deti a ziakov $kol a
Skolskych zariadeni, v pripade potreby poziada o pomoc pri presetrovani st'aznosti a
peticii Statnu §kolski in§pekciu alebo Okresny tirad,

pripravuje podklady na Statistické zistovanie tidajov o vychove a vzdeladvani v skolach a
Skolskych zariadeniach na uzemi mesta Pezinok,

spolupracuje s riaditeI'mi pri zabezpecovani persondlneho obsadenia §kol a skolskych
zariadenti,

predklada mestskej Skolskej rade na vyjadrenia: informécie o pedagogicko-organizacnom
a materidlnom zabezpecCeni vychovno - vzdeldvacieho procesu $kdl a Skolskych
zariadeni, spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a
Skolskych zariadeni, navrhy na zriad’ovanie, spajanie alebo zruSovanie §kdl a Skolskych
zariadeni, navrhy na zriadenie tried pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a deti a ziakov s mimoriadnym nadanim a talentom,

prerokuva so zastupcami v radach $kdl a s riaditelom Skoly alebo $kolského zariadenia,
koncepciu rozvoja Skoly a spravu o vysledkoch vychovno - vzdeldvacej Cinnosti a
podmienkach v $kole a v skolskom zariadeni,

zabezpecuje ucast’ zastupcov mesta v jednotlivych skolskych radach,

spolupracuje so ZS a MS v meste pri poskytovani §tatnej doticie na stravu a kolské
pomdcky detom, ktorych rodi¢ia maju nizky prijem alebo su v hmotnej nudzi, zasielani
ziadosti z jednotlivych zariadeni UPSVaRu, zasielani finanénych prostriedkov
jednotlivym Skolskym zariadeniam, kontroluje mesacné vykazy, spracovava a
vyuctovava cell agendu,

koordinuje spolupracu mestskych kultarnych organizécii so Skolami,

sprostredkovava kontakty medzi S$kolami a Skolskymi zariadeniami, strednymi Skolami a
zahrani¢nymi partnerskymi mestami,

podiel’a sa na priprave podkladov pri vymenuavani a odvolavani riaditel'ov $kol, Skolskych
zariadeni a ich odmenovani,

sleduje legislativu v oblasti financovania $kol,

metodicky usmerniuje ekondmov a hospodérov §kél v otdzkach financovania,

v pripade nedostatku pridelenych finan¢nych prostriedkov na financovanie prenesenych
kompetencii pripravuje podklady pre dohodovacie konanie,

sleduje financné toky poskytnutych finanénych prostriedkov pre zriadovatela na
zabezpecenie financovania prenesenych a originalnych kompetencii,
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spolupracuje so Statnou spravou v oblasti Skolstva,

navrhuje rozpis finanénych prostriedkov obdrzanych zo SR v ramci financovania
prenesenych kompetencii pre zdkladné skoly v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta,

v ramci financovania origindlnych kompetencii navrhuje rozpocty Skolskych zariadeni v
zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta ako sucast programového rozpocCtu mesta
predkladaného na schvélenie mestskému zastupitel'stvu,

na zéklade schvaleného rozpoc¢tu mesacne uvoltiuje prostriedky na mzdy a prevadzku,
mesacne sleduje pouzitie a efektivnost’ vyuzitia pridelenych finanénych prostriedkov v
ramci financovania prenesenych a origindlnych kompetencii a vedie o tom evidenciu
(prijmy, vydavky, rekapitulacia miezd),

vedie evidenciu o poskytnutych prostriedkoch, ako aj o vSetkych vlastnych prijmoch §kol
a Skolskych zariadeni,

v zmysle aktudlnych metodickych pokynov Zziada finanéné prostriedky (napr. deti v
hmotnej niidzi, Skolské pomdcky, Stipendid, prispevky na cestovné, finan¢né prostriedky
v pripade havarijnych situacii na Skolach a pod.),

pripravuje podklady k prevodom finan¢nych prostriedkov na jednotlivé Skoly a Skolské
zariadenia v zriadovatel'skej poOsobnosti mesta ako aj na Skolské zariadenia
vzriadovatel'skej posobnosti cirkvi, pripadne sukromné Skoly a Skolské zariadenia na
Uzemi mesta,

zabezpecuje vyplnenie vykazov fina¢no — ekonomického charakteru za zriad’ovatela
pozadovanych $tatnou spravou,

kazdoro¢ne vypracovava sthrnnt spravu o hospodareni za predchddzajuci kalendarny
rok za Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta.

§11
Oddelenie socialnej starostlivosti (OSS)

Oddelenie socidlnej starostlivosti zabezpecuje vykon samospravy v oblasti socidlnych sluzieb,
poskytuje socidlne sluzby v spolupraci s inymi poskytovatel'mi socidlnych sluzieb. Zabezpecuje
prepravnu sluzbu, zabezpecuje terénnu socialnu a terénnu pracu zamerand na pomoc ob¢anovi v
nepriaznivej socialnej situdcii. Zmieriuje dosledky nepriaznivej socidlnej situdcie, v ktorej sa
obyvatelia mesta nachddzaju prostrednictvom poskytovania opatrovatel'ske; sluzby v
domacnosti. Oddelenie zabezpeCuje tulohy prostrednictvom nasledujicich organizacnych
zloziek:

a) Referat sociilnej starostlivosti,

ktory plni najmé nasledovné tlohy:

zabezpecuje pripravu a spractvanie podkladov a informacii pre posudkovu €innost’ v
oblasti socidlnych sluzieb,

zodpoveda za vedenie evidencie posudkov o odkézanosti na socialnu sluzbu,
zabezpecuje vyhladavanie fyzickych osob, ktorym treba poskytnit’ socidlnu pomoc
a v pripade potreby poskytnut’ pomoc pri uplatiovani prav apravom chranenych
zaujmov,

zabezpeCuje samostatnu analytickll ¢innost’ na tuseku socidlnych sluzieb, socidlnej
prevencie, socialneho poradenstva,

vykonava metodické riadenie, koordinéciu a kontrolu prace zariadeni socidlnych sluzieb,
poskytuje pomoc pri rieseni krizovych situdcii, problémov a zlyhani v osobnom zivote,
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e vedie proces spravnych konani v oblasti poskytovania socidlnej pomoci — jednorazové
davky v hmotnej nudzi, ndhlej nudze,

e zabezpecuje vedenie evidencie deti, rodin a plnoletych fyzicky osob, pre ktoré vykondva
opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

e poskytuje vykondvanie $tatnej spravy v prvom stupni vo veciach ohrozovania vychovy
a vzdelavania maloletého alebo zanedbavania starostlivosti o povinnu Skolsku dochadzku
ziaka,

e vykondva vedenie evidencie deti v hmotnej niidzi a vyhl'addva rodiny, deti a mladez,
ktorym treba poskytnut’ socidlnu pomoc,

e spolupracuje s prislusnymi orgdnmi v uvedenej oblasti.

b) Zariadenia socialnych sluZzieb
Zariadenia socialnych sluzieb sice nemaju pradvnu subjektivitu, ale boli vytvorené
zriad’ovacimi listinami v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov v planom zneni; su to:

0 Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (ZOS)
Terénna opatrovatel'ska sluzba (TOS)
Prepravnd sluzba (PS)

Jedalen (J)

Pracovna (P)

Denné centra (DC)

Noclaharenn (NOC)

§12
Majetkové oddelenie (MO)

Majetkové oddelenie je orientované na vykon ¢innosti a pdsobnosti na iseku spravy, prevadzky,
udrzby a evidencie majetku mesta Pezinok. Ulohy zabezpefuje oddelenie prostrednictvom
nasledujucich organiza¢nych zloziek:

a) Referat spravy a udrzby,
ktory plni najmi nasledovné ulohy:

e sumarizuje a poskytuje informécie (technické a iné doklady) o majetku mesta Pezinok
organom mesta a ostatnym organizatnym zlozkam mesta,

e zabezpecuje komplexnu spravu hmotného a nehmotného majetku mesta Pezinok,

e vedie koplexnu agendu stuvisiacu s Registratirnym poriadkom,

e koordinuje odborné €innosti siivisiace so spravou registratury, komplexne zabezpecuje
ochranu spravy pisomnosti v spolupraci s jednotlivymi zamestnancami

e vedie evidenciu vypozi¢anych a vratenych pisomnosti, zabezpecuje opravnenym osobam
nazerat’ do spisov,

e zodpoveda za planovité vyrad’ovanie pisomnosti, spracovanie vyrad’ovacich zoznamov,
ktoré sa predkladaji vyrad’ovacej komisii na posudenie, vedie evidenciu o skartovanych
pisomnostiach,

e pripravuje rozpocet, sleduje vydavky jednotlivych poloziek rozpoctu vo vztahu k agende
oddelenia,
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b)

vedie agendu dodavok elektrickej energie, vody a plynu pre objekty v majetku Mesta,
zabezpecuje technicku dokumentaciu elektrickych zariadeni, bleskozvodov, plynorevizii,
revizii kominov v objektoch mesta,

zabezpecuje odborné prehliadky a skasky vyhradenych zariadeni a zabezpecuje
odstraiiovanie zistenych zavad,

vedie agendu autoprevadzky na mestskom urade, agendu Dobrovolného hasi¢ského
zboru, zabezpecuje osobné ochranné a pracovné pomdcky pre zamestnancov

vedie komplexnt agendu stvisiacu s mestskymi ndjomnymi bytmi,

vedenie evidenciu Ziadatel'ov o pridelenie najomného bytu a evidencie pridelenych bytov
do najmu,

odstraiiuje poruchy a zadvady na majetku v rdmci mestského tradu,

zabezpecuje poistenie majetku mesta, poistenie zodpovednosti, cestovné poistenie 0sob,
likvidéciu poistnych udalosti pri Skodach na majetku,

zabezpecuje plnenie povinnosti mesta v oblasti civilnej ochrany, krizového riadenia,
hospodarskej mobilizécie a obrany Statu podla prisluSnych vsSeobecne zavdznych
pravnych predpisov,

vypracovava podklady do planu ochrany obyvatel'stva, spravuje program hospodarske;j
mobilizacie ,,EPSIS®,

zabezpeCuje materidlno-technické vybavenie mestského tradu, pripravu volieb
a volebnych okrskov,

zabezpeCuje odstraniovanie havarii - vody, kurenia, el. energie a plynu na budovach
v meste Pezinok najmid materskych S$kol, zakladnych §kol, centra volného casu,
zariadenia opatrovatel'skej sluzby, zédkladnej umeleckej Skoly, futbalovych Stadidnov
a cintorinov,

pri poistnych udalostiach - zabezpec€uje rekonstrukciu a opravy striech, vymeny okien a
oprav tychto budov.

Referat evidencie,

ktory plni najmé nasledovné tlohy:

vedie agendu majetku mesta Pezinok, jeho pohybov a spracovava inventarizaciu
za majetok, ktory je zaradeny v informa¢nom systéme ako aj v operativnej evidencii,
vykondava uctovanie o majetku a odpisoch uvedené¢ho majetku,

vedie agendu majetku mesta Pezinok v sprave rozpoétovych organizacii mesta (ZS, MS,
ZUS, CVC), prispevkovych organizacii zriadenych mestom Pezinok (Mestsky podnik
sluzieb, Mestské muzeum a Kultirne centrum )

vykonava agendu t¢tovnej evidencie pozemkov mesta Pezinok,

vedie evidenciu majetku mesta Pezinok, ktory spravuje mestsky urad a vykonava
uctovanie o lom, navrhuje vyrad'ovanie a likvidaciu prebytocného a neupotrebiteného
majetku mesta Pezinok,

zabezpecuje a vyhodnocuje inventarizaciu majetku mesta Pezinok.

¢) Referat verejného obstaravania,

ktory plni najmi nasledovné ulohy:

zabezpecuje metodické a koordinacné prace v oblasti pripravy a aplikdcie postupov
vyplyvajucich zo zédkona o verejnom obstaravani

zabezpecuje a zodpoveda za vyhlasovanie verejného obstaravania v stulade s platnou
pravnou upravou , koncepcne a koordinacne zabezpecuje sutazné podklady a vyzvy na
predkladanie ponuk, ktoré su podkladom pre vypracovanie ponuk uchéddzaémi vo
verejnych obstardvaniach
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e organizuje obchodné verejné sutaze a rozne vyberové konania,

e zabezpecuje uzatvorenie zmluvy s tspesnym uchadzacom, vedie evidenciu realizovanych
verejnych obstaravani, archivuje prislusné dokumenty

e spolupodiela sa na akvizicii aimplementacii projektov spolufinancovanych
z mimorozpoctovych zdrojov, spolupracuje pri koordinacnej ¢innosti v projektoch mesta

§13
Oddelenie klientskych a pravnych sluzieb (OKaPS)

Oddelenie klientskych a pravnych sluzieb vykonava klientske sluzby ako podateliiu, informator,
matri¢ny Urad, evidenciu obyvatel'stva a adries, osvedCovanie listin a podpisov, Cinnost’
integrovaného obsluzného miesta. Zodpoveda za pravne zabezpeGenie Ginnosti MsU, vratane
zastupovania mesta na studoch, vymahania pohl'adavok, dodrziavania zasad hospodarenia s
majetkom mesta a uzatvarania zmluvnych vztahov. Ulohy zabezpetuje oddelenie
prostrednictvom nasledujtcich organiza¢nych zloziek:

a) Klientske centrum,

ktoré plni najmé nasledovné ulohy:

e zodpoveda za elektronické spracovanie, rozdelenie a triedenie doslej a odoslanej posty
podl'a miesta urcenia,

e vsulade sregistratirnym poriadkom triedi aeviduje vSetky doslé zasielky
v elektronickom informacnom systéme spravy registratiry a zabezpecuje ich scanovanie
a rozdel'ovanie,

e vykondva prijimanie a odosielanie zasielok mestského tiradu,

e zabezpeCuje vyddvanie tla¢iv obanom potrebnych na vybavenie réznych ukonov na
jednotlivych oddeleniach mestského tradu,

e poskytuje zédkladné informécie obanom o Cinnosti jednotlivych oddeleni mestského
uradu za ti¢elom nasmerovania, urychlenia a sprehl'adnenia poskytovanych sluzieb,

e zodpovedad za zverejiiovanie Uradnych oznamov na Uradnych tabuliach pred budovou
mestského uradu,

e plni ulohy suvisiace s prenesenym vykonom S$tatnej spravy na Useku hldsenia pobytu
obcanov a registra obyvatel'ov Slovenskej republiky,

e vedie evidenciu obyvatel’stva,

e vedie evidenciu o pobyte obCanov azaznamendvanie udajov o hldseni pobytu do
centralneho registra obyvatel'stva v elektronickej forme,

e organizagne zabezpeduje v spolupraci so Statistickym uradom s¢itanie obyvatel'ov

e zabezpeCuje suUCinnost’ pri organizatnom zabezpeCeni volieb areferend v zmysle
prislusnych pravnych predpisov a ich realizacii,

e zodpoveda za zabezpecenie ¢innosti Zboru pre obc¢ianske zalezitosti (obcianske obrady,
zapisy deti, sobase),

e zabezpecuje agendu matriky — vykon sobasnej matriky, rodnej matriky a imrtnej matriky
v celom rozsahu a v sulade s osobitymi pravnymi predpismi,

e zabezpecuje vykonavanie zapisov do matri¢nych knih, vystavovanie rodnych, sobasnych
a umrtnych listov,

e vykondva ¢innost’ overovania a osvedCovania listin a podpisov na listinach,

e zodpoveda za evidenciu a vydavanie rybarskych listkov.
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b) Pravny referat,
ktory plni najmi nasledovné ulohy:

e zodpovedd za zabezpeCovanie pravnej agendy vratane zastupovania mesta Pezinok
v pravnych zélezitostiach,

e podiela sa na majetkovopravnom vysporiadavani nehnutel'nosti,

e cviduje avybavuje Zziadosti na najmy aprevody nehnutelnosti zmajetku
a do majetku mesta Pezinok,

¢ vyjadruje sa ku zmluvdm a inym pravnym dokumentom, zodpoveda za pravnu stranku
zmlav,

e posudzuje vnutorné pravne normy ako napr. pokyny, smernice, prikazy, vSetky poriadky
mestského tradu,

e vyjadruje sa, posudzuje a spolupracuje s oddeleniami pri tvorbe, zmene a zruseni
vSeobecne zavidznych nariadeni mesta, pripravuje podklady k ndvrhom vsSeobecne
zavdznych nariadeni,

e vypracovava navrhy zalob a vedie evidenciu sudnych sporov,

e spolupracuje pri vybavovani ziadosti o informacie podla zdkona ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene neskorsich predpisov (zédkon o slobode
informadcit),

e pripravuje stanoviskd za mesto Pezinok na zdklade pokynu vediceho oddelenia,
prednostu alebo primatora,

e poskytuje sucinnost’ pri verejnom obstaravani mesta Pezinok,

e zabezpeCuje podavanie pravnych stanovisk a vypracovavanie vzorov pravnych podani
pre MsU av zavislosti od druhu, rozsahu a zavaznosti poziadavky vynimoéne aj
organizaciam v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta,

e pripravuje, predkladd a osobne prezentuje materidly v kompetencii oddelenia pred
organmi mesta,

e vybavuje rieSenie priestupkov v rdmci samospravnej ¢innosti mesta Pezinok,

e vymaha pohl'addvky mesta Pezinok v ramci exeku¢ného konania,

e pripravuje pravne analyzy, stanoviskd a vyjadrenia,

e zabezpecuje agendu GDPR — ochrana osobnych udajov.

§ 14
Financné oddelenie (FO)

Finan¢né oddelenie zabezpecuje vedenie Gictovne] agendy, vyrub a evidenciu dani a poplatkov.
V sulade s internymi predpismi a zdkonmi zodpoveda za tvorbu rozpoctu, jeho spravne
prerozdelovanie a Cerpanie. Ulohy zabezpecuje prostrednictvom nasledujucich organizacnych
zloziek:

a) Referat ekonomiky a u¢tovnictva,

ktory plni najmé nasledovné tlohy:

e zabezpeCuje  komplexnit  agendu  UCtovnictva  auctovného  vykaznictva
a rozpoctového hospodarenia mesta Pezinok podl'a platnych predpisov,

e zostavuje rozpocet mesta, vykonava dohl'ad nad rozpoctovou disciplinou, vypracovava
rozbory a spravy o plneni rozpoctu.

e kontroluje dodrziavanie finan¢nej discipliny,

¢ dohliada na kontrolu formalnej spravnosti uctovnych dokladov,
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b)

zodpovedd za spracovanie Uctovnych zavierok, konsolidovanej uctovnej zavierky
a formuldra vzdjomnych vzt'ahov,

zodpovedd za vypracovanie Stvrtro¢nych arocnych vykazov mesta Pezinok
(Gctovnictvo, rozpoctovnictvo, dane),

vykonéva platobny styk s bankami, v ktorych ma mesto Pezinok otvorené tcty,
dohliada na zabezpecenie splatok uverov a urokov z uverov a poskytovanie podkladov
v zmysle Giverovych zmluv,

zodpoveda za pracu v oblasti cennych papierov vo vlastnictve mesta Pezinok,

zostavuje konsolidovani Uc¢tovnu zavierku, zabezpecCuje vypracovanie vyrocnej
konsolidovanej spravy

zodpoveda za vypracovanie zavere¢ného Uctu a vyrocnej spravy mesta Pezinok,
vykonava zabezpeCenie UCtovania a vyuctovania dotacii na prenesené kompetencie:
opatrovatel'skej sluzby, zariadenia opatrovatel'skej sluzby, matriky, stavebného tradu
a pre pozemné komunikacie, nocl'aharent, SFRB, hlasenia pobytu obanov, na Zivotné
prostredie, register adries,

vedie evidenciu, uctovanie a kontrolu finan¢nych prostriedkov na tvorbu tspor pre deti
z detskych domovov, dotacie v hmotnej ntidzi,

zabezpecuje agendu tykajucu sa dotécii pre oblast’ Sportu, kultiry a socialnej pomoci,
zabezpecCuje agendu spojenl s ndjmom nebytovych priestorov a ndjmom pozemkov
a reklamnych zariadeni,

zabezpecuje agendu spojenti s vyuctovanim volieb,

realizuje pokladni¢né operacie,

podiela sa na tvorbe, kontrole a sledovani plnenia rozpoctu rozpoctovych organizacii
mesta Pezinok.

Referat miestnych dani a poplatkov,

ktory plni najmé nasledovné tlohy:

zabezpecuje spravu dane z nehnutel'nosti pravnickych a fyzickych osob,

vedie evidenciu danovych subjektov v ¢leneni podl'a jednotlivych druhov dani,
zabezpecuje vyhl'addvanie neprihldsenych alebo neregistrovanych daiiovych subjektov,
v spolupréci so stavebnym uradom zabezpecuje najmé kontrolu prihlasenia dafovych
subjektov na zaklade stavebného rozhodnutia, kolaudacného rozhodnutia alebo
oznamenia drobnej stavby

zabezpeCuje identifikdciu a analyzu potencidlnych nesuladov vo vybere dani z
nehnutel'nosti

zabezpecuje registraciu a overovanie danovych priznani a ozndmeni o vzniku a zéniku
daiiovej povinnosti,

zabezpecuje vyrub dani na zdklade podanych dafiovych priznani a oznament,

realizuje vypracovanie vykazov o dani z nehnutel'nosti a miestnych poplatkoch,
zabezpecuje spravu miestnych dani za psa, za uZzivanie verejného priestranstva, za
ubytovanie, za predajné automaty, za nevyherné hracie pristroje,

zabezpecuje spravu miestneho poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady,
vedie agendu spojent s poplatkom za rozvoj,

zodpoveda za spracovanie VZN suvisiacich s miestnymi dafiami a poplatkami,

vymaha pohl'adavky mesta Pezinok v rdmci daitového exekuéného konania.
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§ 15
Oddelenie stratégie a Zivotného prostredia (OSaZP)

Oddelenie stratégie a zivotného prostredia je orientované na vykon samospravnych Cinnosti a
prenesenych pdsobnosti na useku strategického planovania a Zivotného prostredia. Ulohy
zabezpecuje prostrednictvom nasledujucich organizacnych zloziek:

a)

b)

Referat rozvoja mesta,

ktory plni najmé nasledovné tlohy:

spolupracuje pri tvorbe koncepcie izemného rozvoja mesta

zabezpecuje Uzemnoplanovaciu dokumenticiu a urbanistické a koncepcéné stratégie
mesta Pezinok,

zabezpecuje Uzemnoplanovacie podklady (urbanistické stidie, uizemné generely, tzemné
progndzy, tzemno-technické podklady) a zasady pre vybrané izemia mesta podla
potreby a aktualnosti,

sleduje dodrziavanie izemného rozvoja mesta v zmysle schvalenej izemnoplanovace;j
dokumentécie a zabezpecuje jej dodrziavania,

usmerniuje a koordinuje zdmery na Uzemi mesta Pezinok vsulade s platnou
uzemnoplanovacou dokumentéaciou a d’al§imi strategickymi dokumentmi,

koordinuje rozvojové zamery mesta Pezinok so susednymi mestami a obcami,

zistuje pravne vztahy k nehnutel'nostiam na urovni mesta v si¢innosti s prislusSnymi
oddeleniami mestského tradu,

pracuje s geografickymi informacnymi systémami a informacnymi systémami
samospravy,

zabezpecuje aktualiziciu katastralnej mapy a ortofotomapy,

vykondva technické a organizatné zabezpecenie Uzemnopldnovacej cinnosti
(obstardvania,  spracovania, prerokovania  aschvalovania  {zemnoplanovacej
dokumentécie a udrZiavanie jej aktualneho stavu) v zmysle platnej legislativy,

vydava uzemnoplanovaciu informéciu,

zabezpecuje podrobny vyklad uizemnoplanovacej dokumentécie pre interni komunikéciu
so stavebnym uradom,

vykonava komplexné zabezpecovanie d’alSich uloh a povinnosti mesta Pezinok ako
organu uzemného planovania, vratane starostlivosti a spravovania informa¢ného systému
o uzemnom planovani a vedenia evidencie a ukladania dokumenticie,

podiela sa na priprave VZN vo vzt'ahu ku koordinacii izemného rozvoja a tvorby krajiny.

Referat zivotného prostredia, komunalnych sluzieb a dopravy,

ktory plni najmé nasledovné tlohy:

vykonéva na miestnych komunikéciach — opravy vytlkov, chodnikov, vodorovné a zvislé
znacenie, vykon Statneho odborného dohl'adu (d’alej len ,,SOD“),

realizuje vykon delegovanej §tatnej spravy na miestnych komunikaciach a SOD,
zabezpetuje v pdsobnosti obce verejni dopravu, SOD v cestnej doprave,

podiela sa na tvorbe koncepcie ochrany Zivotného prostredia v oblasti odpadového
hospodarstva,

podiel’a sa na komplexnom zabezpeceni tlloh v oblasti hospodérenia s odpadmi,
organizuje a kontroluje vykon verejnoprospesnych sluzieb v oblasti zimnej udrzby
komunikacii, vyvozu odpadov a Cisteni mesta Pezinok,

vykonéva delegované tlohy $tatnej spravy v ochrane ovzdusia,
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e zastreSuje a podiela sa na koncepcii tvorby a ochrany Zivotného prostredia, v oblasti
ochrany vod a ochrany prirody,

e vykonava delegované ulohy §tatnej spravy v oblasti ochrany vod a ochrany prirody,

e zabezpecuje evidenciu a udrzbu existujucich detskych ihrisk,

e organizuje a kontroluje vykon verejnoprospesnych sluzieb v oblasti drzby verejnej
zelene,

e zabezpecuje inventarizaciu prirodnych krajinnych hodnot a vyhodnocovanie prirodného
a zivotného prostredia,

e podiel’a sa na agende ochrany verejné¢ho poriadku a prava na odpocinok,

e podiela sa na komplexnej ochrane Zivotného prostredia v pdsobnosti mesta podla
platnych pravnych predpisov,

e venuje sa ekologickej prevencie a edukacii,

e spravuje agendu na useku lesnictva a polovnictva - vo vymedzenej oblasti samospravy.

§ 16
Oddelenie stavebného poriadku a vystavby (OSPaV)

Oddelenie stavebného poriadku a vystavby je orientované na vykon samospravnych ¢innosti a
prenesenych posobnosti na useku stavebného poriadku, Statneho fondu rozvoja byvania a
investicnej Cinnosti. Ulohy zabezpecuje prostrednictvom nasledujucich organizacnych zloziek:

a) Stavebny urad,
ktory mé v kompetencii najmaé:

e komplexné zabezpeCenie vSetkych cinnosti preneseného vykonu Statnej spravy
na useku Uzemného planovania a stavebného poriadku vymedzeného zakonom
¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni
neskorSich pravnych predpisov, suvisiacich vykonavacich predpisov a suvisiacich
zakonov,

e preneseny vykon Statnej spravy ako Specialny stavebny urad pre miestne komunikacie a
ucelové komunikacie v zmysle § 3a ods. 4 zdkona ¢. 135/1961 Zb. o pozemnych
komunikaciach (cestny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

b) Referat vystavby a realizacie,

ktory plni najmé nasledovné tlohy:

e zabezpecuje pripravu podkladov pre vypracovanie projektovej dokumentacie,

e zabezpecuje technick, tzemnu a projektovu pripravu investicnych akcii mesta Pezinok,

e pripravuje podklady pre majetkopravne konanie, uzemné konanie, stavebné konanie
a ohlasovanie drobnych stavieb, kolauda¢né rozhodnutia, realiza¢né projekty pre stavby,

e zabezpeCuje projektovu pripravu stavieb a dokladova cast pre tzemné a stavebné
konanie,

e pripravuje technické podklady pre spracovanie zadmerov na cerpanie financii
z eurofondov,

e zabezpecuje vyjadrenia dotknutych organov v sulade so Stavebnym zakonom,

e vykondva alebo zabezpecCuje vykonanie stavebného dozoru na stavbach vlastnej
investi¢nej vystavby,

e pripravuje podklady pre vyberové konania v zmysle zdkona o verejnom obstaravani,

e vydava rozhodnutia o ureni supisnych a orientacnych c¢isel stavbam na zaklade
kolaudaénych rozhodnuti,
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e vedie agendu v suvislosti spomenovanim novovzniknutych ulic a verejnych
priestranstiev,

e spravuje a aktualizuje digitalne technické mapy mesta,

e zabezpecuje pripravu a technicky dozor nad drobnymi stavbami, stavebnymi Gpravami,
udrziavacimi  pracami, stavebnymi cCastami pri rekonStrukcidch, opravach
a udrzbe,

e sleduje technicky stav stavieb a zariadeni v majetku mesta Pezinok v sti¢innosti s inymi
oddeleniami mestského uradu pri rekonstrukcidch, oprave a udrzbe,

e riedi agendu SFRB,

e podiel’a sa na priprave predprojektovej a projektovej dokumentécie pre strategicky rozvoj
mesta Pezinok,

e manazuje projekty vratane pripravy, spracovania, predkladania, implementacie
a monitorovania,

e vykonava poradenstvo a konzultdcie v oblasti projektového manazmentu,

e napomaha pri podpore komunikécie, propagacie a publicity projektov,

e podiel’a sa na priprave zamerov na ¢erpanie financii z eurofondov.

§17
Utvar hlavného kontroléra (UHK)

Mesto ma zriadeny Utvar hlavného kontroléra v zmysle ustanoveni § 18g Zakona o obecnom
zriadeni.

Podrobnosti o pravnom postaveni hlavného kontroléra a ulohédch hlavného kontrolora

vymedzuje zakon o obecnom zriadeni* a Statit mesta Pezinok?.

§18
Zrusovacie ustanovenie

Dniom u¢innosti tohto Organiza¢ného poriadku sa rusi Organizany poriadok Mestského tradu
v Pezinku zo dia 01.04.2021.

1.

§19
Zavereéné ustanovenia

Veduci zamestnanci mesta Pezinok st povinni zabezpecit' oboznamenie im podriadenych
zamestnancov s tymto organizaénym poriadkom najneskor do troch dni odo dna
nadobudnutia jeho uc€innosti, a u novych zamestnancov najneskdr v deni ich nastupu do
zamestnania.

Veduci zamestnanci mesta zabezpecuju priebezne oboznamovanie im podriadenych
zamestnancov so zmenami organiza¢né¢ho poriadku avedi o tom pisomnu evidenciu.

Zaroven vykonavaju kontrolu dodrziavania ustanoveni tohto organiza¢ného poriadku.

Zamestnanci mesta pisomne potvrdia, Ze sa oboznamili s tymto organiza¢nym poriadkom,
potvrdenie sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.
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Organizacny poriadok Mestského tiradu v Pezinku je zamestnancom mesta k dispozicii v
kancelarii prednostu, kanceldrii primatora, predsedu odborovej organizidcie a na Referate
Pudskych zdrojov.

Kompetenény spor tykajiici sa posobnosti dotknutych organizaénych zloziek MsU sa
prioritne rieS§i dohodou zGc€astnenych zamestnancov alebo dohodou ich vedtcich
zamestnancov; kompetenéné spory a spory inej povahy medzi organizaénymi zlozkami MsU,
ktoré sa neodstranili dohodou, riesi ich spolo¢ny najblizs§i nadriadeny zamestnanec.

Neoddelitelnou stcastou Organizaéné¢ho poriadku je Priloha: Organizacnd Struktira
Mestského tradu v Pezinku.

Na zéklade tohto Organiza¢ného poriadku je primator mesta opravneny k Gpravam naplne
prace jednotlivych organizacnych utvarov MsU, ato bud’ na zaklade ndvrhov prednostu,

alebo ak potreba tpravy vyplyva zo zédkona, pripadne inych pravne vyznamnych skutocnosti.

Tento Organizacny poriadok je platny diiom jeho podpisu primatorom mesta Pezinok a
ucinnost’ nadobuda dita 01.08.2021.

V Pezinku, diia 30.07.2021

, ~primétor m€sta Pezinok
\ / //

1 - § 16 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

2 - § 13— 13a zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
3 - § 17 zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

4 -§ 18 - § 18g zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
5-§ 11 StatGtu Mesta Pezinok
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Priloha ¢. 1

ORGANIZACNA STRUKTURA MESTSKEHO URADU V PEZINKU

Organizacna Struktura MsU je prilohou a neoddelitelnou sucastou Organizacného poriadku MsU.
Organizacnu Strukturu tvoria len zamestnanci s prevahou duSevnej prdce, nezahria upratovacky
a Zariadenia socidalnej starostlivosti

Primator mesta Pezinok
Zastupca primatora mesta Pezinok

e Kancelaria primatora

Veduci kancelarie primatora
Asistent primatora

Asistent primatora

Referent pravnik

Procesny analytik

Referent komunikacie a protokolu

e ReferatIT

Veduci referatu
Referent spravy IT
Referent spravy IT

e Kancelaria prednostu

Prednosta
Asistent prednostu

e Referat Pudskych zdrojov

Veduci referatu
Referent u¢tovania miezd
Referent l'udskych zdrojov

e Referat komunikacie

Veduci referatu
Referent komunikacie
Referent komunikacie

e Referat kultary, Sportu a podnikania

Veduci referatu
Referent podnikania
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e ODDELENIE SKOLSTVA

Veduci oddelenia

e Referat Skolstva

Metodik Skolského tradu
Referent pre Skolstvo
Referent uctovania a rozpoctu pre skolstvo

e ODDELENIE SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI
Veduci oddelenia

e Referat socialnej starostlivosti

Referent socidlnej starostlivosti
Referent socidlnej starostlivosti
Referent socidlnej starostlivosti
Referent socidlnej starostlivosti

e Zariadenia socialnej starostlivosti

Veduci zariadeni

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Terénna opatrovatel'ské sluzba
Prepravna sluzba

Nocl’aharen

Jedalen

Pracovia

Denné centra

O O O O O O O

e MAJETKOVE ODDELENIE
Veduci oddelenia
e Referat spravy a udrzby majetku

Veduci referatu

Referent spravy majetku

Referent spravy majetku

Referent spravy majetku

Referent civilnej ochrany a registratiry
Referent udrzby majetku

Udrzbar

e Referat evidencie majetku

Referent uctovania majetku (mesto)
Referent uctovania majetku (Skoly)

e Referat verejného obstaravania

Referent verejného obstaravania
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e ODDELENIE KLIENTSKYCH A PRAVNYCH SLUZIEB

Veduci oddelenia

e Kilientske centrum

Referent klientskeho centra
Referent klientskeho centra
Referent overovania

Referent matriky

Referent matriky

Referent evidencie obyvatel’stva

e Pravny referat

Referent pravnik
Referent pravnik
Referent pravnik

e FINANCNE ODDELENIE
Veduci oddelenia

e Referiat ekonomiky a ti¢tovnictva

Veduci referatu

Referent finan¢ného uctovania
Referent uctovania, ZK a pokladne
Referent finanéného uctovania
Referent pokladne

Referent rozpoctu a Gctovnictva

e Referat miestnych dani a poplatkov

Veduci referatu

Referent miestnych dani

Referent poplatkov za odpad FO a chaty
Referent poplatkov za odpad FO a PO
Referent dane z nehnutel'nosti a dane za psa
Referent exekucii

e ODDELENIE STRATEGIE A ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Veduci oddelenia

e Referat rozvoja mesta

Veduci referatu

Referent uzemného plénovania
Referent uzemného pldnovania
Referent uzemného pldnovania
Referent nehnutel'nosti
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e Referat zivotného prostredia, komunalnych sluzieb a dopravy

Veduci referatu

Referent zivotného prostredia

Referent zivotného prostredia

Referent zivotného prostredia

Referent zivotného prostredia a dopravy
Referent dopravy

e ODDELENIE STAVEBNEHO PORIADKU A VYSTAVBY
Veduci oddelenia

e Referat stavebného uradu

Veduci referatu

Referent stavebného uradu

Referent stavebného uradu

Referent stavebného uradu

Referent stavebného uradu

Referent pre ohlasenie stavieb a reklamy
Referent evidencie stavebného tradu

e Referat vystavby a realizacie

Veduci referatu

Referent vystavby

Referent vystavby

Referent vystavby

Referent Giverov zo SFRB a vystavby

UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA

Hlavny kontrolor mesta
Referent kontroly
Referent kontroly
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Priloha ¢. 2
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