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Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

Rozsah

Tieto zasady sa vztahuju iba na vyber pozicie riaditelov v mestskych organizaciach, konkrétne na
Mestsky podnik sluzieb (MPS) a Pezinské kultirne centrum (PKC) - dalej len ,,mestské podniky®, ¢o su
prispevkové organizacie zriadené Mestom Pezinok, v zmysle zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach tizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ciele a hodnoty
Proces vyberového konania ajeho vysledok musia byt zmysluplné (efektivny proces), ale aj

doveryhodné (transparentny proces).

Ocakavania od uspe$ného kandidata
Riaditel’ mestského podniku bude predstavovat’ hlavnu riadiacu a vykonnu funkciu organizacie preto

musi byt’ schopny riadit’ jednotlivé oblasti posobenia mestského podniku.
Rozsah zodpovednosti pracovnej pozicie

Riaditel' mestského podniku bude riadit a zabezpecovat cinnost mestského podniku v ramci
nasledovného rozsahu zodpovednosti v zavislosti od aktualneho znenia pracovnej ndplne a inych organiza¢nych
dokumentov:

* vypracovanie navrhov koncepcii a strategickych planov budiiceho smerovania mestského
podniku,

*  vypracovanie navrhu obchodného, investicného a finanéného planu spolo¢nosti na prislusny
kalendarny rok,

* riadenie mestského podniku a zabezpecenie ¢innosti v stlade so schvalenym obchodnym,
investicnym a finanénym planom,

*  vypracovanie navrhu organizacnej Struktury a organizacného poriadku,

* vydavanie a aktualizovanie internych predpisov, najmé pracovny poriadok, mzdovy poriadok a
zésady hospodarenia s majetkom spolo¢nosti,

* vedenie uctovnictva spolo¢nosti, vedenie dalSich ¢iastkovych evidencii a dokumentov
suvisiacich s jej ¢innost’ou,

*  vypracovanie ro¢nej spravy o hospodareni a ¢innosti spoloc¢nosti za kalendarny rok,

*  vypracovanie ro¢nej Uctovnej zavierky mestského podniku,

*  vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni mestského podniku,

* dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujicich sa na ¢innost’ mestského
podniku,

* vykondvanie funkcie zamestndvatel'a v pracovnopravnych vztahoch,

* organizacné, technické, metodické riadenie Cinnosti spolo¢nosti,

* zodpoveda za prijimanie, adaptaciu, vzdelavanie, hodnotenie, odborny rozvoj zamestnancov,

a ich preptstanie,



e uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmlav,

* vedenie rokovani o obchodnych, ndjomnych a inych zmluvéch,

*  uzatvaranie obchodnych, ndjomnych a inych zmluv (objednavok) podl'a limitov ur¢enych
zakladnymi organizacnymi predpismi v ramci kompetencii definovanych splnomocnenim,

*  vedenie rokovani s organmi Statnej spravy a samospravy v ramci kompetencii definovanych

splnomocnenim.

Clanok II.
Vyberova komisia

Vyberova komisiu menuje primator a zodpoveda za celkovy priebeh spravnosti vyberového konania.
Vzhladom na naro¢nost’ celého vyberového procesu ma vyberova komisia 5 élenov s hlasovacim pravom.
Komisia si voli svojho predsedu, ktory zodpoveda za stanovenie hodnotiacich kritérii na vyber a Vv zavere
vyhotovi dovodovu spravu k odporacanému uchadzacovi. Komisia je uznaSania schopna pri nadpolovicne;j

véaésine pritomnych ¢lenov (min 3 osoby).

Vyberova komisia ma nasledovné pravomoci:

* urCuje hodnotiace kritéria vyberu kandidatov,

*  vyber kandidatov po doruceni ziadosti (postidenie splnenia poziadaviek),
»  uskutocnuje individualny pohovor a jeho vyhodnotenie,

» urcuje vyber kandidatov do uzsieho kola,

» uskutociiuje verejné vypocutie kandidatov a jeho vyhodnotenie,

*  zostavuje zoznam uspes$nych kandidatov,

*  odporuca primatorovi vhodného kandidata na riaditel'a mestského podniku.

ZloZenie vyberovej komisie:

*  Poslanec Mestského zastupitel'stva

*  Odbornik z danej oblasti (kultury, alebo podnikania)

»  Externy odbornik z podnikatel'skej sféry (odbornik - ekoném, podnikatel’, skiiseny manazér)

» Interny odbornik z Mestského uradu Pezinok (napr. prednosta, zéastupca prednostu, veduci
oddelenia, alebo predseda odborovej organizacie)

+  Clen komisie kultary pri MsZ v Pezinku (napr. predseda komisie, alebo iny ¢len)



Clanok I1I
Kritéria na vyber nového riaditel’a

Zakladné vyberové Kritéria predstavuji najmid spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu
a bezuhonnost’ kandidata (priCcom na akceptovanie ziadosti 0 zaradenie do vyberového konania je dostacujuce

predlozit’ ¢estné vyhlasenie, vid’ priloha ¢. 2 tohto dokumentu).

VSeobecné Kkritéria na vyber riaditelov vyplyvaji z poziadaviek, ktoré je potrebné splnit uz pri
zaradeni do vyberového konania a st uverejnené v inzercii pozicie:

* kvalifika¢né predpoklady:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupna.

* iné vyberové poziadavky:
- prax v danej alebo podobnej oblasti minimalne 5 rokov,
- prax v riadiacej funkcii minimalne 2 roky,
- orientacia v problematike spravy hnutel'né¢ho a nehnutelného majetku,
- zékladny prehl'ad stvisiacich zakonov (zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci).

* osobnostné predpoklady a schopnosti:
- riadiace, organiza¢né a prezentacné schopnosti,
- analytické a koncepcné myslenie,
- asertivita, zodpovedny, pozitivny a 'udsky pristup.

Konkrétne hodnotiace kritéria na posidenie uspesnosti kandidata pri osobnom pohovore a verejnom
vypocuti (prezentacii projektu) pre jednotlivé pozicie pripravi vyberova komisia (m6zu byt totozné s postidenim
osobnostnych predpokladov a schopnosti kandidatov uverejnenych v inzercii, pripadne doplnené o nové

predpoklady a schopnosti, ¢i zruénosti).

Clanok IV.
Riadenie vyberového procesu

Pri vyberovom konani na poziciu riaditela mestského podniku sa bude postupovat podla pravidiel
uvedenych v tomto konkrétnom dokumente: Zasady vyberu riaditelov mestskych organizacii Mesta Pezinok.

e Primator mesta Pezinok politicky zodpoveda za cely vyberovy proces, menuje vyberovi komisiu,
predklada poslancom Mestského zastupitel'stva Pezinok navrh na schvalenie (menovanie) riaditel’a
organizacie.

*  Prednosta Mestského turadu v Pezinku je garantom dodrziavania zasad vyberu riaditel'ov mestskych
podnikov Mesta Pezinok.

¢ Referat Dudskych zdrojov Mestského uradu v Pezinku zastreSuje vyberovy proces po odbornej a

organizacnej stranke.



Clanok V.
Proces vyberového konania

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchddzaca, ktoré st potrebné a vhodné
vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na mieste riaditel'a mestskej organizacie.

Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat' zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahoch. V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z
dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vyberové konanie vyhlasuje mesto inzerciou pozicie riaditela na stranke mesta a prostrednictvom

portalu Profesia. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej 2 tyzdne pred jeho zacatim.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania (inzercia pozicie) obsahuje:

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel'a,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifika¢né predpoklady a osobnostné predpoklady a schopnosti na vykonavanie funkcie,
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o tiCast’ na vyberovom konani.

Konkrétne fazy vyberového procesu

1. FAZA: Vyhlasenie vyberového konania

*  Schvélenie zasad vyberu riaditel'ov mestskych podnikov primatorom
*  Zverejnenie inzeratu a zasad vyberového konania

*  Vymenovanie vyberovej komisie

*  Urcenie terminu / terminov vyberového konania

2. FAZA: Vytvorenie zoznamu kandidatov

e Zber prihlasok — ziadosti kandidatov do urc¢eného terminu

*  Stretnutie vyberovej komisie a uréenie hodnotiacich kritérii

*  Posudenie ziadosti a vytvorenie zoznamu vhodnych kandidatov na pozvanie na osobny pohovor

»  Pozvanie uchadzadov a ¢lenov komisie na vyberové konanie

3. FAZA: Vyberové konanie 1. kolo

*  Osobny individualny neverejny pohovor vybratého kandidata s komisiou

»  Vyhodnotenie 1. kola a vyber najuspesnejsich uchadzacov, ktori budu pozvani do 2. kola
* Informovanie vybratych kandidatov o postupe do 2. kola

e Priprava projektu kandidéatov a jeho zaslanie vyberovej komisii



4. FAZA: Vyberové konanie 2. kolo

Verejné vypocutie - prezentacia projektu kandidata pred komisiou a verejnostou bude natacana
Televiziou Pezinok, vysielana v priamom prenose a bude mat’ $tandardizovant §truktaru:

- prezentacia kandidata (orienta¢ne 15 min)

- otazky komisie (orienta¢ne 15 min)

- otazky verejnosti (orienta¢ne 15 min)
Vyhodnotenie 2. kola: na zédklade vSetkych zhromazdenych materidlov a prezentovani sa
kandidatov nasledne komisia rozhodne o ich vhodnosti. Komisia m6ze odporucdit’ primatorovi
viacerych vhodnych kandidatov. Komisia svoje rozhodnutie zdévodnuje v hodnotiacom harku.
Sucastou zdévodnenia mézu byt aj zdovodnenia jednotlivych ¢lenov komisie. V pripade véacsieho
poétu vhodnych uchadzacov, ktori spiiaju naroéné kritéria vyberu, komisia zoradi takychto
uchadzacov do poradia. Poradie moze byt v budicnosti pouzité ako zdroj dopliiujucej nominacie
na funkciu riaditela (napr. ked” prvy v poradi neakceptuje pontknuté podmienky spojené s

posobenim vo funkecii riaditel'a).

5. FAZA: Rozhodnutie primatora

PredloZzenie vysledkov vyberového konania primatorovi. Primator dostane odporacanie
komisie a m& moznost’ sa s odporu¢anymi kandidatmi stretnut’. Primator nemusi akceptovat’
odportcanie komisie, vratane poradia. Sucastou rozhodnutia je aj dohoda s uchadzacom o
datume nastupu a podmienkach zamestnania tak, aby mestské zastupitel'stvo rozhodovalo o
kandidatovi, ktory redlne moéze uzavriet pracovny pomer. Ak pocas vyberového procesu
kandidat odstipi, pokracuje sa postupne s kandidatmi z d’alSicho miesta podla zoznamu
vhodnych kandidatov, ktorych komisia odporucila. Ak nikto z kandidatov odportcanych

komisiou nie je ochotny nastlpit, vyberové konanie sa opakuje.

6. FAZA: Schvalenie kandidata Mestskym zastupitel’stvom

Primator predlozi na zasadnutie Mestského zastupitel'stva konkrétneho kandidata ako svoj
navrh na vymenovanie za riadite'a mestského podniku.
Mestské zastupitel'stvo na navrh primatora hlasovanim rozhodne o vymenovani kandidata za

riaditel'a mestského podniku.



Uc¢ast’ vo vyberovom konani

Uchadzaci o0 poziciu riaditel'a mestského podniku maju moznost' sa prihlasit’ pisomnou formou

Vv elektronickej podobe, konkrétne zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania. K Ziadosti je

potrebné prilozit’ nasledovné dokumenty a prilohy:

Profesijny Zivotopis

Fotokdpia dokladu o ukonéenom vzdelani

Stuhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
udajov (podpisuje uchadzac vo svojom mene podla vzoru, ktory tvori prilohu €. 1)

Cestné prehlasenie o bezahonnosti a pravnej sposobilosti (podl'a vzoru, ktory tvori prilohu &. 2)

Iné dolezité informacie na vedomie uchadzacov:

Zaslanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzac¢ berie na vedomie a suhlasi, ze:

na osobny pohovor a do uzSicho vyberu sa pozyvaju iba uchadzaci, ktori najlepSie splnia
kritéria uvedené v sekcii poziadaviek na danu poziciu,

zaslanim pozadovanych dokladov nevznika uchadzacovi narok na osobny pohovor,

v odovodnenych pripadoch bude mesto vykonavat’ Standardnu forenznu analyzu (background
check) uchadzaca, priCom nalezy z tejto analyzy budu doverne poskytnuté vyberovej komisii,
ktora ich zohl'adni pri vybere,

bude bezodkladne hlasit’ pripadny lobisticky ¢i iny nevhodny a neprimerany kontakt a/alebo

konflikt zaujmov v stvislosti s vyberovym konanim.

Vyhlasovatel’ vyberového konania: Mesto Pezinok, Mestsky tirad v Pezinku

Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

Pripadné otazKky je moZné konzultovat’ na tel. ¢.:

+421 (0) 33 6901 125
Referat Dudskych zdrojov


http://www.pezinok.sk/

Priloha ¢. 1
Stihlas so spracovanim osobnych udajov

Udaje o Poskytovatelovi
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Prevadzkovatel’, ktorému sa poskytuju osobné udaje: Mesto Pezinok, Radni¢né namestie 7, 902 01 Pezinok,
Kontaktny udaj na zodpovednu osobu: gdpr@msupezinok.sk

Osobné udaje Poskytovatela (zaujemcu o pracovné miesto): aby spracuval jej osobné udaje v rozsahu
uvedenom v zaslanych dokumentoch o prijatie do pracovného pomeru (Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,
motivacny list a Zivotopis) - meno, priezvisko, titul, adresa, vzdelanie, pracovné skisenosti, tel. kontakt, e-mail,
datum narodenia, fotografia.

Ukel spracovania:

a) vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta u prevadzkovatela na poziciu

b) evidencia uchadzacov o zamestnanie

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov: Prevadzkovatel

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny: nebude

Doba uchovavania osobnych tdajov: do doby pominutia Gcelu, v sulade s registratirnym pldanom prevadzkovatel'a

Svojim podpisom dobrovol’ne udelujem Prevadzkovatelovi sihlas so spracovanim mojich osobnych
udajov pre vyssie uvedené ucely. Tento suhlas plati pocas doby uchovavania osobnych tidajov.

Prevadzkovatel’ po splneni ucelu spractivania osobnych tdajov bez zbyto¢ného odkladu zabezpe¢i likvidaciu
osobnych tudajov pokial to osobitny zdkon nevyzaduje inak. Prevadzkovatel' zabezpeCi primerani uroven
ochrany osobnych udajov, bude spractivat’ osobné udaje len v stlade s dobrymi mravmi a bude konat’ spésobom,
ktory neodporuje zdkonu o ochrane osobnych udajov ani inym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom a ani
ich nebude obchadzat'.

Prava Poskytovatel’a osobnych udajov:

- suhlas so spracovanim osobnych udajov mézZe Poskytovatel’ kedykol’'vek bezplatne odvolat’ pisomnou
formou naadrese Prevadzkovatela. Odvolanie sthlasu nemad vplyv na zakonnost spractivania
vychadzajuceho zo stihlasu pred jeho odvolanim,

- Poskytovatel ma pravo pozadovat’ od Prevadzkovatela pristup k jeho osobnym udajom a pravo na ich
opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spraciivania, alebo pravo namietat’ proti spraciivaniu, ako aj
pravo na prenosnost’ udajov,

- Poskytovatel ma pravo obhajovat’ svoje prava prostrednictvom zodpovednej osoby alebo podanim
podnetu na Setrenie, staznosti, dozornému organu; na Slovensku Uradu na ochranu osobnych udajov
v zmysle §100 zakona ¢.: 18/2018 Z. z.

V Pezinku dna ..............

podpis



Priloha ¢&. 2:

CESTNE VYHLASENIE

Ja, dolu podpiSany .........cccceeeeieriierienieeeeceee e rod. GiS10 ..overeeieieen

EVALE DYLOM ...t

¢estne vyhlasujem

ze som bezuhonny a sposobily na pravne ukony.



Priloha ¢.3:

Suhlas so spracivanim osobnych udajov

podrla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov
a o vol'nom pohybe takychto tidajov a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Nazov prevadzkovatel’a: Mesto Pezinok
Sidlo: Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok

Telefénny kontakt / e-mail:

POAPISANT/A ..ottt sttt sttt sttt ste e steeseeseesaesaene ako dotknuta osoba

tymto udel’'ujem stihlas SO zverejnenim Zzivotopisu a vypracovaného Rozvojového planu (pripadne iného

dokumentu, ktory na ziadost’ prevadzkovatel'a vypracujem v suvislosti s vyberovym konanim), vyhotovenych
obrazovych, zvukovych a obrazovo-zvukovych zdznamov s verejnych prezentécii na internetovych strankach
prevadzkovatela, socialnych sietach alebo prostrednictvom obdobnych informaénych a komunikacnych
prostriedkov za celom informovania o ¢innosti Mestského uradu Pezinok. Zverejnenie nesmie narucat’

vaznost’, dostojnost’ a bezpecnost’ dotknutej osoby.

Sthlas sa udel'uje na obdobie trvania vyberového konania a v pripade prijatia aj na obdobie vykonu funkcie
riaditela mestského podniku alebo obdobného vzt'ahu. Po jeho skonceni budu osobné udaje zlikvidované v
sulade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Sthlas je mozné kedykol'vek odvolat’; odvolanie stthlasu nema vplyv na zakonnost’

spractuvania osobnych udajov zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, Ze som bola informovana o svojich pravach v zmysle ¢l. 15 az 22 nariadenia
€. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov a
§ 21 az 28 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a ze
mi boli poskytnuté vSetky informacie podla ¢l. 13 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tdajov a § 19 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.


http://www.pezinok.sk/

