DOHOD A
O podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 3 pism. a.b) zakona
369/1990 7.z o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov vo vizbe na § 12 ods. 4. pism.c.
zakona ¢. 599/2003 o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

OBEC PEZINOK

Zast. Mgr. Oliver Solga - primator

Sidlo: Radni¢né namestie ¢.7. Pezinok PSC 902 14
ICO: 305022

DIC: 2020662226

Bankové spojenie:

¢islo uctu:

(dalej len urad)

a

Meno . priezvisko. titul Vlasta Klenkova

A spolocne ,,ucastnici dohody*

Clanok 1.
Ucel dohody
Ucelom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpecovani aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec za Gc¢elom udrziavania pracovnych navykoy
UoZ akom dlhodobo nezamestnaného obcana. ktory je zaroven poberatelom davky v hmotne)
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi.

Clanok 11.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti uradu
Zaradit UoZ do aktiva¢énej ¢innosti - formou mensich obecnych sluzieb pre obec za ucelom
podpory udrziavania pracovnych navykov. Aktivacna cinnost sa bude vykonavat v rozsahu 10
hodin tyzdenne. v obei Mesto Pezinok v termine od 01.02.2011-28.02.2011
Druh aktiva¢ne) ¢innosti : udrziavanie a zlepsenie zivotného prostredia
. Zabezpecil prijatel'né pracovné podmienky
2. Vyradit UoZ z G¢asti na aktivacnej ¢innosti. ak porusi ustanovenie uvedené v CI. I1. pism.
B bod 4 a 5 tejto dohody
Vyradit' UoZ z Gc¢asti na aktivacnej ¢innosti dnom zistenia skutocnosti. ze UoZ prestal
splhat’ podmienky pre poberanie davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi.
4. Vyradit UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu. ak predcasne ukonci Gcast’ na aktivacne]
¢innosti pred dohodnutym terminom a to bez vaznych dovodov.
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B. Prava a povinnosti UoZ

I. Vykonavat aktivacnu ¢innost’ za Gc¢elom udrziavania pracovnych navykov podla podmienok
dohodnutych v ¢lLIL. pism. A. bod 1 tejto dohody. ako aj vnutornych predpisov a pokynov
obce.

2. Oznamit uradu dovody neucasti. odmietnutia alebo skonc¢enia aktivacnej ¢innosti do 3
pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skutocnosti.

. Oznamit Gradu PSVR skutocnosti. ktoré¢ moézu ovplyvnit. alebo ovplyviuja narok UoZ na
poberanie davky pomoci v hmotnej nadzi najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku takejto
skutocnosti.

4. Dodrziavat vnatorné predpisy obce. predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vykonavani aktiva¢nej ¢innosti. s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny. Dodrziavat

pokyny zamestnanca. ktory organizuje aktivaé¢nu ¢innost pre obec.
Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit obci. v ktorej UoZ aktivacnu
¢innost’ vykonava. dovody nepritomnosti na aktivacnej ¢innosti v dohodnutom case.
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Clanok 11
Ukoncenie dohody
I. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktoru bola dohoda uzatvorena
[ento zmluvny vzt'ah mozno ukon¢it pisomnou dohodou ucastnikov tejto dohody
V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z acastnikov odstupit
od dohody. Pravne uc¢inky odstipenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej
podmienok nastavaju dinom dorucenia pisomného oznamenia odstupujiceho ucastnika
dohody o odstapeni od dohody druhému Gcastnikovi
4. Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie ustanoveni
Cl. 1. Pism. B bod 1 az 6 tejto dohody
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Clanok V.
Zaverefné ustanovenie

IV ramci zaradenia na aktivacnu ¢innost’ nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu.

7 1oho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace. ¢o vsak neznamena. ze podmienky vykonavania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovne] ¢innosti.

2. UoZ berie na vedomie. ze v pripade docasnej praceneschopnosti nebude zo strany obce

prijaty na jeho miesto vykonavania aktivacnej ¢innosti iny UoZ po ukonceni docasne]

pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s obcou. pricom doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konci ak trvanie PN trva
dlhsic ako 1 mesiac alebo ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej ¢innosti.

Ako ospravedlnena neacast UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti moze byt akceptovana

praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia

oSetrujuceho lekara. ako i odovodnent a neodkladnu navstevu lekara. dolozenu pisomnym
vyjadrenim osetrujuceho lekara.

4. Tato dohoda sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost originalu. pricom
Mesto 2 (dve) UPSVR 1. a UoZ 1 (jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobuda platnost” aj
ucinnost” dnom jej podpisania tcastnikmi.

5. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
icastnikov a musia mat formu pisomného dodatku

6. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak. vztahuji sa na nu ustanovenia Obc¢ianskeho
zakonnika a ostatné vseobeené zavizné pravne predpisy majuce vztah k predmetu
a zavizkom vyplyvajicim z tejto dohody.
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. Ugastnici vyhlasuji. Ze st opravneni tato dohodu podpisat’. precitali si ju. jej obsa

T. 1 n vhlasuj pravneni tuto dohodu podpisat’. precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni. ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

V Pezinku dna 01.02.2011

primator mesta




