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VZDELANIE

2004 -2009 Univerzita Jana Amose Komenského, Praha
Marketingova komunikacia

1996 - 2001 Hotelova akadémia

KURZY A SKOLENIA

2011-2016 Empire - jazykova Skola
Anglicky jazyk, Direct method of English B1

2018 La Latina
kurz Spanielskeho jazyka
PRIEBEH ZAMESTNANI

05/2018 - doteraz  Konzultant
Konzulta¢no-poradenska ¢innost
Rédio Viva - optimalizacia ndkladov radia, priprava novej programovej struktdry
XL promotion - zabezpecenie marketingovych a PR aktivit pri koncertoch Nicki Minaj, Lord of
the Dance, Vivaldianno, Paul Kalkbrenner, Editors, ai
OYSTER agency - zabezpecenie hudobnej produkcie televiznej relacie Tri Pédia (RTVS)

10/2016 - 4/2018 Programovy riaditel
EUROPA 2 / LAGARDERE
- zodpovednost za kompletné vysielanie rédia Europa 2
- koordinacia timu 18 zamestnancov (moderatori, hudobny dramaturg, hudobnd produkcia,
programova produkcia)
- implementécia novych prvkov do vysielania a sledovanie najaktualnejsich trendov vo svete
hudby a showbusinessu
- priprava podkladov a komunikdcia s Radou pre vysielanie a retransmisiu

Uspesné projekty:

- rddio Europa 2 sa po prvykrat dostala do TOP 3 komer¢nych radii na Slovensku (zdroj:
Rédioprojekt 2018)

- web strdnka www.europa?2.sk je niekolko mesiacov najnavstevovanejSia stranka radia na
Slovensku (zdroj: AIM Monitor)

- priamy prenos udelovania cien Brit awards 2018

- zavedenie Uspesnych novych formatov vo vysielani (Small talk s Veronikou Cifrovou
Ostrihofovou, Dance Extravaganza s Milanom Liekskovskym a pod.)

01/2015 - 10/2016 Head of programme, marketing and music
Radio Services
- hudobna a programova dramaturgia radia Anténa Rock
- priprava a realizacia projektu nového Detského radia www.detskeradio.sk
- priprava a realizacia marketingovych kampani rddia Anténa Rock (ATL, BTL)
- priprava a koordindcia eventov "Oldies party Radia VIna" po Slovensku

Uspesné projekty:

Marketingové kampan radia Anténa Rock "Rédio, ktoré ma gule" - idea a ndvrh kampane,
claim, vizual, mediamix, nasadenie ATL, BTL komunikacie, starostlivost o socialne siete
zvysenie dennej pocdvanosti radia Anténa Rock z 1,72% na 2,97% (zdroj MML TGI)
Detské radio - priprava a spustenie prvého Specializovaného detského radia
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01/2014 - 12/2014

06/2012 - 12/2013

12/2009 - 05/2012

12/2007 - 08/2009

ZNALOSTI

Jazykové znalosti

Ostatné znalosti

Dalsie znalosti, schopnosti a
zaujmy

Vodic¢sky preukaz

Zivotopis

Marketingovy manazér

Centrum Holdings

- priprava a realizacia marketingovych kampani pre zverené znacky z portfélia (Aktualne.sk,
Zena.sk, Wanda.sk, cp.sk,...)

- priprava réznych sutazi, medidlnych spolupréac

Brand manazér

Rozhlas a Televizia Slovenska

- priprava kampani pre jednotlivé rozhlasové sluzby RTVS (spoluautor aktudlnych claimov
rozhlasovych sluzieb)

- kompletna starostlivost o televiznu relaciu Legendy popu (komunikacia s tvorcami,
novinarmi, zabezpecovanie PR, rozhovory s umelcami, priprava web stranky, facebook profil

senior marketingovy manazér

FORZA

- priprava kampani, komunikacnych stratégii a ich realizacia k projektom Slavik, MISS
Slovensko, Art Film Fest, a.i. - launch znacky radia EUROPA 2 na Slovensky trh (priprava
mediamixu, nakup medidlneho priestoru) - uzatvaranie medialnych partnerstiev - priprava
prezentacii k projektom - tvorba komunikacnych briefov a komunikacia s reklamnymi
agentdrami - vyhladdvanie novych foriem komunikacie a prezentécie projektov - kreativna
priprava TV / radio spotov k projektom

veduci oddelenia marketingu a PR

Rédio OKEY

- riadenie oddelenia marketingu a propagacie jedného z najvacsich radii na Slovensku
- budovanie znacky Radia OKEY - priprava marketingovych kampani a ich realizacia

- priprava a realizacia eventov pod hlavickou Radia OKEY

- priprava rozpoctov a ich plnenie

- riadenie a kontrola prace dvoch zverenych pracovnikov

Anglicky jazyk - Pokrocily (C1)
Spanielsky jazyk - Zaciatocnik (A2)

Microsoft Excel - pokrocily
Microsoft PowerPoint - pokrocily
Microsoft Outlook - pokrocily
Microsoft Word - pokrocily

Absolvovanie ré6znych manazérskych kurzov zru¢nosti

Ucast na odbornych seminaroch, $koleniach a konferenciach (Radio Days,...)

Akadémia vzdelavania - akreditovany certifikat MS SR (Public relations / Anglicky jazyk)
Zaujmy: Sport - behanie maraténov, lektor spinningu, cestovanie, hudba - vo volnom ¢ase sa
venujem DJingu, literatura, divadlo

sk. B

18.7.2019 | Bratislava | 2/2



Stratégia rozvoja Pezinského kulturneho centra

Stratégiu rozvoja PKC vnimam v kontinuite a hlavne zlepSovani uz
existujucich kulturnych poduijati, v ich rozvoji a prinaSani novych prvkov.
Kultura v meste Pezinok musi byt dostupna a zaujimava pre kazdého obcCana.
Budem sa snazit, aby obyvatelia nemuseli za kulturou chodit’ iba do Bratislavy, ale
mali dostatok kulturneho vyZitia aj v Pezinku a idealne, aby bol program natolko

zaujimavy, a prilakal aj navstevnikov z inych obci a miest.

Kultara tvori identitu a charakter spolo¢nosti. Uchovava hodnoty minulosti a tvori
aj tie nové. Negativnym celoslovenskym ukazovatefom je stale nizky dopyt po
kulture a nedostato¢na finan¢na podpora. Ak chceme, aby naSe podujatia boli

navsStevované a oblubené, musime ich robit kvalithe a so srdcom.

Svoju prezentaciu rozdelujem na niekolko kratkych kapitol a bude vo forme PPT:

1. Stucasny stav

2. Navrhy na zlepsSenie

3. Komunikaca a propagacia
4. Financovanie

5. Zaver

1. Sucasny stav

Mesto Pezinok ponuka pocas roka viacero zaujimavych podujati. Od vychyreného
Vinobrania ¢i otvorenych vinnych pivniCiek po Festival poulicného divadla a
Festival Eugena Suchona.

Kultura je velmi Siroky pojem, pre niekoho je to americky krvak v kine, pre iného
prijemny jazzovy koncert a pre dalSieho vystava obrazov.

Podujatia je potrebné rozdelit’ pre vSetky cielové skupiny a venovat sa vacsiemu

spektru tematickych podujati. Kultura nie je len kino a koncerty, ale aj vystavy,



besedy a Citanie z knih a celkom urcite spolocné Sportovanie.

Vela z toho Pezinok uz ponuka aj dnes, zapracujem na zvySeni atraktivity
jednotlivych podujati, prilakani zaujimavejSich hosti, spoluprace s réznymi
kulturnymi organizaciami.

Budem sa snazit, aby bol Pezinok zaujimavy pre promotérov a organizatorov
podujati, aby sme im pripravili moznosti, aby chceli robit zaujimavé akcie v nasom
meste.

Pomdze to rozpoctu, ale hlavne zlepSeniu kultury v meste.

Robme akcie nie len preto, aby boli, lebo sa to od nas oCakava, ale aby boli

robené dobre a mali svojich fanuSikov.

2. Navrhy na zlepsenie

Zvyk je Zelezna koSela, pre mna najdélezitejSim navrhom je pravidelnost, aby
navstevnik vedel, Ze v konkrétny den sa nieCo kona. Ak bude letné kino, musi mat

svoju pravidelnost, ak to bude ob¢asnik, nikdy si na to ludia dobre nezvyknu.

Kontinuita - pri jednorazovych akciach je dolezité budovat meno, a kontinualne
zvySovat latku a kredit kazdého podujatia, zvySovat Standart, zlepSovat sa vo
vSetych smeroch, pocCuvat nazory a recenzie navstevnikov, prijmat kritiku a

poucit' sa z nej. Je to beh na dlhu trat, ale oplati sa.

Podpora lokalnych umelcov a podujati - vefmi délezité, nik iny im neda priestor
ako mesto v ktorom tvoria a ziju. Je ddlezité podporovat talent a rozvijat nove
osobnosti mesta. Ak sa im podari prerazit vo vacsom meradle, pravom budeme

hrdi, Ze su prave z Pezinka.

Zistenie zaujmu obyvatefov - ako vieme o chcu, & nechcu naSi obyvatelia?
Podla &oho sa meria UspeSnost podujati? Predané vstupenky? Pocet

navstevnikov? Spytajme sa ich. Je délezité poznat nazor obyvatefov a prejavit



zaujem, Ze ich nazor je pre nas dolezity. Ak to nebude zaujimavé pre nasSich,

preco by to malo byt zaujimavé pre inych.

Niekolko navrhov na nové podujatia:
Cestovanie - cestovatelské besedy, rozpravania a premietania fotografii z réznych

kutov sveta, spolupraca s blogermi i cestovnymi kancelariami.

Hudba - koncerty na tradi¢nych ale aj netradicnych miestach, pestré hudobné

zanre.

Sport - pravidelny beh pre zdravie alebo joga v parku, vela ludi samo nenajde

motivaciu Sportovat, ale spoloCne a pravidelne to ide lahSie.

Medzinarodny vikend - gastronomia - kulinarske vikendy, zmenime Cast mesta na
Taliansko (prossuto, prosecco, syry), Spanielsko (chorizo, sangria,...) & USA
(hamburgery, hranolky, kridielka,...), stanky, tématika, nasavanie inej atmosféry.

Mozna spolupraca s Ambasadov konkrétnej krajiny, predstavenie ich kultury.

Beer fest - klasicky Oktoberfest - ponuka remeselnych pivovarov. Aj ked sme

vinarske mesto, rovnako pivo oblubuje vela ludi.

Denny festival kultury - spojme muzeum, hudobné koncerty na viacerych
miestach, besedy o cestovani, workshopy - v8etko v jeden den, skratka v Pezinku

to Zije!

3. Komunikacia a propagacia

Zapracovat treba na propagacii podujati, osobne ju vnimam ako vefmi slaby
¢lanok. Chceme, aby na naSe akcie chodili aj navstevnici z inych miest a obci.
Musia o tom v prvom rade vediet. Jeden z prioritnych bodov je zlepSenie

komunikacie.



Vacsi déraz na nové typy médii: Socialne siete: Instagram, Facebook - viem, ze
sa pouzivaju, ale malo, maju ovela vacsiu silu a potencial, ktory sa z nich aktualne
vyuziva.

Tradicné mediatypy: plagaty, letaky, Pezinska TV, Pezin€an - zachovame gaj tieto
komunikacné kanaly, ale zefektivnim ich vyuzivanie.

Nové formy komunikacie: priame prenosy zaujimavych podujati cez internet alebo

iné médium, komunikacia cez vadésie média.

4. Financovanie

NajzlozitejSi bod mojej prezentacie.
Vsetko je otazka penazi, ale aj s mensim rozpoctom sa daju veci robit’ dobre, len

treba byt vynaliezavejsi.

Zakladné zdroje financovania kultury v Pezinku:
Rozpocet Pezinského kulturneho centra
Bratislavsky samospravny kraj

Ministerstvo kultury SR

Sponzori a partneri

Organizatori kulturnych podujati

5. Zaver

Naplnit vSetky body nedokazem sam, je pre mna preto mimoriadne dolezité mat
pri sebe ludi, ktorych bavi to, €o robia a robia to radi. Iba spokojny zamestnanec
je vykonny a ma chut pracovat na nieCom, €o dava zmysel. Najvacsim
bohatstvom kazdej firmy su jej zamestnanci, nie kazdy veduci ¢i majitef firmy si to
v8ak uvedomuje. Preto to najpodstatnejSie je tu na zaver. Chcem sa obklopit
ludmi, ktori su v nieCom lepSi ako ja, nik z nas nie je odbornik na vSetko, ja nie
som vynimka. Chcem, aby ludia pracujuci pre mesto vedeli, Ze si ich pracu

vazime a snazime sa, aby sa stale zlepSovali a vzdelavali v tom, €o robia, aby to



robili z roka na rok lepSie a robili tak krajSie mesto a radost’ obyvatefom. Cela

nasa praca je pre nich a ich spokojnost je nasou odmenou.

Dakujem za pozornost.





