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Pracovat a rozvijat sa v oblasti

kultdry, prepajania hodnaét,
vzdeldvania a kultdrno-
spolocenskych aktivit v
malokarpatskom regiéne, ktory
je koliskou kultdry a vina.

PRACOVNE SKUSENOSTI

Manazér oddelenia Kultdry, Sportu, zahraniénych vztahov
a komunikacie, MC BRATISLAVA — VAINORY
05-102019

Manaziment kultirneho oddelenia

Strategické planovanie, rozpoctovanie

Tvorba novej koncepcie kultirnych podujati

Vystavba programu, dramaturgie akcii

Produkcia podujati

Koordinacia kultirnych podujati .

Rozvojové aktivity v rdmci komunity, kraja, Slovenska
Projektovy manaZment — poddvanie projektov, realizécia,
zUctovanie ' » Bo
Personélny manaZment, team manazment

Nastavovanie procesov A

Komunikacia, marketing, PR, média

Promo materidly, ¢asopis MiU, online marketing

Budovanie vztahov s dodédvatelmi, G¢inkujicimi, moderatormi,”
miestnymi spolkami, investormi a sponzormi N
Analyzy potrieb obyvatelov a regiénu

Vyhodnocovanie kulttrnych podujati a akcif

Participacia na budovani nového imége MiU

< L. '
RIADITEL, FESTANCA (medzinarodny festival animovaného filmu)
11 2018-04 2019 '

Nastavenie procesov riadenia a manazmentu
Koordindcia timu, organizdcia medzindrodného filmového
festivalu

Ziskanie grantov a dotacii, vyuctovanie




KULTURNE CENTRUM PEZINOK
April - maj 2018
e Podpora predaja - externa spolupraca

COMPANY ART, BRATISLAVA
2014-2018, ved|ajsia ¢innost

o Spolupraca pri zabezpecovani vystavovatelov umeleckych diel
e Prepdjanie vystav s priestormi siete sikromnych soc.
a zdravotnych zariadeni

PROJEKTOVY RIADITEL, WBA HOLDING, a.s. - HARMONIA
ZIVOTA, n.o.
062011 — 112018

e ManaZment siete sukromnych zariadeni socidlnych a
zdravotnych sluZieb

e Krizovy manazment —vstup do projektu v ¢ase krizy zariadenia -
analyza situdcie, ndvrh rieSeni, marketingovej stratégie

o Strategické planovanie, rozhodovanie, implementacia ¢innosti,
ich kontrola, analyza, vyhodnotenie

e Persondlny, finanény a prevadzkovy manazment

e Franchiza — otvorenie dalSieho zariadenia v Trencine (r. 2013)

e Zavadzanie novych sluZieb, rozvoj znacky, koncepcie —v r. 2015
otvorenie Alzheimer centra Avalon

o ZaloZenie obcCianskeho zdruZenia Alzheimer Kaviareri Avalon —
bezpeéné miesto na stretavanie laickej a odbornej verejnosti

e Fundraising, dobrovolnictvo

o Mkg&Sales, Key Account Manazment

PRODUKTOVY MANAZER, ABBOTT, A.S., (SOLVAY, A.S.)

06 2005-05 2011

e Edukacny marketing

e Strategické planovanie, implementdcia, kontrola

e Finan¢ny manaZment

e (QOdborné skolenia pre sales tim

e Prezentacie pre odbornu verejnost

e Organizacia narodnych a medzindrodnych odbornych sympdzii
e Keyaccount manazment

FARMACEUTICKY REPREZENTANT, FOURNIER SLOVAKIA, S.R.O.
2002-2005

e Vzdeldvanie a prezentdcie pre odbornikov

o Aktivny sales a komunikdcia s odbornikmi

o Strategické planovanie predaja

e Key account manazment

MARKETINGOVY PRACOVNIK, FOURNIER SLOVAKIA, S.R.O.




2000-2002
e Priprava promo materialov
e Administrativne prace

VZDELANIE

Ekonomicka Univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového
manaZmentu

1995-2000

Gymnazium V.B.N., Prievidza

1991-1995

KURZY A SKOLENIA

ON LINE a DIGITAINY MARKETER SPECIALISTA
2019 —IT Learning

BIZNIS KOUCING
2019-2020 - Business Coaching College

PREZENTACNE TECHNIKY
2004 — Mercury

SELLING SKILLS 1., I1.
2002, 2003 — Mercury

ORGANIZACIE

CLEN SLOVENSKEJ ALZHEIMEROVEJ SPOLOCNOSTI

2013 — suéasnost

PREDSEDA ETICKEJ KOMISIE ASOCIACIE POSKYTOVATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB

2011-2018

OCENENIA

FARMACEUTICKY REPREZENTANT ROKA 2004
2. miesto

FARMACEUTICKY REPREZENTANT ROKA 2003
1. miesto



Pezinok, 10.11.2019

JAZYKOVE ZNALOSTI

Anglicky jazyk - Aktivne, stredne pokrocili
Nemecky jazyk - Pasivne

PC ZNALOSTI

MS Word, Excel, PowerPoint, Outlook — pokrodily

Mac 0S, MS office — pokrocily

Pohoda, Cora, Adobe Photoshop, Lightroom, WordPress,
FB, Instagram, LinkedIN (on line marketingové nastroje)

VODICSKY PREUKAZ

Motorové vozidla sk. B

DALSIE VLASTNOSTI A ZAUIMY

VLASTNOSTI

Som C¢lovek, ktory pracuje splnym nasadenim, energiou,

entuziazmom, praca ma pre miia vy$$i zmysel a napifia ma. Rada -
pracujem systémovo, mam silné analytické myslenie, zmysel pre

organizdciu, som komunikativna, kreativna, timova, proklientska.

Mdm rada nové vyzvy, rada spoznavam novych [udi. PovaZzujem sa

za pozitivne naladeného ¢loveka.

ZAuimy

Vo volnom case sa venujem fotografii — detailom, zatiSiam.
Zaujimam sa o tradi¢nd bylinkaren, vyrobu prirodnych krémov
a olejov. Fascinuje ma astrondmia. V Sporte sa venujem turistike,
cyklistike, golfu, latinsko americkym tancom. Pravidelny pohyb
povazujem za prirodzend sucast kazdodenného Zivota. Zaujimam

sa o si¢asné dianie v spolocnosti, mam rada dokumentdrne filmy

o histdrii a prirode, divadlo.



Navrh koncepcie rozvoja
kultdry v Pezinku

4.12.2019

Denisa Morgensternova Navrh koncepcie rozvoja kultdry v Pezinku



Obsah:

Vyznam kultury, analyza situdcie v regione

2. Pezinské kulturne centrum (PKC) — analyza stavu

3. SWOT analyza kultdrneho prostredia mesta Pezinok
4. SWOT analyza interného prostredia PKC

5. Stratégia, akény plan

6. Zdroje

Denisa Morgensternova Navrh koncepcie rozvoja kultdry v Pezinku



1.  Vyznam kultury, analyza situacie v regione

Na kultiru v Pezinku sa pozeram ako na celok, ktory zahffia v sebe vsetky aspekty Zivota
v meste. Je urcitou prezentdciou identifikdcie hodnot ludi Zijucich v danom regidne, ich potrieb, ktoré
udavaju ton rozvoja mesta. Kultira je neoddelitelnou suéastou kazdodenného Zivota, je parametrom
spolocenskej vyspelosti, prosperity a humanity, zdrojom formovania jednotlivcov a spolo¢nosti ako
i historického napredovania. M6Zeme ju vnimat a citit v komunikacii, vystupovani, v diani mesta kazdy
den. To ako vnimame kultdrny a spolocensky Zivot je priamo Umerné nasej kvalite Zivota v meste.
Kulttra je Uzko poprepajana s ekonomickou, hospodarskou a socidlnou politikou mesta, je sucastou
strategickych rozvojovych planov ako jeden zo zakladnych pilierov spolo€nosti. V SirSom zmysle je
kreativhou bazou rozvoja a $pecifickou oblastou ekonomiky.

Kultdra je sustavou procesov a aktivit nielen v rdmci kultirnych podujati, ale je obsiahnuta
a naviazana aj na ochranu dedic¢stva nasich predkov, tradicie, kultirne pamiatky, cestovny ruch, u¢innu
propagaciu a marketing.

V uzsej Specifikacii je kultira dynamickym systémom aktivit a ¢innosti uspokojujucich ludské
kultirne aumelecké potreby, atribdtom [ludskej tvorivosti aidentity, suhrnom hmotnych
a nehmotnych statkov, hodnét, artefaktov anoriem  vytvaranych [udskou spolo¢nostou -
neuchopitelny kapital spolo¢nosti.

Z celkového pohladu na postavenie kultiry na Slovensku, je charakteristicky predovsetkym
vyrazny rozpor medzi deklarovanym a jej skutoénym statusom. Na jednej strane je sice kultire na
vSetkych drovniach spolocenského Zivota prisudzovany velky vyznam, no zédroven je kultdra na okraji
zaujmu pri rozdelovani verejnych zdrojov a vytvarani podmienok na jej rozvoj.

V Pezinku sa poskytuju financie na chod PKC na drovni 3 % z celkovych beznych vydavkov
mesta. Tieto financie by sa mohli zvysit postupne na Urover 5% subezne s renovaciou DK, ¢im by si DK
mohol zabezpecit aj vyssi prijem z kultirnych podujati — (oprava kinosaly bude generovat vyssiu
navstevnost kina, ako i divadelnych predstaveni a koncertov a dalSich podujati), ¢im sa zaroven splni
podmienka, aby PKC zabezpedilo prijmy minimalne v 50% vyske ndkladov. Priorita mesta v rdmci
socidlneho rozvoja a kvality Zivota pridelila kultdre 6. miesto z 10.

V kulturnej obci Pezinka pdsobia instittcie:

- zriadené mestom, krajom, ministerstvom kultury — zriadovand kultira mestom okrem PKC je
Mestské muzeum, Mestské informacné centrum a Centrum volného ¢asu, Malokarpatska
kniZnica je zriadena BSK a pOsobi aj ako krajska kniznica, Malokarpatské muzeum zriadené
BSK pbsobiace aj v Stupave a Svdatom Jure, Schaubmarov mlyn zriadeny Ministerstvom kultury
ako Galéria insitného umenia svojho druhu nachadzajuca sa len v dalSich 4 mestach na

Slovensku.

- Nezdvisld, nezriadovand kultura — predstavuje tvorivé skupiny, subjekty tretieho sektora
réznych formalnych a neformalnych neziskovych alebo komerénych organizacii ¢i subjektov v
oblasti kultury ako obcianskych zdruZeni, spolkov, asociacii, nadacii, zdujmovych skupin a
krazkov — medzi vyznamné patri Simak zamok Pezinok, OZ Priatelia divadla a filmu, Galéria
Stefana Prokopa, Pezinsky chramovy zbor AD UNA CORDA, Karpatskd muska s.r.o.,
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Neziskovda organizacia Barbora, MUSEUM VINORUM, ZdruZenie pezinskych vinohradnikov
avinarov, Spolok dychova hudba Cajlané, P.R.D. (Pezinské rozpravkové divadlo), Klub
spolocenskych tancov Petan Pezinok, Kaviaren Misna Ema, Obcianske zdruzenie
Malokarpatska vinna cesta, Chute malych Karpat - devdt malokarpatskych vinarstiev,
Malokarpatsky banicky spolok v Pezinku mnozstvo dalsich zaujmovych spolkov, Zivena, OZ
RADOT pri meste Pezinok, AKCNA KOPA Projekt festival slovanskych tradicii, Pezinsky
okraslovaci spolok a dalsie. Vacsina tychto spolkov poberd dotaciu od mesta v celkovej vyske
cca 25 tis. EUR/roc¢ne na realizaciu konkrétnych podujati alebo zabezpecenie svojej ¢innosti.

Sirenie kultury a informdcii o diani v meste pre jeho obyvatelov i navitevnikov zabezpeduju
miestne média ako mestom vydavany casopis mesacnik Pezincan, TV Pezinok, webovy portal mesta
a PKC ako i socidlne siete. Webové portale obsahuju neaktudlne informacie a zasluzili by si redizajn
ako iprepojenie s moznostou on line kupy listkov na predstavenia. Socidlne siete a Sirenie
informovanosti je eSte len na zaciatku.

Vylepové plochy na plagaty kultirnych podujati s nechrdnené pred poveternostnym pocasim,
¢o neprispieva k dobrej informovanosti obyvatelstva. Odporucala by som par uzatvaratelnych aspon
v centre mesta a blizkom okoli.

Kulturny Zivot v Pezinku, ktory nadvazuje na bohaté tradicie, zabezpecuju hore spominané

,,,,,,

regiondlneho, celoslovenského a medzindarodného vyznamu.

Patria k nim: Keramické trhy (jun, Malokarpatské mizeum), Festival poulicného divadla (jun,
Pezinské rozpravkové divadlo ), Medzinarodny sutazny festival malych dychovych hudieb Dychovky v
Presi (kazdorocne v auguste, Spolok dychova hudba Cajlané), Pezinsky Permonik (medzinarodna
vystava a burza minerdlov, fosilii a drahych kamenov spojend s pouliénym ryzovanim zlata — august,
Neziskova organizacia Barbora), Fyzulnacka (sutaz vo vareni fazulovej polievky — august, mesto),
Pezinsky strapec (medzindrodna sutaz v tane¢nom Sporte, kazdoroéne v oktébri, Klub spolo¢enskych
tancov Petan), Vino pod Hviezdami (august, Karpatska muska s.r.o.), Pezinské vinne pivnice (februar,
Malokarpatské muzeum), Vinne trhy (april), Vino a levandula (jul), Svatomartinské pozehnanie vina
(november) (Zdruzenie pezinskych vinohradnikov avindrov), Def otvorenych pivnic (november,
Obdianske zdruZenie Malokarpatska vinna cesta), Chute malych Karpat (oktdober, devat
malokarpatskych vinarstiev), Festival Eugena Suchofia (oktéber, ZUS E. Suchoria), PAFF (jul, OZ
Priatelia divadla a filmu), koncerty Ad Una Corda (chramova hudba) a dalsie ako Vitanie Mikulasa,
Viano¢né trhy, MDD (PKC) . Zvlastnu pozornost si zasluhuju oberackové slavnosti Vinobranie
(september, PKC), ktoré su nielen oslavou vina, ale aj prehliadkou kulturneho potencialu Pezinka i
Sirokého okolia.

V poslednom obdobi vyznamne zvysili svoju c¢innost a propagdciu Malokarpatské muzeum
a Schaubamarov mlyn, a takisto z podnikatelského prostredia vyznamne zamiesali karty Simak zamok
Pezinok so svojou kultdrno-eventovou nadielkou a programom uz na rok dopredu. Naproti tomu velmi
citit hiboku stagnaciu Pezinského kultirneho centra ako kina, divadla a vieobecne velmi malo a slabo
prezentovanu Ucast mesta na kultirnom diani v Pezinku.

V Pezinku a okoli posobi velké mnoZstvo umelcov, kreativcov a vseobecne ludi s kultirno-
umelecko-vzdelavacim pozadim, ktorym zdleZi na rozvoji kultiry v meste a regiéne ako takom, co je
vybornym predpokladom na utvorenie novej platformy odbornikov, brainstormu a podielania sa
aktivne na obnove a rozvoji kultirno-umelecko-vzdelavacieho Zivota v meste.
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Mesto Modra je nasim susedom, mestom s obdobnym geografickym, historickym a kultdrnym

.....

dalsi rozvoj regiénu.

Pezinok z pohladu Bratislavského kraja a celoslovenského pdsobenia ma osobité miesto
z pohladu tradicii a kultdry, ma ¢o ponudknut aj za hranicami Slovenska. Spolupracuje s partnerskymi
mestami Neusiedl am See (Rakusko), Mosonmagyarévar (Madarsko), Mlada Boleslav (Ceska republika)
a lzola (Slovinsko) v rdamci propagacie kultury na tradi¢nych kultirno spolocenskych podujatiach v
jednotlivych partnerskych mestach. Cezhrani¢né partnerstva su tiez zdrojom potencidlnych externych
financnych zdrojov v rdmci erpania dotacii z EU.

Kreativny priemysel ako zdroj rastu a inovdcii nielen v oblasti kultury:

V ramci EU sa tla¢i do popredia kultarny a kreativny priemysel a jeho podpora financovania
v rdmci operaéného programu Veda a vyskum. V stucasnosti sa kreativita stava hnacou silou ekonomik.
Vyznam kreativnych odvetvi v sic¢asnosti narastd. Kreativny priemysel oznacuje tie ¢asti ekonomiky,
ktoré vytvdraju ekonomickd hodnotu na zaklade individualneho tvorivého vkladu ¢i umeleckého
nadania. Ide o sektor postaveny na zhodnocovani dusevného vlastnictva, do ktorého mozno zaradit
oblasti tvorivej Cinnosti ako architektura, dizajn, film, hudba, ale aj tvorba pocitacovych hier ¢i reklama.

Osobitost kulturneho a kreativneho priemyslu spociva v tom, Ze vytvara most medzi umenim,
kultdrou, podnikanim a technoldgiami. Kultdrny a kreativny priemysel je navySe charakteristicky tym,
Ze vytvara pracovné miesta, ktoré nemozno presunut do zahranicia, pretoZe sa viazu na Specifické
kultdrne a historické zrucnosti a su spaté s Uzemim a tradiciami, ktoré ich urcujd. Vyznamna je tiez
skuto€nost, ze kultirny a kreativny priemysel prispieva viac ako akékolvek iné odvetvie k
zamestnanosti mladeze a Zien.

Takou prvou lastovickou vtomto odvetvi bude v Modre v kastieli moderné kultirno-
kreativne centrum s digitdlno-dokumentacnym centrom aj Studoviiou a priestormi pre potreby
vystav a podujati.

Toto odvetvie je velkou vyzvou pre cely regidon v zmysle ekonomického a hospodarskeho rastu,
nakolko kreativny priemysel je katalyzator a Siritel inovacii a jeho vplyv sa neobmedzuje iba na oblast
kultdry a tvorivosti, ale zasahuje aj do mnohych odvetvi hospodarstva.

Vytvorit priestor na dialég s malymi a strednymi podnikatelmi, instituciami mestskymi
a regiondinymi a umelecko-kreativnymi potencialnymi vlastnikmi zaujimavého dusevného vlastnictva
voblasti dizajnu, architektury, filmu, hudby, reklamy, PC hier arealizovat hodnotny projekt
z ekonomického, inovativneho a hodnotového pohladu. Prikladom okrem spominanej Modry je
Dizajnérske studium v TT, Webdeveloperské Studium, stadium maédnych a grafickych dizajnérov,
reklamné agentury...

Podpora:

- Publikum.sk Trnava- podujatie PechaKucha Night, cyklus podujati Kreativny ¢lovek, Publikum
PRO, workshopy, prednasky a odborné diskusie — pre Studentov, kultirnych manaZzérov,
podnikatelov, umelcov, 2019 — fokus na divadlo, hudbu a vizudlne umenie

- Art & Tech Days 2019 Kosice

Kultura generuje ekonomické hodnoty, vratane kvantifikovatelného zisku a vyrazne podnecuje
celkovy spolocensko-hospodarsky rozvoj. Navyse ide o,ekonomické odvetvie” malo ohrozované
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vykyvmi ekonomického vyvoja. V sticasnosti si vSeobecne povaZované kultura (jej Specificka éast —
tzv. kreativny priemysel) spolu so sluzbami a cestovnym ruchom za piliere prosperujicej ekonomiky.

2. Pezinské kulturne centrum (PKC) — analyza stavu

Pezinské kulturne centrum Pezinské kultirne centrum je prispevkovou organizdciou mesta
Pezinok. Mesto ho zriadilo za i¢elom uspokojovania kultdrnych potrieb svojich ob¢anov. V rdmci tohto
organizuje kultdrne podujatia a aktivity. V Dome kultdry sa konaju rézne sutaze, prehliadky, festivaly,
vychovnovzdeldvacie akcie, kultirno-spolocenské a iné podujatia.

PKC Pezinok — Dom kultury ponuka na prenajom tieto priestory: Velka sala s kapacitou 420
miest, (v ktorej je rocne premietnutych viac ako 200 filmov); Malad sdla s kapacitou 120 miest;
Spolocenska sala s kapacitou 600 miest a Maly saldnik s kapacitou do 70 miest.

Priestory su vyuZivané spolkami (Petan, Radost), klubmi (Pilates, Joga, seniori, folkloristi, AJ),
ZS (vystupenia, vystavy...), cirkvou (birmovanci), navitevuju ich deti, mlddeZ, seniori za symbolické
poplatky.

Mensie priestory na prizemi a 1. poschodi su prenajimané podnikatefom zvacsa dlhodobo,
tento rok je poddimenzovany, bol nizsi zaujem o kratkodoby prendjom — tento prijem je podstatny
v Strukture celkovych prijmov PKC 9,5% (z prijmov mimo mesta az 20%).

Dalej sa saly vyuZivaju na plesy (cca 4x rocne, e$te nie si na stranke!), svadby a oslavy,
promécie a pod. neboli historicky povolované. Hlavnym zdrojom prijmov (80%) su kino, divadelné
predstavenia, koncerty, prenajom amfitedtra v lethom obdobi — toto leto bol zaujimavy program,
vnimané ako nieco nové.

Krdtky finanény pohlfad na PKC:

V roku 2018 predstavoval prispevok PKC 282 900 € (z toho pre PKC 242 900 € a na Vinobranie
40 000 € ). Celkové naklady cinili 575 707,51 €, Celkové vynosy dosiahli vysku 582 983,33 €.
Hospodarsky vysledok — zisk 7 275,82 €. Nevycerpany prispevok z roku 2018 vo vyske 4 275,86 € bol
zriad'ovatelovi vrateny v roku 2019.

Pre oblast kultiry mesto schvdlilo dotécie vo vyske 25 000 €, z toho rezerva primatora 2 112 €.

Co sa tyka kulturnych podujati pod taktovkou PKC sa realizuje Vinobranie, Vitanie Mikulasa,
Vianocné trhy, MDD, ostatné podujatia sa realizuji za hlavnej ucasti inych organizacii, PKC poskytuje
podporu z pohladu prenajmu priestorov, reklamy a propagacie a dalSich podpornych aktivit. Takychto
podujati je cca 160 rocne vratane komercnych akcii ako divadlo, koncerty, mimo kina — predstaveni je
asi 350 rocne.

Jedenkrat do roka sa stretdva PKC, Malokarpatské muzeum, referent propagacie z mesta,
Schaubmarov mlyn ateraz aj Simak zamok za Ucelom koordindcie datumov poduijati, aby sa
neprekryvali. NevyuZivaju vsak tuto platformu ako kreativny ndstroj na podporu a rozvoj kultury
v meste. Chyba zastresenie — hlava, ktora by to zorganizovala a dalej pracovala s vystupmi.
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V minulosti bola p. Noskovicova vybornym partnerom v oblasti poradenstva z pohladu

odporuéeni divadla, hudobnych skupin a pod., v oblasti Zivej kultiry ako podpory pre ZS, spolky,
neprofesionalny kultdrny rdmec, ¢o je i zakladnym pilierom cinnosti PKC pre mesto. V sucasnosti sa
rozvijaju v oblasti dramaturgie v PKC 2 ludia z pohladu pripravy a realizacie komercnych predstaveni
a kultdrnych podujati za podpory 1 vytvarnicky. PKC chyba vlastna dramaturgicka tvorba kultdrnych
podujati — priestor na rozvijanie za predpokladu dostatku personalu a financii.

V sucasnosti vsak vznika potreba uzsej komunikacie medzi instituciami nielen kvéli koordinacii
terminov, ale z celkového pohladu rozvoja kultury a jej zastresenia prave z pohladu mesta. Mesto
a jeho vnimanie kultdry je klucové, Ci kvoli stanoveniu stratégie, a potom naslednej kooperacie
s jednotlivymi oddeleniami ako projektovy manazment, PR, média a dalSie sucasti organizacnych
zloZiek mesta, do ktorych kultura prenika (cestovny ruch, ochrana kulturneho dedicstva a dalsie), ale
i zpohladu image mesta ako kultirneho centra malokarpatského regiénu, kolisky kultdrneho
dedicéstva, cestovného ruchu a vzdeldvania.

Na meste nie je odbor kultury, a to vnimam ako klfu¢ové z pohladu nastavenia kompetencii
a zodpovednosti v oblasti kultury ako celku. PKC je vnimané z pohladu mesta ako ndstroj na vykon
kultdrnych podujati a spravu budovy, ktord je v ndjme PKC, avsak to je len jeden aspekt ¢innosti, ktory
nebude fungovat bez silného zazemia na meste a jeho podpory. Kultira v meste potrebuje zastresit vo
vsetkych svojich aspektoch.

Ako strategicku vidim komunikaciu voéi mestu a stanovenie priorit v danej oblasti, stanovenie
vysky dotdcii na rozvoj kultdrnych podujati (personal, platy, material), vysku kapitalovych vydavkov na
opravu a revitalizaciu DK vo velmi kratkom ¢asovom horizonte.

Dalej pripravit bohatd ponuku podujati uréenych pre vietky vekové kategérie a cielové
skupiny, ktoré Ziju v naSom meste a v jeho okoli v spolupraci s ob¢ianskymi zdruzeniami a zaujmovymi
skupinami, ktoré st neoddelitelnou sucastou kulturneho Zivota.

V dramaturgii podujati je velky potencial na rozvoj — napr. nadviazat na histériu a umelcov
pdsobiacich v Pezinku a ich zdber umeleckej tvorby, napr. v oblasti sklarstva urobit workshopy pre Z5
s naslednou vystavou Umeleckého skla v Simak zamku Pezinok, ktorého vnimam ako strategického
partnera v oblasti rozvoja kultiry v PK. Obdobnym spbésobom sa da naviazat na dalSie spektra
umeleckej tvorby nasich domacich umelcov.

Dalej je to Uzka kooperdcia s institiciami a spolkami v oblasti tradicii ako napr. v kole roka
zorganizovat podujatia viaZzuce sa na jednotlivé vyznamné udalosti v roku (Fasiangy, Turice, DoZinky,
Lucie a pod...), vytiahnut z histérie a pripomenut casy, kedy chodili pani a damy na prechadzky po
Panskom chodniku (volakedy dubova alej) a smerovali do kipelov (terajsi aredl Pinelky) ... formou
podujatia v Parku.

Dalgie moZnosti rozvoja kultury - Rozvinut spolupracu s mladymi umelcami — VSVU, VSMU;

ZUS — podpora vystav prac deti s umiestnenim do ulic; Simék Zamok — partner pre PKC v oblasti
vzdeldvania, workshopov pre deti a mladez; Vytiahnut Zijuce osobnosti mesta v oblasti kultary —
vystava, PR ¢lanky, workshopy — vzor pre deti a mladez; Fokus rovnomerne rozdelit medzi hudbu,
divadlo, literaturu, kino. Priestorovo priblizit kultiru fudom, do ulic, parku, vytvarat pesiu zénu na
Stefanikovej ¢astejsie... Vyuzivat vymenniky v Pezinku na festivaly, koncerty.

Takisto napriklad zaviest ocefiovanie vyznamnych osobnosti pésobiacich v oblasti kultdry za
urcité zasluhy.
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Mnoho ludi nemusi aktudlne vnimat Upadok kulttry v meste vzhladom na aktivity Simak zamku
a jeho vyznamnému pricineniu sa k pozdvihnutiu Urovne kultury v meste.

Cielom je dobre zvolenou stratégiou vratit mestu jeho kulturny raz, sebavedomie a povest
kultirneho mesta s bohatou tradiciou, histériou a insSpirujicou tvarou.

Sucasny stav budovy:

30 rokov sa neinvestovalo do obnovy a revitalizacie zariadenia. Alarmujuci stav je najma vo
vzduchotechnike v celej budove, vhornej malej sile obzvlast zapachy — inhalacia skodlivin
neidentifikovaného pévodu — zdravotné respiracné riziko u deti a mlddeze — kazdy den tanecné
tréningy, oknach a exteriérovych dverach — energetické uniky, parkety maju velké dilatacie — hrozi
zlomenina a vaZne Urazy pri zakopnuti a pade, kotolfa je v zavaznom technickom stave — ¢asovana
bomba, kinosdla — nevyhovujlce sedenie, podlahy.

Toalety — su definované ako verejné na prizemi — spésobuje velké mnozstvo problémov od
ni¢enia, cez hygienické problémy, udrzbu aopravu azi po riziko ndkaz apohybu neZelanych
navstevnikov po DK, sibeZne su toaletami pre ndvstevnikov divadla a kina napr.. Ma to negativny vplyv
na celkovo nezelany pohyb pochybnych individui v okoli DK, pachajucich skody na majetku mesta
a podielajucich sa na znedistovani okolia zavaznym spdsobom a naslednym nutnym odstrariovanim zo
strany zamestnancov PKC.

Nutné kapitdlové vydavky — stanovit plan postupnej rekonstrukcie. Ako prvé kinosala —
predpoklad rychlej navratnosti pri zvysenej vytazenosti kina — zdkaznikov odoberd v sic¢asnosti uz Kino
Modra. Zvysi sa navitevnost vietkych podujati v DK, pri zvy$enom prijme je moznost doplifiat a rozvijat
postupne dalSie kultdrne podujatia.

Propagdcia — web a socidlne siete — su spomenuté vyssie.

Persondl — 15 os6b na TPP (riaditel, administrativa 2, dramaturgia 2, vytvarnik 1, technik zvuku
1, kotolnik 1, kuri€¢, udrzbar 2, upratovacky 3, vratnica 2, a 7 na DoVP, (premietac 3, uvadzadi 2,
pokladna 2), 1 sluzba dodavatelsky (dramaturgia kina).

Problém zohnat kvalifikovanych ludi, praca sa prestuva na ludi podla priorit, ide o hasenie
problémov, z dlhodobého pohladu neudrzatelné. Nutné upravit odmeriovaci systém, zainvolvovat
mladych ludi do procesov - vytvorit pre nich atraktivhe pracovné prostredie, najvacsia Sanca oslovit
mamicky, Studentov na skratené Uvazky a kvalitnych odbornikov, profesionalov za prijatelnu finanénu
odmenu.

Motivaciou by mala byt aj jasna vizia vedenia a stabilita prostredia, to je mozné len za jasne
deklarovanej ucasti mesta na rieseni problémov — financny plan, jasne deklarovany postoj voci kulttre,
strategicky plan, ¢asovy plan — stanovenie cielov jasnych, dosiahnutelnych v relativne kratkom case.
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3.

SWOT analyza kulturneho prostredia mesta Pezinok

Silné stranky

Slabé stranky

25000

Poloha v Malokarpatskej oblasti (MKO)
Konektivita Bratislava — Pezinok
Sucastou siete miest a obci v MKO
Najvacsie mesto v MKO

Atraktivne kultirne dedicstvo

Vyrazna kultdrna tradicia, kultdrna
vyspelost obyvatelov, vysoky , dopyt”
po kulture

Kumulacia obrovského ,kultirneho
potencialu”

Diverzita kultury, jej druhov, oblasti,
foriem, zanrov, platforiem

Rozvijajuci sa cestovny ruch

Pevné zaklady v Zivej kulture
(obcianskej neprofesiondlnej)

a vyuzivani DK na krazky a volnocasové
aktivity

Tradi¢né podujatia so silnym zazemim
(Vinobranie, Dychovky v Presi, Pezinsky
strapec, Permonik, Pouli¢ny divadelny
festival resp. volakedy Cibuldk, PAFF,

a dalsie)

Rozvijajuce sa novodobé podujatia
(Vino a levandula a dalsie)

Rozmach kultudrnych institdcii a ich
program ako Schaubmarov mlyn, Simak
zamok Pezinok, Malokarpatské muzeum
a dalSie organizacie

Vedenie mesta a ich potencial
smerujuci k modernizacii a inovaciam

Absencia oddelenia
kultdry/zodpovednej osoby za stratégiu
v oblasti kultdry ako celku v Strukture
organizacie mesta

Absencia dokumentu stratégie rozvoja
mesta v oblasti kultdry, cestovného
ruchu a ochrany kultdrnych pamiatok
V Programe hospodarskeho

a socialneho rozvoja mesta 2017-2023
nie je ziadna zmienka o rozvoji v oblasti
kultdry, ani Ziadne planované
kapitalové vydavky na obnovu

a rekonstrukcii Domu Kultary
PriebeZné neinvestovanie do
udrZiavania stavu a modernizacie DK
Minimalna alebo Ziadna spolupraca
medzi mestami Pezinok, Modra

a dalSimi na koncepénych a rozvojovych
stratégidch avsak ani v oblasti
koordinacie aktudlnych velkych podujati
Slaba platforma pre kultdrne institucie
a ich vzdjomnd komunikacia

a kooperdcia (stretdvaju sa 1x rocne iba
kvoli koordinacii terminov podujati)
Vylepové plochy mesta (bez moznosti
uzatvarania a ochrany plagéatov pred
nepriaznivym pocasim)

Nedostato¢na propagdcia kultirnych
aktivit a podujati organizovanych
mestom, v DK

nevyhovujuci web PKC (spusteny

v novembri 2019), nedostatocna
informovanost na strankach mesta —
neaktualnost informacii

propagéacia na socialnych sietach (FB,
Instagram) — v zaciatkoch, cca 280
fanusikov, skupina Pezinok na FB ma 25
tis.

Neprepojenost webu PKC s kalendarom
podujati a on line systémom na klpu
listkov

Spoluprdca PKC s PR a marketingom na
meste — ¢asopis, média

Spolupréca s oddelenim projektového
manaZmentu — nevyuZzivanie

a necerpanie externych zdrojov na
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revitalizaciu PKC ako i realizaciu
podujati

- Celkova velmi slaba kooperacia
s mestom

- Chyba systém viaczdrojového
financovania a dlhodobej podpory
rozvoja kultury

PrileZitosti

Hrozby

1+ POsobenie mnohych zndmych osobnosti
v oblasti kultdry a umenia v tomto
regione

1 Pritomnost ludi z kultdry, organizacii
a spolkov, ktorym na rozvoji kultury
v Pezinku zalezi

1+ Vyberové konanie na Riaditela KPC

1+ Stanovenie kompetencii
a zodpovednosti riaditela PKC/Zmena
v organizacnej Struktlre mesta
z pohladu kompetentnej osoby
zodpovednej za strategicky rozvoj
kultdry v meste a kooperacie
s ostatnymi oddeleniami MKG,
Projektového manazmentu,
pravnického odd.

1+ Nové vedenie mesta a snaha
o nastavenie smerovania kultury
v meste z pohladu dlhodobej
i krdtkodobej stratégie — strategicky
partner v stanoveni kulturnej politiky
mesta, ktord je previazanad s prierezovo
ostatnymi rezortami mesta

1+ Zaujem poslancov i kultirnej komisie
o oblast kulttiry v zmysle potreby tvorby
novej koncepcie a vyberu ¢loveka
zodpovedného za kultldru v meste

1 Silny zaujem kultdrnych organizacii,
spolkov a umelcov o kooperéciu
a podielanie sa na tvorbe a smerovani
kultdry v meste

1+ Nastavenie a uplatfiovanie efektivnej

kultdrnej politiky mesta

1+ Zaujem od okolitych miest na budovani
spolo¢ného strategického rozvoja
kultdry v regidne

1 Grantové schémy v kreativhom
priemysle, na obnovu a udrzatelnost
kulturneho dedicstva, obnova
a rekonstrukcia priestorov na
komunitné kultdrne a volnocasové
aktivity, rozvoj a podpora kultury

o Nedostatok komunikacie medzi verejnou
spravou a kulturnou obcou

o Nevyclenené financné prostriedky na
opravu a modernizaciu KD

e Poddimenzovanie pracovnikmi na MU
z pohladu koncepéného pristupu ku kulture

e Absencia strategického planu rozvoja
v oblasti kultdry s prepojenim na cestovny
ruch, kulturne pamiatky a spolocnu
propagaciu ako nastroj budovania
povedomia o Pezinku, jeho statusoch,
hodnotach, priorit, pristupu k obéanom
a budovania mena mesta Pezinok
skloflovaného v spojeni s mestom vhodnym
pre zivot, kultirnym mestom, mestom
modernym, mestom hospodarsko- socialno-
ekonomicko-kultirnym

e Nedostatok kvalitného personalu v PKC

e Nedostato¢né/ziadne informacné
technolégie v oblasti kultury

e Nespolupraca mesta s kultdrnou obcou
v Pezinku a s okolitymi obcami

e Niektoré kultdrne institucie sa necitia byt
sucastou mesta Pezinok — navstevnost viac
z BA ako PK (Schaubmarov mlyn) — spolo¢na
propagacia a podpora kultirnych institucii
na uzemi PK

e Slaba platforma stretavania sa kultirnych
inStitucii (iba raz rocne Schaubmarov mlyn,
PKC, MKM, Zamok Simak, z mesta referent
propagacie)

e Nie je spracovana analyza spolkov,
zacielenie — otazka na KK a prerozdelovanie
dotacii podla akého kluca, priority na
prerozdelovanie dotacii

e nezaujem podnikatelskej sféry o kulturu
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v mestdch, technické vybavenie
priestorov a dalsie

Obnova a revitalizacia DK
Disponibilita nastrojov nefinanénej
podpory kultury (Rozsirenie verejnych
priestranstiev — docasné pesie zony,
vymenniky, zimny $tadidn, vyuzit
moznosti, ktoré poskytuje park, ako
plnohodnotné miesto pre prezentaciu
kulturnych aktivit)

Nova platforma kulturneho féra

v Pezinku — pozostavajuca okrem
inStitucii aj z vyznamnych osobnosti

v oblasti kultdry p6sobiacich v Pezinku
Vzajomné doplianie, podnecovanie

a spolupraca sektorov a foriem kultdry
Zlepsenie komunikacie s umeleckou
obcou a nezriadovanou kulturou
Optimalizacia infrastruktury kultdry
Vyuzitie potencidlu hmotného

a nehmotného kulturneho dedi¢stva- na
vlastnu dramaturgiu PKC

prepojenie ponuky kulturnych
produktov a sluZieb s vychovno-
vzdeldvacim procesom v Skolstve
Digitalizacia ako nastroj na podporu
inovacii z hladiska pristupu, prejavu,
uchovavania, Sirenia a spotreby - a
inovativne mozZnosti Statistiky ako
podporu tvorbu politiky zaloZenej na
dokazoch

Vyuzitie kultury ako potencialu
pracovnych prilezitosti

Efektivna propagdcia a prezentdcia
regionu

Cezhranic¢na spolupraca s partnerskymi
mestami — moZnosti grantov

vyuzitie potencialu podnikatelského
prostredia na podporu kultary
zvysenie podielu mesta na
spolufinancovani kultdrnych aktivit
organizdcii inych zriadovatelov a
ochrany kulturneho dediéstva
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4.  SWOT analyza interného prostredia PKC

Silné stranky

Slabé stranky

v/ Kvalitna Ziva kultdra v DK — obéianska
neprofesionalna (kruzky pre deti
a mladez, spolky)

v" Fungujica komercia — kino, divadelné
predstavenia

v' Tradiéné podujatia organizované PKC
Vinobranie, Festival pouli¢ného divadla,
Vianocné trhy, Mikulds, MDD

v' 161podujati/rok celkovo (divadelné

predstavenia, vernisaze, sutaze pre ZS,

vzdeldvacie cykly pre ZS, koncerty)

353 x kino predstavenie

Vyrovnané hospodarenie

PKC a osobny kontakt p. riaditelky ku

ostatnym organizaciam v rdmci

konzultacii a koordinacii podujati bol

vyborny

v" Dobra spolupraca so ZS, spolkami, ZUS,
seniormi, klubmi (minimalne poplatky
za prenajom)

v" Prendjom amfiteatra — zaujimavy
program pocas leta

DN

» Absencia dramaturgie tvorby kultury
pod hlavickou mesta

»  Financovanie z externych zdrojov
Ziadne (granty, sukromny sektor)

»  Minimalna podpora zo strany mesta
v potrebach PKC — aktualne (volakedy
priama spolupraca s primatorom)

»  Chyba partner na strane mesta

» DK - nevyhovujuci stav
» vzduchotechnika — nevyhovujuci

stav, ohrozenie zdravia
> parkety — ohrozenie zdravia deti a
navstevnikov

oknad, dvere — Unik energii

kino sedenie — strata ndvstevnikov

kotolfa zly technicky stav

toalety ako verejné —riziko

hygienické, devastacné, pohyb

nezelanych oséb po objekte aj

v jeho okoli, znedistovanie

»  Absencia cennikov na prendjom
priestorov a smernic ich pouZivania

» Absencia personalu, odbornikov, nizke
platové ohodnotenie, nevyhovujuce
pracovné podmienky

» Web, socidlne siete — malo akéné,
nutna prestavba

» Na webe chyba kalendar udalosti
s moznostou on line kupy listkov

» Nepodporované akcie ako svadby,
stuzkové, oslavy

YV VY

PrileZitosti

Hrozby

1 Pozitivny postoj k rieseniu problémov
v oblasti kultdry zo strany vedenia
Propagacie a MKG (zastresuju IC,
cestovny ruch, kult. Pamiatky)

{+ Stanovenie kompetencii
a zodpovednosti za kulturu a jej
riadenie (MU/KPC)

1+ Vinobranie — 2019 nové prvky /vinna
uli¢ka/ - potencial tvorby

1 Nové zdroje financovania — granty,
public-private partnership PPP,
sukromné zdroje — Cinema Century
napr.

1+ Kompetentna osoba na meste riesit
a zastresovat kultiru komplexne —
chyba partner pre KPC

1 Znizeny zdujem o kratkodoby prendjom
priestorov zo strany firiem

{ Uzavretie DK pre nevyhovujlci stav

f+  Kino Modra odobera zékaznikov kina
a postupne dalSich komercénych
podujati

©  Prijmy DK len z komercie (divadlo, kino)
a prenajmu priestorov podnikatelom

© Prendjom amfitedtra — slaby zdroj
prijmov vzhladom na dobru
vytaZitelnost pocas leta a mozny prijem
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1 Nové sedenie — zvySenie navstevnosti,
primov z kina, divadla, koncertov,
zvysenie atraktivnosti DK, budovanie

image mesta

1+ Bufet - rozvojové moznosti v ponuke,
otvdracich hodin

1 Nové okna a dvere — Gspora energii
/rychla navratnost/

1+ Nové parkety — zniZenie rizika Urazu
a zodpovednosti zan, zakazu prevadzky,
zvysenie bezpecnosti

1+ Personal PKC — organizacna struktura,

zanieteni ludia

1+ Dokoncenie webu — digitalny marketing
optimalzacia, zvysenie sledovanosti on
line, zvysenie informovanosti

a povedomia

1 LepsSia spolupraca s mestom ohladom
propagacie a PR — pravidelné ¢lanky,
informovanost, akény a média plan

1+ ZvySenie prijmu — svadby, stuzkové,

oslavy

gl = =

podujati

1+ Mestsky ples — ukazka mesta,
budovanie image

1+ Externé zdroje — BSK, Audiovizualny
fond, Fond na podporu umenia

1+ Otézka prijmov z prendjmu pléch

stankarom

Vlastna dramaturgia kultirnych akcii

Vytiahnutie kultdry do ulic

Pezinské rozpravkové divadlo vs

Cibuldk, obnova tradicie

1 Nadviazanie spoluprace so spolkami
z okolitych obci

©+ Simdk zdmok Pezinok — spolupraca
priestory, financie

1+ Umelci pésobiaci v oblasti sklarstva
napr. — workshop pre skoly — ukazka
vyroby skla a vystava skla na zdmku...

1+ PKma mnoho umelcov z r6znych oblasti
— workshopy, vystavy...

1+ Tvorba multiZdnrovych mestskych

Denisa Morgensternova
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5.  Stratégia a akcny plan

1. Mesto ako rovnocenny partner v oblasti kultury
a. stanovenie zodpovednej osoby za kultiru ako celok v danom regiéne
b. vypracovanie a prijatie koncepcie strategického rozvoja kultury ako celku s prepojenim
na cestovny ruch, ochranu kultdrneho dedi¢stva, tradicii a kultdrnych pamiatok
s presahom do ostatnych rezortov mesta
2. Urgentné rieSenie krizového stavu DK vzhladom na obrovské riziko dopadu Skéd v ramci
zodpovednosti za zdravie navstevnikov, riziko uzavretia DK vzhladom na nevyhovujuci
technicky stav a prehlbovanie Upadku PKC vzhladom na stratu divaka a ndjomcov - schvalenie
finanéného pldnu oprdv a revitalizacie priestorov PKC v krokoch:
a. Kinosedenie — pripravené podklady, predpoklad 150 000,- EUR (cez PPP/uvery),

.....

vacSie mnoiZstvo predstaveni, prildkanie novych divdkov — postupné generovanie
vacsich prijmov na skvalithovanie podujati a predstaveni

Vstupné dvere

Parkety — renovdcia alebo vymena

Kotolfa a vzduchotechnika

Subezne renovovat administrativne priestory pre zamestnancov PKC — je to motivacny
kreativny nastroj vyhovujiceho a pritazlivého prostredia pre pracu a ziskanie novych
[udi do timu

® oo T

3. ZvySenie vysky dotdcii na rozvoj PKC z pohladu rozvoja kultirnych podujati s previazanim na
dostatocny personal, platy a material.
a. Otazka vysky platov /odmien je hortcou témou, nakolko chybajui v time aktualne 2
osoby a je dlhodoby problém s obsadenim pozicii
b. Priprava vySky dotdcii na rok 2021 sohladom na novy rozvojovy plan kultdrnych
podujati, ktory sa bude kreovat v prvej polovici roku 2020 ako i novd organiza¢nu
Struktdru a planovany pocet oséb v time

4. Tvorba novej kulturnej platformy ako priestoru na stretdvanie predstavitelov zriadovanej
a nezriadovanej kultury ako potreba a nutnost pre efektivny rast a rozvoj kultdry a mesta ako
celku s presahom na malokarpatsky regidn, celoslovensky a cezhrani¢ny vyznam.

a. Vytvorit platformu z pravidelnych ¢lenov a pozyvanych ucastnikov na urcitej ¢asovej
baze s cielom:
i. Koordindcie podujati ¢asovej, vyznamovej, obsahovej, kreativnej
ii. Rozvojovej koncepcie planu kultiry v meste dlhodobej, strednodobej,
kratkodobej — brainstorm
iii. Polozit zaklady kreativneho priemyslu v regione
iv. Vyhodnocovanie podujati a prijimanie Uprav, zmien

5. Stanovenie rozvojového pldnu dramaturgii podujati PKC a dalSich aktivit— zdkladné poslanie
PKC
a. organizovat klicové multizanrové mestské podujatia ako Vinobranie a dalsie
b. tvorit mnoZstvo mensich akcii zameranych tématicky na konkrétne cielové skupiny v
réznych druhoch umenia a Specifickych zanrov
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c. poskytovat kvalitné zdzemie pre komunitné zdruzenia a organizacie a podporovat

rozvoj miestnej tvorby, umenia a kultury
i. Rozsirenie verejnych priestranstiev vhodnych na kultdrne podujatia— docasné
pesie zony, vyuzit moznosti, ktoré poskytuje park, ako plnohodnotné miesto
pre prezentaciu kulturnych aktivit (,mobilita kultdry”)
ii. Prepojit ponuky kultdrnych produktov a sluzieb s vychovno-vzdeldvacim

procesom v Skolstve
iii. Prepojit podujatia s aktivitami subjektov v cestovnom ruchu, vytvarat balicky
komplexnych sluzieb pre turistov v zaujme zvySenia atraktivity ponukanych

sluzieb

d. Pripravovat rozsiahle vyznamné kultirne projekty s cielom oslovovat Sirokt obciansku
i podnikatelski verejnost so zamerom druhotného vplyvu na ekonomicky rozvoj,
vytvorenie novych pracovnych miest, nadvazovat trvali spolupracu s podnikatelskymi
subjektami - dosiahnut uznanie kultdry ako ekonomického faktora a faktora socidlnej
a obdianskej integracie

e. Zavedenie mordlneho stimulu — Ceny za kultdru, ktora by bola kazdoro¢ne udelovana
za vynimocné ciny v oblasti divadla, filmu, hudby, pohybového umenia, literatury,
vytvarného umenia, architektury, dizajnu a za vynimocné diela a pociny v dalSich
oblastiach kultdry a umenia.

6. Stanovenie média planu na ucinnu a efektivnu propagdciu podujati, PR a budovania mena
mesta Pezinok ako kulturneho centra Malokarpatského regidnu
a. Vyclenit prostriedky na obnovu resp. dotvorenie webu s aktivnym kalendarom
podujati a on line rezervaénym systémom listkov, zaktivnit socidlne siete — byt online,
realizacia digitalneho marketingu — content marketing, efektivne PR ¢lanky, budovanie
mena a povesti
b. Nastavenie spoluprace s mestom
i. Web mesta — aktudlny obsah v sekcii kultura
ii. Casopis Pezinéan — média pldn, zaradenie PR ¢lankov, vy¢lenenie uréitého
rozsahu na kultdru — okrem programu, edukativne ¢lanky v oblasti kultury,
legislativy, financovania, zaujimavosti, PR ¢lanky — budovanie mena PKC
iii. Televizia Pezinok — média plan, okrem reportazi z podujati, PR rozhovory so
zamestnancami PKC, umelcami, institiciami kultdrnymi, cyklus vzdelavaci
z oblasti kultdry, pozvanky na podujatia a pod.

7. Vytvorit viaczdrojové financovanie v oblasti kultury, nové zdroje financovania
a. aktivne zapoijit do diania v kulture podnikatelov pdsobiacich na izemi mesta - Vytvarat
motivacné stimuly pre investovanie podnikatelskej sféry do kultury
b. granty, Audiovizualny fond, Fond na podporu umenia, BSK, nadacie, vyzvy pre mest3,
podpora Kreativneho priemyslu — OP Veda a vyskum
c. public-private partnership PPP, npr Cinema Century na kinosedenie

8. Zpohladu dlhodobej stratégie je doleZité mysliet na rozvoj kreativneho priemyslu ako zdroj
rastu a inovdacii nielen v oblasti kultury

a. Vytvorit priestor na dialdég s malymi a strednymi podnikatelmi, institiciami mestskymi

aregiondlnymi a umelecko-kreativnymi potencidlnymi vlastnikmi zaujimavého
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dusevného vlastnictva v oblasti dizajnu, architektury, filmu, hudby, reklamy, PC hier
a realizovat hodnotny projekt z ekonomického, inovativheho a hodnotového pohladu

Zdroje:

1. Stratégia rozvoja kultdry v Bratislavskom samospravnom kraji na roky 2015 — 2020

2. MoZnosti a vyzvy uplatnenia PPP na Slovensku

3. Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja mesta Pezinok 2017-2023

4. Zaverecny ucet mesta Pezinok za rok 2018

5. Rozbor hospodarenia prispevkovej organizacie Pezinské kultirne centrum za rok 2018

6. Studia o prinose kultdry k miestnemu a regiondlnemu rozvoju, centre for strategy and evaluation
services, 2010

7. Kultdrny a kreativny priemysel — stranka Ministerstva kultury

8. Webové portaly Mesta Pezinok, PKC, Modra, Nitra

9. Osobné atelefonické stretnutia so zastupujucim riaditefom PKC, riaditelkou Schaubmarovho

mlyna, riaditelkou KC v Modre, Riaditelom Galérie Prokop, Veducou oddelenia propagacie,
marketingu a IT, nezdvislymi umelcami a podnikatelmi, ktori sa podielaju aktivne na kultirnom
Zivote v Pezinku
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