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Interna smernica pridel'ovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
Organizécia : Mesto Pezinok - Mestsky Urad, Radni¢né ndmestie €.7, Pezinok

Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom a vyhodnotenie
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov a pracovnych cinnosti vo vysSie
uvedenej organizacii.

VySSie uvedend organizécia podla zdk. NR SR €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préaci v zneni neskorSich predpisov ( BOZP ) a Nariadenia vlady SR €. 395/2006
Z.z. o minimalnych poZziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov ( dalej len OOPP ), vydava Smernicu 0 poskytovani OOPP
zamestnancom a vyhodnotenie nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov
a pracovného prostredia u zamestnavatel'skej organizacie.

l.
Uvodné ustanovenia

Touto smernicou sa ustanovuje rozsah a podrobnejSie podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovny odev a obuv zamestnancom v pracovno-
pravnom alebo v obdobnom pracovnom vztahu a osobam, ktoré sa s vedomim podnikajliceho
subjektu zdrZiava na jej pracoviskach (dalej len ,,zamestnanci), na zaklade vyhodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia.

1.

Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri
praci nosi, drzi alebo inak pouziva vréatane jeho doplnkov a prisluSenstva, ak je urCeny na
ochranu bezpec€nosti a zdravia zamestnanca.

.

1. Ochranné prostriedky poskytuje zamestnavatel’ vzdy, ked nebezpe€enstvo nemoZno
vyllcit’ ani obmedzit’ technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani
metdédami a formami organizéacie préce.

2. Zamestnavatel’ musi poskytnat’ zamestnancovi  len tie osobné ochranné pracovné
prostriedky, ktoré boli certifikované podl'a osobitnych predpisov.

3. Osobny ochranny pracovny prostriedok, ktory zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi,
musi
a) zabezpeCovat’ UucinnG ochranu pred existujacimi nebezpe€enstvami a predvidatelnymi

nebezpecenstvami a sdm nesmie zvysSovat' riziko,

b) zodpovedat’ existujucim a predvidatelnym pracovhym podmienkam a pracovnému
prostrediu na pracovisku,

c) vyhovovat’ ergonomickym poZiadavkdm, zdravotnému stavu zamestnanca  apo
nevyhnutnom malom prisp6sobeni aj telu zamestnanca, ak to osobny ochranny pracovny
prostriedok umoznuje,

d) byt zdravotne neSkodny
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Ak viaceré nebezpeCenstva vyZadujd, aby zamestnanec pouzival sucasne viac OOPP,
zamestnavatel’ je povinny poskytnat® zamestnancovi OOPP, ktoré sa daju navzdjom
skombinovat’ a zabezpecia Uu€innu ochranu pred tymito nebezpe€enstvami

V.
V/Seobecné ustanovenia

1. Povinnost’ vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajiacich z pracovnych procesov
a pracovného prostredia vyplyva pre zamestnavatel'a z Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006
Z17.

2. Na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecCenstiev je dalej povinny vypracovat’
zoznam poskytovanych OOPP pre konkrétnu pracovnu ¢innost.
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