Metodik Skolského Uradu

Miesto prace

Pezinok

Druh pracovného pomeru

plny Gvéazok

Termin nastupu
ASAP

Zakladna zlozka mzdy (brutto) a d’alSie odmeny

od 1000 do 1500 Eur, v zavislosti od pracovnych skisenosti

Informécie o pracovhom mieste

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti
- Pri prenesenom vykone Stitnej spravy zabezpecCuje pisomnu agendu suvisiacu so

zriad’ovanim a zruSovanim $kol a Skolskych zariadent,

- vykondva Stitnu spravu v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni
rozhodol riaditel’ zakladnej Skoly,

- kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti vychovy
a vzdelavania v Skoldch a skolskych zariadeniach,

- vyddva organizatné pokyny pre riaditelov, najmi organizatné pokyny na prislusny
Sk. rok,

- spolupracuje s inymi obcami, orgdnmi $kolskej samospravy a inymi Stitnymi orgdnmi,
osobami, s riadite'mi v oblasti vychovy a vzdeldvania,

- spracovava a poskytuje informdcie v oblasti vychovy a vzdeldvania orgdnom Stitnej
spravy,

- poskytuje odbornu a poradensku ¢innost’ v Skolach a Skolskych zariadeniach,

- zabezpeCuje vykon predbeznej financnej kontroly v zverenej kapitole, v zmysle
zédkona €. 357/2015 o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom znent,

- sleduje aktudlne pravne dpravy, rozhodnuti organov mestskej samospravy a ich

aplikovanie vo vlastnej préci,



- vykondva aj iné pracovné Cinnosti podl'a konkrétnej potreby, s cielom zabezpecit

plynulé plnenie dloh MsU ako celku — podl’a pokynov svojho nadriadeného.

Zamestnanecké vyhody, benefity

- zazemie stabilného mestského dradu

- prijemné pracovné prostredie a praca v profesiondlnom kolektive
- teambuldingové aktivity

- 5 dni dovolenky navyse

- d’alsie benefity prezentované na osobnom stretnuti

Informacie o vyberovom konani

Ste dynamickd/y s organizaénymi schopnost'ami? Mate prax v poZadovanej oblasti? Radi Vs
prijmeme do nasho timu. Ponikame pracu v progresivne sa rozvijajicom Mestskom urade.
Zaslite ndm svoju ziadost’ s profesnym Zivotopisom a fotografiou.

Pripojte Vas sihlas so spracovanim osobnych tdajov v zmysle zédkona ¢. 18/2018 Z.z.

o ochrane osobnych udajov.

Budeme kontaktovat’ uchddzacov, ktori v najviacsej miere spliaji nase kritéria.

Predpokladany termin ukon¢enia vyberového konania
29.05.2019

Poziadavky na zamestnanca

Pozicii vyhovuji uchadzaci so vzdelanim
Vysokoskolské vzdelanie II. stupna
Vysokoskolské vzdelanie III. stupna

Vykonani 1. atesta¢na skuska

Vzdelanie v odbore
Ucitel'stvo pre 1. — 4. ro¢nik
Ucitel'stvo pre 5. — 12. ro¢nik
PoZadovana prax

prax v predmetnej agende miniméalne 5 rokov

Ostatné znalosti

Microsoft Excel - zdklady
Microsoft Word — pokrocily
Microsoft Outlook - pokrocily



Osobnostné predpoklady a zrué¢nosti
- orientdcia v problematike Skolstva

- znalost’ izemia Mesta Pezinok vitand
- samostatnost’
- komunikdcia (jednanie s 'ud’'mi)

Pocet zamestnancov

153 zamestnancov

Adresa spolo¢nosti
Mesto Pezinok
Radni¢né nam. 7

902 14 Pezinok
https://www.pezinok.sk

Kontakt
Kontaktna osoba: Viera Zvolenska

E-mail: podatelna@msupezinok.sk




